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GASETA MUNICIPAL 

Convenis – Conveni

CONVENI de col·laboració entre Barcelona Activa i el Consorci Educació de
Barcelona per establir vincles de col·laboració en l'àmbit de l'orientació
acadèmica, vocacional i professional, el foment de les vocacions
tecnològiques i en matèria de traçabilitat de dades per al seguiment de les
trajectòries educatives.

INTERVENEN:

D'una part, Lorenzo Di Pietro, Director General i representant de BARCELONA ACTIVA SAU
SPM (en endavant BARCELONA ACTIVA), nomenat per Acord del Consell d'Administració de la
societat en data 14 de setembre de 2023, segons consta a l'escriptura atorgada pel Notari
Emilio Roselló Carrión en data 18 de setembre de 2023, amb domicili social al carrer Llacuna
162-164 de Barcelona i CIF A58295296.

D'altra part, Anna Terra i Sans, Gerenta i representant del CONSORCI D'EDUCACIÓ DE
BARCELONA (en endavant CEB), d'acord amb el nomenament del Consell de Direcció, de 10
de febrer de 2025 (DOGC núm. 9350, de data 13/02/2025), actuant en nom i representació
d'aquesta institució, i d'acord amb l'article 21 de les Bases d'Execució del Pressupost del
Consorci d'Educació de Barcelona, aprovades pel Consell de Direcció, en data 10 de febrer de
2025, amb seu a la Plaça d'Urquinaona, 6 de Barcelona i CIF 0801205F.

Reconeixent-se mútuament i recíprocament la capacitat legal necessària per a l'atorgament
d'aquest conveni.

MANIFESTEN:

Que BARCELONA ACTIVA, l'Agència de desenvolupament econòmic local de l'Ajuntament de
Barcelona, té com a missió de promoure l'ocupació de qualitat, la iniciativa emprenedora, la
competitivitat empresarial i la diversificació del teixit productiu, per a assolir un model
econòmic sostenible, inclusiu i just.

BARCELONA ACTIVA, durant prop de 40 anys al servei del desenvolupament econòmic local,
ha generat programes, serveis i polítiques públiques de qualitat i referents, amb una
excel·lent connexió amb l'ecosistema de la ciutat i té la voluntat de seguir apostant per
innovar i liderar oferint propostes i respostes als nous reptes que les ciutats i les ciutats
globals han d'afrontar.

Una de les principals prioritats municipals dels darrers anys ha estat la lluita contra l'atur i la
precarietat laboral. El foment de l'ocupació de qualitat és essencial per a la ciutat i constitueix
un element clau per a la millora de la cohesió social i l'avenç cap a un nou model de
desenvolupament just i sostenible. En aquest sentit, l'Acord Barcelona per a l'Ocupació de
Qualitat 2021-2030 (ABOQ), document marc de l'estratègia d'ocupació de l'Ajuntament de
Barcelona, recull i desenvolupa aquest objectiu prioritari en un marc de concertació social
amb l'ecosistema ocupacional de la ciutat.
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La reducció de l'atur juvenil, i de les problemàtiques socials que se'n deriven, són part central
dels principals reptes socials i econòmics de caràcter estructural de la nostra societat. Les
polítiques actives pel foment de l'ocupació juvenil de qualitat afronten reptes que necessiten
més que mai d'enfocaments holístics i inclusius.

El Pla per a l'Ocupació Juvenil de Qualitat 2024-2030 (POJQ) esdevé el marc estratègic que
ha de regir les polítiques actives d'ocupació destinades a la població jove de Barcelona. La
corresponsabilitat i concertació amb el conjunt d'agents de l'ecosistema ocupacional de la
ciutat és manifesta com una condició indispensable.

El foment de les vocacions científiques i tecnològiques amb perspectiva de gènere està
integrat en el Pla Estratègic de BARCELONA ACTIVA per al període 2023-2027 i s'emmarca en
les polítiques de promoció econòmica de l'Ajuntament de Barcelona amb l'objectiu transversal
de vetllar per la igualtat d'oportunitats i reduir la bretxa de gènere en els sectors tecnològic i
científic, promovent un desenvolupament econòmic inclusiu i, alhora, competitiu i sostenible.

El CEB és membre de la Comissió Rectora de l'ABOQ, màxim òrgan de governança d'aquest
marc estratègic, i membre de la Taula d'Ocupació Juvenil, espai de governança que lidera la
definició i execució del POJQ.

El CEB és un ens públic de caràcter associatiu, creat per l'article 61.7 de la Llei 22/1998, de
30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona, integrat per la Generalitat de Catalunya
i l'Ajuntament de Barcelona per a la gestió conjunta de les funcions, les activitats i els serveis
en matèria educativa establerts en els articles 123 i 124 de la Llei esmentada.

Per part del CEB, tal i com estableix la llei 22/1998, de la Carta Municipal de Barcelona, del
conjunt de competències i funcions que exerceix és d'especial interès la col·laboració per la
seva funció de creació i gestió de centres pedagògics i de recursos, de serveis de suport,
assessorament i investigació psicopedagògica i la formació del personal docent.

El CEB considera d'interès la col·laboració amb BARCELONA ACTIVA per raó que:

- Té interès en la fase de presa de decisions de l'alumnat per la tria d'estudis post
obligatoris, sent clau en aquesta fase les accions d'orientació professional per evitar
l'abandonament posterior dels estudis.

- Vol potenciar els llaços entre el món educatiu i el món del treball, especialment en aquells
casos que l'alumnat no continua els estudis.

- Vol potenciar el desenvolupament de competències transversals que millorin les
possibilitats d'ocupabilitat dels graduats (per exemple, la competència en coneixement de
llengües estrangeres).

- Ha d'elaborar estudis sobre les transicions dels ensenyaments obligatoris als post-
obligatoris per prevenir l'abandonament escolar prematur i millorar el nivell educatiu de
l'alumnat de Barcelona per la qual cosa necessita disposar de dades fiables d'ocupació,
ocupabilitat i assistència a cursos de formació ocupacional.

- Vol transmetre a l'alumnat i professorat les alternatives que ofereix l'economia social per
a tothom.

- Facilita la formació del personal docent.
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- Impulsa les vocacions científiques i tecnològiques, incloent programes pedagògics de
fabricació digital, especialment en les noies, per les altes previsions de demanda de
professionals que necessitarà el mercat laboral de Barcelona i la menor representativitat
de dones treballadores en el sector.

Així doncs, coincidents les finalitats de les parts i l'exercici de les seves competències,
consideren d'interès comú formalitzar aquesta col·laboració i es subjecten de forma expressa
als següents

PACTES:

Primer. OBJECTE

L'objecte del present conveni és l'establiment d'un marc de col·laboració entre ambdues
institucions per tal de vincular-les en els processos d'orientació, assessorament i
acompanyament de les vocacions, l'abordatge de l'abandonament prematur dels estudis i la
formació i la inactivitat formativa i/o laboral involuntària, el foment del talent digital i el
foment de la competència en coneixement de llengües estrangeres.

Segon. APORTACIONS I COMPROMISOS DE LES PARTS

Per a l'assoliment dels objectius del present conveni, BARCELONA ACTIVA es compromet a:

Pel que fa als processos d'orientació, assessorament i acompanyament de les vocacions:

- Posar a disposició dels centres educatius de la ciutat el Projecte de Vida Professional, amb
l'objectiu d'impulsar l'orientació vocacional entre els i les joves de la ciutat, amb una
participació anual de més de 15.000 joves que han de prendre decisions sobre el seu futur
acadèmic, formatiu i laboral. Inclou l'Escola d'Estiu del Projecte de Vida Professional, un
programa adreçat als i les docents de centres educatius públics i concertats de Barcelona
que imparteixen l'assignatura de Formació Professional  de FOL (especialitat formació i
orientació laboral).

- Posar a disposició dels i les joves que estan finalitzant o han finalitzat la seva etapa
formativa els serveis que es despleguen al Convent de Barcelona Activa, equipament de
referència per l'orientació professional dels i les joves de la ciutat. D'entre aquests serveis
en destaca l'assessorament personalitzat amb un tutor/a de referència, el programa
d'activitats per a la capacitació en la recerca de feina i el desenvolupament de
competències i el coaching laboral. Aquests serveis estan desplegats per un equip tècnic
especialitzat en el col·lectiu jove i que dona resposta a les necessitats i demandes
expressades pel col·lectiu.

Per a l'abordatge de l'abandonament prematur dels estudis i la formació i la inactivitat
formativa i/o laboral involuntària:

Posar a disposició del CEB l'equipament del Convent de Barcelona Activa per a desplegar el
servei d'orientació del CEB, un servei que col·labora amb els centres educatius en les accions
d'orientació de l'alumnat i dona suport als processos de transició de l'etapa obligatòria a la
post obligatòria. Aquest servei atén els joves i les famílies en el moment que l'alumnat acaba
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l'educació secundària obligatòria per continuar estudis d'ensenyaments professionals o
programes professionalitzadors i col·labora amb els centres de secundària, de formació
professional i formació d'adults per donar-los suport en l'articulació de recursos per a la
continuïtat de l'alumnat en el seu nou itinerari.

El servei està territorialitzat a cada districte, entre ells a Ciutat Vella, sent el Convent la
ubicació idònia per a desplegar aquest servei i vincular als i les joves amb els serveis per a
l'orientació professional que es duen a terme a l'equipament.

El desplegament d'aquest servei al Convent de Barcelona Activa preveu una posició estable
de l'equip CEB a l'equipament. En compliment de l'article 24 de la Llei 31/1995, de Prevenció
de Riscos Laborals, les parts es comprometen a cooperar i establir els mitjans de coordinació
necessaris per garantir la seguretat i salut de les persones treballadores de l'equip del CEB
que treballin físicament en l'equipament de Barcelona Activa. Les persones contractades pel
CEB que desenvolupin les tasques relacionades amb l'objecte del conveni en instal·lacions de
Barcelona Activa, no tindran vincle laboral de cap mena amb Barcelona Activa. El CEB
garantirà que aquestes persones compliran les normatives i protocols de seguretat i salut
establertes per Barcelona Activa i la normativa vigent.

Les parts acorden que el personal del CEB, quan dugui a terme la seva activitat en
instal·lacions de Barcelona Activa, haurà de proveir-se i utilitzar els seus propis dispositius
informàtics, així com qualsevol altre material i eines necessàries per a l'execució adequada de
les seves funcions. El CEB garantirà que el seu personal compleix la normativa de seguretat
dels sistemes d'informació determinada per Barcelona Activa. Barcelona Activa no estarà
obligada, en cap cas, a facilitar ordinadors, perifèrics, llicències de programari, material de
treball ni cap altre recurs.

Pel que fa al foment del coneixement i de les eines relacionades amb les TIC i les TAC entre
l'alumnat i el professorat:

- Oferir una plataforma integral d'espais, serveis consolidats i recursos formatius
presencials i online (Cibernarium), els quals es poden adaptar a les necessitats
formatives específiques de la comunitat educativa a través d'accions a mida.

- Posar a disposició del CEB i dels centres educatius l'accés al Test de Competències
Digitals, una eina d'autodiagnosi per avaluar el nivell de competències digitals. A més,
oferir la possibilitat d'organitzar visites grupals a algun punt de la xarxa del
Cibernàrium o a altres equipaments de Barcelona Activa, per realitzar el test amb
suport i acompanyament personalitzat.

- Oferir plataformes de comunicació pròpies per a donar a conèixer l'oferta formativa
digital adreçada al professorat.

- Organitzar activitats que puguin ser reconegudes com a crèdits pel Departament
d'Ensenyament, la gestió administrativa de les quals s'assumeix per part del CEB.

- Organitzar formacions per la preparació del certificat ACTIC, així com facilitar la
realització de la prova al Cibernàrium.

- Designar una persona interlocutora, responsable del servei de capacitació tecnològica
del Cibernarium, per a coordinar la col·laboració amb la persona designada del CEB i
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per a garantir una oferta formativa adaptada a les necessitats formatives de l'alumnat
i del professorat.

Pel que fa al foment de les vocacions científiques i tecnològiques:

- Posar a disposició del CEB el Pla STEAM Barcelona per a desplegar l'estratègia de
foment de les disciplines STEAM entre la comunitat educativa, potenciant especialment
la formació al professorat.

- Oferir els canals de comunicació propis per a donar a conèixer l'estratègia i l'oferta
formativa STEAM que es desenvolupa en col·laboració amb el CEB.

- Reportar periòdicament al CEB els indicadors del Pla STEAM Barcelona d'acord amb els
objectius que s'han definit conjuntament.

- Designar una persona interlocutora, responsable del Pla STEAM Barcelona per a
coordinar la col·laboració amb la persona designada del CEB i per a garantir el
reporting periòdic de l'estatus dels projectes desenvolupats en el marc de la
col·laboració.

Pel que fa al foment de les competències en llengües estrangeres:

- Posar a disposició del CEB, i especialment de l'alumnat recent graduat de la FP, la
programació gratuïta de formació en diferents llengües (anglès, francès i alemany) per
tal d'incrementar la seva ocupabilitat i possibilitats d'accés al llocs de treball que
requereixen del coneixement d'idiomes.

- Establir un circuït adhoc per tal de poder fer arribar la difusió a l'alumnat de FP que
està finalitzant els cicles i a aquells que han finalitzat recentment.

- Concretar cada any la col·laboració amb les Escoles Oficials d'Idiomes (EOI) i la
programació d'accions a desplegar segons disponibilitats pressupostàries i la
disponibilitat de EOI.

Per la seva part, CEB es compromet a:

Pel que fa als processos d'orientació, assessorament i acompanyament de les vocacions:

- Impulsar i reforçar la participació dels centres educatius i el seu alumnat en el Projecte
de Vida Professional, amb l'objectiu d'impulsar l'orientació vocacional entre els i les
joves de la ciutat, amb una participació anual de més de 15.000 joves que han de
prendre decisions sobre el seu futur acadèmic, formatiu i laboral.

- Impulsar i reforçar la participació a l'Escola d'estiu del Projecte de Vida Professional,
un programa adreçat als i les docents de centres educatius públics i concertats de
Barcelona que imparteixen l'assignatura de Formació Professional  de FOL (especialitat
formació i orientació laboral).

- Formar part del seguiment del projecte per afavorir la seva millora continua i
adequació per donar resposta a noves demandes dels centres educatius.

- Impulsar i reforçar la participació de joves per incorporar-se al mercat de treball
mitjançant els recursos de BARCELONA ACTIVA, especialment als serveis que es
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despleguen al Convent de Barcelona Activa, equipament de referència per l'orientació
professional dels i les joves de la ciutat. D'entre aquests serveis en destaca
l'assessorament personalitzat amb un tutor/a de referència, el programa d'activitats
per a la capacitació en la recerca de feina i el desenvolupament de competències i el
coaching laboral.

- Participar en nous materials per l'orientació vocacional i professional, especialment en
aquells sectors econòmics estratègics de la ciutat.

Per a l'abordatge de l'abandonament prematur dels estudis i la formació i la inactivitat
formativa i/o laboral involuntària:

- Connectar el servei d'orientació del CEB, un servei que col·labora amb els centres
educatius en les accions d'orientació de l'alumnat i dona suport als processos de
transició de l'etapa obligatòria a la post obligatòria, amb els serveis adreçats a
l'orientació professional per a joves que es despleguen al Convent de Barcelona Activa.
Aquest servei atén els joves i les famílies en el moment que l'alumnat acaba l'educació
secundària obligatòria per continuar estudis d'ensenyaments professionals o
programes professionalitzadors i col·labora amb els centres de secundària, de formació
professional i formació d'adults per donar-los suport en l'articulació de recursos per a
la continuïtat de l'alumnat en el seu nou itinerari.

- El servei està territorialitzat a cada districte, entre ells a Ciutat Vella, sent el Convent
de Barcelona Activa la ubicació idònia per a desplegar aquest servei i vincular als i les
joves amb els serveis per a l'orientació professional que es duen a terme a
l'equipament. A aquest efecte, el CEB ubicarà el tècnic/a de referència de Ciutat Vella
al Convent de Barcelona Activa, essent el responsable de la dotació d'equipament
necessari per a dur a terme l'activitat.

- El desplegament d'aquest servei al Convent de Barcelona Activa preveu una posició
estable de l'equip CEB a l'equipament i per tant, accés a les xarxes informàtiques del
mateix. Anualment es determina la persona/es que treballi físicament al Convent i es
coordinen les seves necessitats.

- Participar en les taules i grups de treball que s'organitzin en el marc del l'ABOQ, i a
nivell del Pla per a l'Ocupació Juvenil 2024-2030, per aprofundir en la realitat de
l'abandonament prematur, especialment de la FP, i en la formulació de propostes i
accions conjuntes a desplegar per una actuació coordinada a nivell de ciutat i un
abordatge tenint en compte els recursos i serveis existents.

Pel que fa al foment del coneixement i de les eines relacionades amb les TIC entre l'alumnat i
professorat:

- Impulsar i reforçar la participació dels centres educatius i del seu alumnat en les
activitats formatives i divulgatives del Cibernàrium.

- Promoure la realització del Test de Competències Digitals per part tant de l'alumnat
com del professorat, com a eina per identificar necessitats i orientar millores.

- Difondre les activitats del Cibernàrium dirigides específicament al professorat, per
facilitar el seu accés a recursos formatius adaptats.
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En relació al foment de les vocacions tecnològiques en l'àmbit STEAM:

- Impulsar i reforçar programes d'àmbit STEAM i/o tecnològic, tenint com a marc el Pla
Ciència i el Pla Ciutat digital.

- Realitzar reunions periòdiques per definir els objectius comuns per cada curs en
l'àmbit STEAM i en l'àmbit del forment de les competències tecnològiques.

- Potenciar metodologies d'innovació i transformació pedagògica aprofitant les
estructures organitzatives de cadascuna de les parts (xarxes, centres de recursos
pedagògics, Cibernarium).

- Promoure l'adhesió de programes a través de la convocatòria unificada de programes
del Consorci d'Educació de Barcelona.

- Facilitar l'organització de jornades de reflexió i formació en els àmbits del forment de
les vocacions STEAM i en el desenvolupament de les competències tranversals digital.

Pel que fa al foment de les competències en llengües estrangeres:

- Facilitar la interlocució amb l'equip responsable de l'EOI i participar en les reunions se
planificació i seguiment de la col·laboració anual en l'organització d'accions de
formació en llengües estrangeres.

- Col·laborar en la difusió i derivació d'alumnat de la FP i les Escoles d'Adults a les
accions de formació de formació programades.

De manera transversal, ambdues entitats es comprometen recíprocament a:

- Participar en aquells projectes, comissions, trobades i grups de treball que, en matèria
relacionada amb l'objecte del present conveni.

- Assessorar en aquelles matèries relacionades amb l'objecte del present conveni.

- Facilitar i col·laborar en l'organització d'activitats adreçades col·lectius beneficiaris de
les línies d'actuació objecte del present conveni.

- Potenciar metodologies d'innovació i transformació pedagògica aprofitant les
estructures organitzatives de cadascuna de les parts.

- Crear i establir els canals de comunicació i les plataformes de coordinació amb els
referents dels programes designats per cada entitat.

- Fer difusió de les actuacions que es porten a terme.

- Impulsar la participació d'ambdues entitats en aquells actes públics d'especial
rellevància en matèries relacionades amb l'objecte del conveni.

- Fer constar en tot aquell material divulgatiu, publicitat gràfica i visual que s'elabori per
les accions recollides en aquest conveni la col·laboració.

Tercer. TRACTAMENT DE LES DADES DE CARÀCTER PERSONAL.

Les parts s'obliguen al compliment de les disposicions del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades,
de  la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades personals i garanties
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dels drets digitals, així com de la normativa aplicable en relació amb les dades personals
durant la vigència del conveni.

El present conveni es regirà en matèria de protecció de dades per l'Acord de
Corresponsabilitat incorporat com a Annex i quedarà subscrit per CONSORCI D'EDUCACIÓ DE
BARCELONA i per BARCELONA ACTIVA.

La signatura del present conveni comporta l'acceptació de l'Annex de l'Acord de
Corresponsabilitat.

Les dades personals incloses en aquest conveni i aquelles altres intercanviades entre les parts
en el marc d'aquest seran tractades per les parts amb la finalitat de gestió, seguiment i
execució del present conveni.

La base jurídica per al tractament de les dades personals de l'alumnat, tant per part del
CONSORCI D'EDUCACIÓ DE BARCELONA com de BARCELONA ACTIVA, és el consentiment de
l'interessat, d'acord amb el que estableix l'article 6.1.a) i l'article 9.2 a) del Reglament (UE)
2016/679, Reglament General de Protecció de Dades (RGPD).

Altrament, BARCELONA ACTIVA també aplicarà la base legítima de missió d'interès públic per
dur a terme les activitats d'orientació laboral i foment del talent digital objecte del conveni,
d'acord amb l'article 6.1.e) del RGPD.

Les parts es comprometen a traslladar als titulars de les dades facilitades aquesta informació,
així com a indicar-los que podran dirigir-se per escrit als respectius domicilis dels delegats de
protecció de dades (DPD) per a exercir els seus drets d'accés, rectificació, oposició,
portabilitat, limitació i supressió.

Els destinataris de les dades són BARCELONA ACTIVA i el CEB i, si n'hi ha, els encarregats del
tractament. No es preveu cap cessió de dades, tret que sigui obligació legal. En aquest
supòsit, únicament s'enviaran les dades necessàries.

Quart. ACORDS ESPECÍFICS

Qualsevol modificació que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haurà de fer
amb el consentiment d'ambdues parts i per escrit, mitjançant el corresponent annex o
addenda de modificació. Així mateix, el desenvolupament dels projectes establerts en el
present acord marc de col·laboració, i en altres que es poguessin succeir, es portarà a terme
mitjançant acords específics que es negociaran en cada cas, i es marcaran com addendes.

Cinquè. COMISSIÓ DE SEGUIMENT

Immediatament després de la signatura d'aquest conveni, les parts participants han de crear
un equip de treball que estigui format per representats designats per cadascuna de les parts
amb els objectius d'avaluar la viabilitat de la cooperació prevista i la definició d'iniciatives que
es desplegaran d'acord amb els objectius comuns especificats anteriorment.

La Comissió de Seguiment s'ha de reunir com a mínim dues vegades l'any i estarà
representada per un màxim de dues persones de cada part.
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Sisè. VIGÈNCIA

Aquest conveni entra en vigor amb data de la darrera signatura electrònica i tindrà una
vigència inicial de quatre anys En qualsevol moment abans de la finalització del termini
previst, els signants poden acordar unànimement la pròrroga per un període de com a màxim
quatre anys addicionals o la seva extinció.

Setè. CONTRAPRESTACIONS ECONÒMIQUES

Aquest conveni no implica obligacions de caràcter econòmic entre les parts.

Vuitè. INTERPRETACIÓ I COMPLIMENT

Les parts es comprometen a intentar resoldre amistosament qualsevol controvèrsia que pugui
sorgir en la interpretació o compliment d'aquest conveni, mitjançant la Comissió de
Seguiment, i si no fos possible aquest acord, es comprometen a sotmetre's a mediació abans
d'iniciar qualsevol reclamació davant la jurisdicció que correspongui.

Novè. CAUSES D'EXTINCIÓ I EFECTES DE L'INCOMPLIMENT

El present conveni s'extingirà per alguna de les causes següents:

- Per mutu acord de les parts manifestat per escrit.

- Per incompliment dels acords que s'hi estableixen.

- Per la denúncia d'una de les parts feta amb un mínim de dos mesos d'antelació, la
qual cosa donarà lloc a la finalització del seus efectes un cop finalitzat el període de
preavís i sense perjudici de finalitzar els compromisos iniciats.

- Per les causes generals establertes en la legislació vigent.

Qualsevol incompliment de les estipulacions d'aquest conveni permetrà a la part perjudicada
optar per exigir-ne el compliment o la resolució.

Desè. DRETS DE PROPIETAT INTEL·LECTUAL

Els drets de propietat intel·lectual dels materials, recursos, elements, software i altres que les
parts aportin pel desenvolupament del conveni correspondran en exclusiva a la part que els
aporti, la qual autoritzarà a l'altra part a la seva eventual utilització en l'àmbit de les seves
activitats relacionades amb la finalitat del present conveni. Les autoritzacions per a la
utilització dels drets de propietat intel·lectual previstos en aquesta clàusula estan limitades
per les finalitats del present acord i no abasten, en cap cas, les facultats de fer difusió,
reproducció, transmissió a un altre sistema, adaptació, cessió sense el consentiment exprés,
previ i per escrit del titular.

Onzè. DIFUSIÓ MÚTUA I PUBLICITAT DEL CONVENI

Amb l'objectiu de fer palesa la col·laboració entre ambdues entitats, BARCELONA ACTIVA i el
CEB faran difusió dels serveis que poden ser d'interès al col·lectiu de beneficiaris del present
conveni, mitjançant informació escrita en els canals de comunicació que disposin ambdues
entitats.
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Per donar visibilitat al present conveni, s'incorporarà l’ús dels logotips d'ambdues institucions
en pàgines web i altres mitjans que es considerin oportuns.

Cadascuna de les parts accepta que qualsevol comunicat de premsa o anunci de comunicació
pública similar o activitat de comunicació, així com la utilització de les imatges corporatives
respectives, es farà o s'encarregarà fer únicament amb l'aprovació prèvia d'ambdues parts.

Dotzè. LEGISLACIÓ APLICABLE I JURISDICCIÓ

En tot allò no regulat en el present conveni, les parts se sotmeten a la legislació vigent
aplicable.

Les parts, per a la resolució de qualsevol qüestió o controvèrsia que pugui sorgir en relació a
la interpretació o compliment del present conveni, es sotmeten als Jutjats i Tribunals de al
ciutat de Barcelona, amb renúncia expressa a qualsevol altre fur que els pogués ser aplicable
o a l'arbitratge de dret en cas d'acord en aquest sentit.

Tretzè. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ PÚBLICA.

El conveni subscrit podrà ser posat a disposició dels ciutadans en el corresponent Portal de
Transparència en aplicació del que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
Transparència, Accés i Bon Govern i la resta de normativa de desenvolupament.

I en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni amb data de la darrera signatura
electrònica, l’1 de desembre de 2025.

Lorenzo Di Pietro, director general i representant de Barcelona Activa SAU SPM.

Anna Terra i Sans, gerenta i representant del Consorci d'Educació de Barcelona.

10 de desembre del 2025 CSV: 983dc57721af6e1a


