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GASETA MUNICIPAL 

Convenis – Conveni

CONVENI marc entre l'Ajuntament Barcelona i Creu Roja Espanyola per dur a
terme accions en el camp de l'acció social, comunitària, i sociosanitària a
diferents sectors de població de la ciutat de Barcelona.

REUNITS

D'una banda l’Excm. Sr. Jaume Collboni Cuadrado, alcalde de l'Ajuntament de Barcelona, amb
domicili social al número 1 de la Plaça de Sant Jaume, 08002 Barcelona, i N.I.F. P0801900B,
en virtut de l'article 13.1.b) de la Llei 22/1998 de 30 de desembre de la Carta municipal de
Barcelona, i assistit en aquest acte pel Sr. Jordi Cases Pallarès, secretari general d'aquesta
Corporació, nomenat per Decret d'Alcaldia de 18 de juny de 2002 amb funcions de fedatari
públic i assessorament legal segons disposen els articles 3 i 7 del Reial decret 128/2018, de 16
de març de règim jurídic dels funcionaris de l'Administració local amb habilitació de caràcter
nacional, així com l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
règim local.

I d'altra banda, Creu Roja Espanyola a Barcelona (a partir d'ara Creu Roja), representada per
la senyora Mercedes Torres Fuentes con NIF XXXXXXXXX, presidenta del Comitè Local, en nom
i representació de l'entitat mencionada, amb NIF Q-2866001-G i amb domicili a aquests efectes
al carrer Joan d'Àustria 120-124 de Barcelona 08018, la qual delega la signatura d'aquest
conveni al senyor Juan Carlos Rodriguez Mondelo DNI XXXXXXXXX, secretari del Comitè
Provincial de Creu Roja Espanyola a Barcelona en l'exercici de les seves facultats derivades del
nomenament en el càrrec, i de l'article 17 punt 4 dels Estatuts de la Creu Roja Espanyola i
l'article 18 del RGO, segons acredita mitjançant la documentació que presenta en aquest acte.

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per a la signatura del present conveni i
obligar-se en representació de les seves Institucions i

MANIFESTEN

1. Que l'Ajuntament de Barcelona exerceix les seves competències dins el municipi de
Barcelona, i que aquest disposa d'un règim especial, reconegut per la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del règim local i regulat, pel que fa a les matèries de
competència de l'Estat, per la Llei 1/2006, de 13 de març, per la qual es regula el règim
especial del municipi de Barcelona, que conté especialitats organitzatives,
competencials, de règim jurídic i financeres, totes elles justificades, històricament, pel
territori, la població, l'aportació a l'economia i capacitat de gestió i execució, del municipi
de Barcelona.

2. Que d'altra banda, la mateixa Llei 1/2006, a l'art. 1.2. reconeix també com a propi del
règim especial de Barcelona el derivat de la Llei autonòmica 22/1998, de 30 de
desembre, de la Carta Municipal de Barcelona, entre les especialitats del qual cal
destacar, a més de qüestions organitzatives, les importants atribucions competencials
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que realitza a favor del municipi de Barcelona, en matèries, entre d'altres, i pel que fa
al present Conveni, de medi ambient, salut pública, sanitat, serveis socials, joventut,
dona, cultura, esports, i educació.

3. Que totes aquestes competències i facultats esmentades, derivades del reconeixement
i la regulació del règim especial de Barcelona, s'afegeixen a les que l'ordenament jurídic
reconeix o atribueix a tots els municipis de règim comú, ja sigui a través de la legislació
general de règim local (fonamentalment , la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Règim Local), ja sigui mitjançant la legislació sectorial.

4. Que el nou Govern, constituït el passat 17 de juny de 2023, per Decret d'Alcaldia, té
entre les seves prioritats la reducció de les desigualtats i l'augment de les oportunitats
dels seus ciutadans i ciutadanes. I que, per assolir aquestes prioritats, les polítiques
socials són punts clau per reduir les desigualtats que existeixin a la ciutat. I que per
augmentar les oportunitats de la ciutadania, cal garantir una economia diversificada on
la recerca, l'emprenedoria i la innovació són claus perquè diversos sectors econòmics
de la ciutat siguin robustos i competitius i generin oportunitats laborals de qualitat per
als ciutadans de Barcelona.

5. Així mateix, l'estratègia de govern del Mandat 2024-2027 desenvolupa -mitjançant la
línia estratègica vinculada a l'Atenció Social, Salut i Cures- l'adaptació a les noves
realitats dels serveis socials i l'atenció a les persones i les cures, i l'impuls d'un canvi de
model en la prestació d'aquests serveis. Les polítiques socials s'han d'enfortir en clau de
prevenció i de proximitat i han d'incorporar una capacitat més gran d'innovació i de
participació per part dels agents implicats.

6. Que l'Ajuntament de Barcelona té interès en donar suport i coordinar-se amb les
institucions, entitats i iniciatives ciutadanes que donin suport a les accions socials que
reverteixin directament amb la ciutadania i minimitzin els desequilibris econòmics,
socials, educatius i culturals.

7. Que Creu Roja Espanyola a Barcelona és una entitat humanitària de caràcter voluntari,
fortament arrelada a la societat, que dona respostes integrals a les persones vulnerables
des d'una perspectiva de desenvolupament humà i comunitari reforçant les seves
capacitats individuals en el seu context social. La seva missió és estar a prop de les
persones vulnerables en els àmbits nacional i internacional, a través d'accions integrals,
realitzades essencialment per voluntariat i amb una àmplia participació social i presència
territorial.

8. Que Creu Roja Espanyola a Barcelona és una entitat basada i formada per voluntariat i
compta amb el suport d'un equip de tècnics especialitzats que ajuden a desenvolupar
l'activitat diària més especialitzada. Segons el seu pla d'acció 2023- 2026, actualment
encara en vigor, els seus eixos estratègics prioritaris son:

a. La línia estratègica 1 " Una Creu Roja que treballa per a les persones", es troba
dividida a les sis àrees de coneixement de la Institució:
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Socors. Aconseguir que les persones puguin superar les situacions agudes o
cròniques que posen en perill les seves vides. Per a això, duem a terme plans per
reduir el risc derivat de l'exposició davant desastres naturals, cobrint les necessitats
en situacions d'emergència i promovent un accés més ràpid a l'assistència.

Inclusió social. Actuar amb les persones que estan en risc de pobresa i exclusió, o
que afronten altres factors que generen vulnerabilitat, amb la finalitat que disposin
de les oportunitats i els recursos necessaris que els permetin participar en la vida
econòmica, social i cultural, i accedir així al nivell de vida i benestar que es considera
adequat a la societat en què viuen.

Ocupació. Apropar al mercat laboral en transformació les persones que hi estan
subrepresentades i que ho tenen més difícil, o en situació de pobresa laboral, i
millorar-ne el posicionament, l'ocupabilitat i la integració mitjançant l'accés a drets,
l'activació i el reforçament de competències professionals en igualtat d'oportunitats
i de tracte a l'ocupació.

Salut. Millorar la gestió de la salut de les persones de manera integral, és a dir,
millorar el benestar físic, psíquic, social i la capacitat de funcionament, a través
d'accions de sensibilització i prevenció, i promoure un estil de vida més saludable
per a una millor gestió de la malaltia.

Educació. Garantir la igualtat real d'oportunitats oferint els suports i els recursos
adequats a les persones en situacions de vulnerabilitat en matèria d'educació.

Medi ambient. Promoure comportaments més sostenibles amb l'entorn per
minimitzar la degradació ambiental i les conseqüències que té en la societat.

b. La línia estratègica 2 "Una Creu Roja que treballa per les causes" Aborda
fonamentalment aspectes relacionats amb el canvi climàtic, la no-discriminació i la
igualtat d'oportunitats, amb l'objectiu d'aconseguir entorns saludables, segurs,
sostenibles i inclusius.

c. La línia estratègica 3 "Una Creu Roja que treballa per la base social" Fa referència al
paper de diferents col·lectius: voluntariat, persones usuàries, participants i
beneficiàries, persones sòcies, donants i afiliades.

d. Per últim, la línia estratègica "Una Creu Roja que treballa per la transformació, el
talent i la transparència", Es centra en qüestions organitzatives com ara el
desenvolupament territorial, el funcionament i la integritat de l'Organització, la
participació, la digitalització, la gestió del talent, la innovació, la sostenibilitat,
l'economia, el finançament de l'Organització, etc.

9. Que l'Ajuntament de Barcelona i l'entitat Creu Roja Espanyola a Barcelona tenen la
voluntat de col·laborar i l'interès de coordinar-se amb la finalitat de dur a terme accions
socials en els seus respectius camps d'actuació per tal de fer més eficaç l'atenció a
diferents sectors de població a la ciutat de Barcelona.

10. Que l'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilització de convenis administratius com
a mitjà per articular la cooperació amb entitats a través de la "Normativa reguladora
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dels expedients d'autorització de l'atorgament de convenis administratius amb altres
administracions públiques i institucions", aprovada pel decret de l'Alcaldia 27 d'abril de
2011.

11. Que aquest Conveni es sotmet a la Llei 26/2010, de 2 d'agost, de règim jurídic i de
procediment de les Administracions públiques de Catalunya i a la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

Que, atesa la confluència d'objectius i interessos entre les parts, aquestes acorden establir un
marc de col·laboració que es regirà per els següents:

PACTES

Primer.- Objecte

L'objecte del conveni és el de coordinar totes les parts integrants del conveni per dur a terme
amb eficàcia i eficiència accions en el camp de l'acció social, comunitària, i sociosanitària a
diferents sectors de població de la ciutat de Barcelona.

Els projectes que es puguin derivar d'aquest conveni, abasten actuacions en aquest sentit.

Segon.- Línies d'actuació

Les línies d'actuació focus d'aquest conveni són:

- Promoció del voluntariat social. La tasca voluntària té una incidència en l'entorn, però
també en la formació, apoderament, aprenentatge i creixement personal, de les
persones voluntàries. Les transforma i adquireixen competències que passen a formar
part de la seva trajectòria vital. Es tracta d'una font de coneixements, habilitats i actituds
que faciliten que facin de manera òptima les tasques que tenen encomanades. El
voluntariat afavoreix la transformació social i millora la salut comunitària.

- - Suport en Operacions d'emergència social proporcionant serveis i atenent la població
per reduir l'impacte humanitari d'aquestes crisis. (com les darreres esdevingudes amb
la COVID, la Crisi d’Ucraïna o emergències climàtiques).

- Suport en la cobertura de necessitats bàsiques. La cobertura de les necessitats bàsiques
d'una persona -com l'alimentació, l'habitatge, la salut, l'educació i la seguretat- no s'ha
d'entendre únicament com una resposta assistencialista, sinó com un pas fonamental
cap a la garantia dels drets humans. Això vol dir oferir suports que no només cobreixin
carències immediates, sinó que també empoderin les persones per accedir a recursos,
serveis i oportunitats de manera equitativa i sostenible.

- Suport a persones amb desigualtat d'accés a la medicació. A Barcelona es produeixen
desigualtats en salut en diferents zones i grups de població de la ciutat. Aquestes
desigualtats es manifesten, també, en l'accés als medicaments i afecta principalment al
seu estat de salut i al del seu entorn. Fer-se càrrec de les despeses derivades d'una
malaltia o d'altres necessitats en l'àmbit sanitari, a més de fer recolzament per poder
treballar conductes preventives comporta que la persona millori no tan sols l'estat físic
de salut, sinó el seu benestar psicosocial.
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- Promoció de la salut sexual i reproductiva adreçada a col·lectius amb especial risc. La
detecció precoç és clau per reduir l'impacte en la salut d'aquestes infeccions i per reduir
la cadena de transmissió. Per això, cal promoure la realització de proves diagnòstiques
per minimitzar el risc de contraure VIH o altres ITS; així com mantenir pràctiques
sexuals protegides independentment de l'edat.

- Promoció de la gent gran amb diferents programes, tallers i activitats adreçades a elles
per lluitar contra la soledat i facilitar l'accés a serveis i la sortida al carrer de persones
amb problemes de mobilitat i envoltades de barreres arquitectòniques. És important
impulsar la sensibilització, el bon tracte i el foment d'activitats que faciliti a la gent gran
la interacció amb la societat com alguns dels reptes clau per millorar el benestar
d'aquestes persones i la seva qualitat de vida. Aconseguir que la implicació de la societat
envers aquest col·lectiu vagi cada cop a més i que creixi la sensibilització social per
combatre els estereotips i la visió negativa de la gent gran i l'envelliment.

- Atenció a infància i joves en risc d'exclusió social. Atenent a l'increment de la taxa de
pobresa infantil, treballar en la línia de garantir la protecció dels menors d'edat i la
prevenció de les situacions de risc, per augmentar la participació d'infants i adolescents
com a ciutadans i també per impulsar actuacions que promocionin el seu benestar i la
millora de la seva qualitat de vida.

- Visibilització i actuació sobre tota forma de violència. Fent costat a les víctimes de les
diferents violències, sense xarxes de suport familiar o social, amb fills o filles sota la
seva responsabilitat, amb discapacitat, joves, majors de 65 anys, dones migrades,
refugiades, que exerceixen el treball sexual. Innombrables tipus de perfils i situacions
amb els quals es treballa la sensibilització, la protecció i la prevenció de les diferents
formes de violència contra les dones i, en definitiva, l'empoderament de les dones en
situació de vulnerabilitat i discriminació.

- Acollida i atenció a les persones immigrants. Les persones immigrants s'enfronten a
desafiaments per accedir a serveis essencials, riscs de protecció, hostilitat i exclusió.
Se'ls hi facilita cobertura de les necessitats bàsiques d'informació en un idioma que
puguin entendre. Així com obertura de les necessitats bàsiques de manutenció,
seguretat, salut, vestuari i allotjament. També enfortiment de la situació de salut mental
de les persones ateses; i assessorament i suport en diferents matèries com l'ocupació i
l'aprenentatge per fomentar la seva autonomia personal.

- Programa d'intervenció en emergències a través de l'equip de resposta bàsica en
emergències (ERBES). Posada a disposició de les capacitats d'intervenció en
emergències, a través de l'equip de resposta bàsica en emergències (ERBE). L'equip
està conformat per voluntariat, amb formació i equipaments adequats, per a donar
resposta a aquelles situacions de necessitats no previstes, que es puguin produir:
assistència de primers auxilis; acompanyament, orientació i suport humà a les persones
damnificades; entrega de productes de primera necessitat; suport davant inclemències
meteorològiques; recerca i organització social i operatius especials. 

Tercer.- Compromisos de les parts

A) Creu Roja Espanyola a Barcelona es compromet a:
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a. Complir allò acordat en el present conveni marc.
b. Facilitar a l'Ajuntament de Barcelona tota la informació que requereixi de les activitats

ordinàries de l'entitat.
c. Participar en aquelles comissions, trobades, grups de treball, i activitats que en matèria

d'acció social, comunitària i sociosanitària s'impulsin des de l'Ajuntament de Barcelona.
d. Fer difusió, dintre de les seves possibilitats, de les actuacions que porten a terme

l'Ajuntament de Barcelona en matèria d'acció social, comunitària i sociosanitària que
puguin ser d'especial interès per a les persones membres i/o usuàries de l'entitat.

e. Fer partícip a l'Ajuntament de Barcelona en aquells actes públics d'especial rellevància
de Creu Roja Espanyola a Barcelona, que es desenvolupin a la ciutat de Barcelona.

f. Fer constar en els materials de difusió i publicitat la frase "en conveni amb l'Ajuntament
de Barcelona", d'acord amb la normativa d'imatge corporativa de l'Ajuntament de
Barcelona i a lo expressat en el pacte sisè previst en el marc del present conveni.

B) L'Ajuntament de Barcelona es compromet a:

a. Vetllar per l'acompliment dels pactes acordats en el present conveni marc amb Creu
Roja Espanyola a Barcelona.

b. Lliurar a l'entitat tota aquella informació que pugui facilitar pel desenvolupament de les
seves activitats, així com d'aquells nous instruments i mecanismes de suport que puguin
afavorir el seu funcionament ordinari.

c. Fer difusió, mitjançant els instruments i els canals comunicatius que disposa
l'Ajuntament de Barcelona en matèria de les activitats que es realitzin i a lo expressat
en el pacte sisè previst en el marc del present conveni.

Quart.- Col·laboracions específiques

Qualsevol col·laboració entre l'Ajuntament de Barcelona i Creu Roja Espanyola a Barcelona en
el camp de l'acció social, comunitària i sociosanitària, es situarà en el marc d'aquest conveni.

Aquest conveni és el conveni marc sota el qual es podran desplegar altres línies de col·laboració
més específiques de l'Ajuntament o línies de treball de diferents àrees, que s'hauran d'aprovar
mitjançant la corresponent addenda al present conveni.

Aquestes col·laboracions específiques no podran contradir, en cap cas, les disposicions del
present conveni marc.

Cinquè.- Seguiment del conveni

Es crea una Comissió de Seguiment, amb els següents components:

•  Per part de l'Ajuntament de Barcelona: 

- La comissionada d'Acció Social o persona en qui delegui

- El comissionat de Polítiques d'Infància, Adolescència, Joventut i LGTBI o persona en qui
delegui

- La gerenta municipal o persona en qui delegui
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•  Per part de Creu Roja Espanyola a Barcelona: 

-  Tres representants de l'entitat 

La Comissió de Seguiment es reunirà com a mínim un cop a l'any, farà un seguiment dels
acords i resoldrà les incidències que puguin produir-se.

Per acord de totes les parts signants es poden convidar altres persones representatives a
participar de la Comissió de Seguiment quan ho considerin necessari.

Les principals funcions d'aquesta Comissió de seguiment seran:

- El seguiment i avaluació de l'acompliment d'objectius i resultats previstos en aquest
conveni i en les addendes que se'n puguin derivar.

Sense perjudici de les funcions atorgades a la Comissió de Seguiment, s'articularan les
coordinacions tècniques necessàries en el desenvolupament dels pactes d'aquest conveni, així
com dels acords de possibles addendes que es signin.

Sisè.- Obligacions econòmiques

La formalització d'aquest conveni marc no comporta obligacions econòmiques per cap de les
parts.

Setè.- Protecció i ús de l'emblema

Mitjançant la signatura d'aquest acord de col·laboració les parts poden utilitzar la denominació,
la marca, el logo, l'emblema i els distintius de l'altra part amb la finalitat convinguda entre les
parts en aquest conveni marc.

Amb tot els efectes, les parts es comprometen a què el contingut, les característiques i l' abast
de les possibles accions de difusió, siguin sempre determinats i aprovats de comú acord.
Respectant-se sempre la imatge institucional de la Creu Roja.

La visibilitat del logotip/emblema de les parts es farà d'acord amb el Manual d'Identitat de
cadascuna d'elles, i en qualsevol que fossin els suports que habitualment s'utilitzin per a la
difusió, i sempre en relació amb l'objecte del present conveni i per un període de temps igual
a la durada de la mateixa.

L'ús i la inserció de la denominació i l'emblema de la Creu Roja, en els continguts i productes
que conformen l'objecte de la col·laboració (o en els seus elements, mitjans i suports), haurà
de comptar sempre amb la preceptiva autorització de la Creu Roja i hauran d'ajustar-se al
previst pel Reglament sobre l'Ús de l'emblema de la Creu Roja o de la Mitja Lluna Roja per les
Societats Nacionals -aprovat per la Vintena Conferència Internacional (Viena,    1965) i revisat
pel Consell de Delegats (Budapest, 1991).

Vuitè.- Protecció de dades personals
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Les parts i els seus treballadors s'obliguen a guardar reserva respecte a les dades o antecedents
que estiguin relacionats amb l'objecte del conveni. Resten obligats al secret professional pel
que fa a les dades de caràcter personal a les quals puguin tenir accés en ocasió del compliment
del conveni, obligació que subsisteix fins i tot un cop el conveni s'hagi extingit. També s'obliguen
al compliment estricte del Reglament (UE) 216/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques en allò que respecta al tractament
de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades, de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecció de dades personals i garantia de drets digitals i de la resta de normativa
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal.

S'autoritza a la Creu Roja a informar a les persones afectades si -en ocasió de la intervenció
professional realitzada objecte de les activats i projectes que formen part d'aquesta
col·laboració- es detectés la concurrència de dèficits socioeconòmics i educatius. Sempre amb
la prèvia informació i consentiment de les persones afectades i de l'Ajuntament de Barcelona,
se'ls hi facilitaria informació dels seus programes de:

- Programa d'infància en dificultat social

- Programa d'immigrants

- Programa de Dones en Dificultat Social

- Programa de Gent Gran

- Programa de Persones en situació d'Extrema Vulnerabilitat

- Pla d'Ocupació per a col·lectius vulnerables

Si per a l'execució de les addendes a aquest conveni marc que es puguin aprovar, les parts han
d'accedir o tenir accés a les dades personals de què és responsable l'altra part, es comprometen
a tractar les dades personals referides amb estricte compliment del deure de confidencialitat i
a utilitzar-les exclusivament en els termes i a fi de donar compliment al que es preveu en els
corresponents convenis. Les parts no utilitzaran aquestes dades per a finalitats diferents a les
previstes en la mencionada addenda, ni en els seus annexos, ni les comunicarà a terceres
persones, ni tan sols per a la seva conservació.

De produir-se el referit accés, les parts es comprometen a signar un Acord d'Encarregat de
Tractament que formarà part de l'addenda, i a adoptar les mesures de seguretat establertes en
l'article 32 del RGPD, així com a observar i adoptar les mesures tècniques i organitzatives de
seguretat necessàries o convenients per a assegurar la confidencialitat, secret i integritat de
les dades personals a les quals tinguin accés, així com a evitar la seva alteració, pèrdua,
tractament o accés no autoritzat, atès l'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades
emmagatzemades i els riscos al fet que estiguin exposats, tant si provenen de l'acció humana
o del medi físic o natural.

Una vegada finalitzat el present Conveni, les dades seran destruïdes íntegrament o retornades
a la part que sigui responsable d'aquestes, o al fitxer o fitxers que s'hagués accedit, així com
els diferents suports o documents en què aquestes dades puguin constar.

Novè.- Modificacions
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Qualsevol modificació que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haurà de fer
amb el consentiment de les parts i per escrit, mitjançant el corresponent annex o addenda de
modificació, prèvia aprovació per l'òrgan competent, la qual s'haurà d'ajustar al que estableix
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic i la Llei 26/2010, de 2 d'agost,
de règim jurídic i de procediment de les Administracions Públiques de Catalunya.

Desè.- Vigència

Aquest conveni serà vigent des del dia següent a la seva formalització i durant dos anys,
prorrogable dos anys més per acord exprés de les parts, prèvia aprovació per l'òrgan
competent.

La vigència dels diferents projectes i programes definits en les addendes fruit d'aquest conveni
marc, no podrà perllongar-se més enllà de la vigència d'aquest.

Onzè.- Causes d'extinció

El conveni s'extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per
incórrer en alguna de les causes de resolució següents:

- Transcurs del termini previst i de les seves pròrrogues

- Per acord de les parts manifestat per escrit.

- Per incompliment dels acords que s'hi estableixen per part d'algun dels signants.

- Per les causes generals establertes en la legislació vigent.

En el cas d'extinció anticipada, les actuacions en curs s'hauran de dur a terme fins a la seva
completa execució. Es fixarà per la Comissió de Seguiment la forma de finalitzar les actuacions
i compromisos en curs i, si escau, s'establirà per aquesta Comissió un termini improrrogable
per a la seva consecució.

L'incompliment per una de les parts de les obligacions establertes en aquest conveni facultarà
l'altra part a exigir-ne el compliment efectiu i, en el cas que no es produeixi, a la seva resolució.

Dotzè.- Compliment normatiu

Les parts es comprometen a respectar en tot moment la legislació, normatives i provisions
nacionals, internacionals i locals vigents a Espanya, i especialment en l' àrea dels drets humans,
drets de les persones treballadores, medi ambient, corrupció i protecció de menors.

Les parts es comprometen en tot cas al compliment dels estàndards internacionals en matèria
de drets humans.

Les parts es comprometen a informar immediatament a l' altra part de qualsevol manca de
conformitat en relació amb aquesta normativa de què tingui coneixement.

Les parts es comprometen a garantir i es comprometen que tant ella com els seus
representants, càrrecs directius, persones treballadores i qualsevol altre col·laborador que actuï
en el seu nom i durant la vigència del present conveni, al compliment de la normativa
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anticorrupció aplicable, entenent per tals, totes les normes que siguin aplicables a les parts en
què es reguli el suborn, tràfic d'influències, corrupció en els negocis, blanqueig de capitals,
finançament del terrorisme o activitats similars, incloses: les del país del domicili de les parts;
les de qualsevol país on s'executarà el conveni; les d'Espanya, inclòs el Codi Penal (Llei Orgànica
10/1995 de 23 de novembre).

Les parts es comprometen a informar immediatament l'altra part, quan tingui coneixement de
qualsevol incompliment de la normativa anticorrupció aplicable en relació amb aquest conveni
o quan tingui coneixement o sospita que les garanties o els compromisos recollits en aquesta
Clàusula han deixat de ser vàlids i /o precisos i/o qualsevol incompliment d'aquesta Clàusula.

Catorzè.- Naturalesa jurídica

Aquest conveni té naturalesa administrativa, i es regeix pel que disposa la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic i la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i
de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

Ambdues parts es comprometen a realitzar tots els esforços raonables per resoldre de manera
amistosa en el si de la Comissió de seguiment, qualsevol controvèrsia que es pogués derivar
de la interpretació o execució d'aquest conveni. No obstant, en cas que no sigui possible, seran
competents per resoldre les qüestions litigioses que puguin sorgir de la interpretació,
compliment i efectes del present conveni els Tribunals de la Jurisdicció contenciosa
administrativa de la ciutat de Barcelona.

I, en prova de conformitat, les parts signen digitalment el present document a un sol efecte, a
Barcelona, en la data de la signatura.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 15
d'octubre de 2025.

Excm. Sr. Jaume Collboni Cuadrado, alcalde de l’Ajuntament de Barcelona.

Sr. Jordi Cases Pallarés, secretari general de l’Ajuntament de Barcelona.

Sra. Mercè Torres Fuentes, presidenta de la Creu Roja Espanyola a Barcelona.
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