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Convenis — Conveni

CONVENI marc entre I'Ajuntament Barcelona i Creu Roja Espanyola per dur a
terme accions en el camp de l'accié social, comunitaria, i sociosanitaria a
diferents sectors de poblacio de la ciutat de Barcelona.

REUNITS

D'una banda I'Excm. Sr. Jaume Collboni Cuadrado, alcalde de I'Ajuntament de Barcelona, amb
domicili social al nimero 1 de la Placa de Sant Jaume, 08002 Barcelona, i N.I.F. P0O8019008B,
en virtut de l'article 13.1.b) de la Llei 22/1998 de 30 de desembre de la Carta municipal de
Barcelona, i assistit en aquest acte pel Sr. Jordi Cases Pallarés, secretari general d'aquesta
Corporacio, nomenat per Decret d'Alcaldia de 18 de juny de 2002 amb funcions de fedatari
public i assessorament legal segons disposen els articles 3 i 7 del Reial decret 128/2018, de 16
de marg de regim juridic dels funcionaris de I'Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional, aixi com l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
regim local.

I d'altra banda, Creu Roja Espanyola a Barcelona (a partir d'ara Creu Roja), representada per
la senyora Mercedes Torres Fuentes con NIF XXXXXXXXX, presidenta del Comité Local, en nom
i representacio de I'entitat mencionada, amb NIF Q-2866001-G i amb domicili a aquests efectes
al carrer Joan d'Austria 120-124 de Barcelona 08018, la qual delega la signatura d'aquest
conveni al senyor Juan Carlos Rodriguez Mondelo DNI XXXXXXXXX, secretari del Comite
Provincial de Creu Roja Espanyola a Barcelona en |'exercici de les seves facultats derivades del
nomenament en el carrec, i de l'article 17 punt 4 dels Estatuts de la Creu Roja Espanyola i
I'article 18 del RGO, segons acredita mitjangant la documentacio que presenta en aquest acte.

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a la signatura del present conveni i
obligar-se en representacioé de les seves Institucions i

MANIFESTEN

1. Que I'Ajuntament de Barcelona exerceix les seves competéncies dins el municipi de
Barcelona, i que aquest disposa d'un régim especial, reconegut per la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del régim local i regulat, pel que fa a les matéries de
competéncia de I'Estat, per la Llei 1/2006, de 13 de marg, per la qual es regula el regim
especial del municipi de Barcelona, que conté especialitats organitzatives,
competencials, de régim juridic i financeres, totes elles justificades, historicament, pel
territori, la poblacio, I'aportacié a I'economia i capacitat de gestid i execucidé, del municipi
de Barcelona.

2. Que d'altra banda, la mateixa Llei 1/2006, a l'art. 1.2. reconeix també com a propi del
régim especial de Barcelona el derivat de la Llei autonomica 22/1998, de 30 de
desembre, de la Carta Municipal de Barcelona, entre les especialitats del qual cal
destacar, a més de qliestions organitzatives, les importants atribucions competencials
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que realitza a favor del municipi de Barcelona, en materies, entre d'altres, i pel que fa
al present Conveni, de medi ambient, salut publica, sanitat, serveis socials, joventut,
dona, cultura, esports, i educacio.

3. Que totes aquestes competéncies i facultats esmentades, derivades del reconeixement
i la regulacioé del réegim especial de Barcelona, s'afegeixen a les que I'ordenament juridic
reconeix o atribueix a tots els municipis de réegim comd, ja sigui a través de la legislacio
general de régim local (fonamentalment, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local), ja sigui mitjancant la legislacié sectorial.

4. Que el nou Govern, constituit el passat 17 de juny de 2023, per Decret d'Alcaldia, té
entre les seves prioritats la reduccio de les desigualtats i I'augment de les oportunitats
dels seus ciutadans i ciutadanes. I que, per assolir aquestes prioritats, les politiques
socials son punts clau per reduir les desigualtats que existeixin a la ciutat. I que per
augmentar les oportunitats de la ciutadania, cal garantir una economia diversificada on
la recerca, I'emprenedoria i la innovacio son claus perqué diversos sectors economics
de la ciutat siguin robustos i competitius i generin oportunitats laborals de qualitat per
als ciutadans de Barcelona.

5. Aixi mateix, |'estratégia de govern del Mandat 2024-2027 desenvolupa -mitjancant la
linia estratégica vinculada a I'Atencié Social, Salut i Cures- l'adaptaciéo a les noves
realitats dels serveis socials i I'atencio a les persones i les cures, i I'impuls d'un canvi de
model en la prestacid d'aquests serveis. Les politiques socials s'han d'enfortir en clau de
prevencio i de proximitat i han d'incorporar una capacitat més gran d'innovacié i de
participacio per part dels agents implicats.

6. Que I'Ajuntament de Barcelona té interés en donar suport i coordinar-se amb les
institucions, entitats i iniciatives ciutadanes que donin suport a les accions socials que
reverteixin directament amb la ciutadania i minimitzin els desequilibris economics,
socials, educatius i culturals.

7. Que Creu Roja Espanyola a Barcelona és una entitat humanitaria de caracter voluntari,
fortament arrelada a la societat, que dona respostes integrals a les persones vulnerables
des d'una perspectiva de desenvolupament huma i comunitari reforcant les seves
capacitats individuals en el seu context social. La seva missidé és estar a prop de les
persones vulnerables en els ambits nacional i internacional, a través d'accions integrals,
realitzades essencialment per voluntariat i amb una amplia participacio social i preséncia
territorial.

8. Que Creu Roja Espanyola a Barcelona és una entitat basada i formada per voluntariat i
compta amb el suport d'un equip de técnics especialitzats que ajuden a desenvolupar
I'activitat diaria més especialitzada. Segons el seu pla d'acciéo 2023- 2026, actualment
encara en vigor, els seus eixos estratégics prioritaris son:

a. La linia estratégica 1 " Una Creu Roja que treballa per a les persones", es troba
dividida a les sis arees de coneixement de la Institucio:
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Socors. Aconseguir que les persones puguin superar les situacions agudes o
croniques que posen en perill les seves vides. Per a aix0, duem a terme plans per
reduir el risc derivat de I'exposicié davant desastres naturals, cobrint les necessitats
en situacions d'emergéncia i promovent un accés més rapid a |'assisténcia.

Inclusié social. Actuar amb les persones que estan en risc de pobresa i exclusio, o
que afronten altres factors que generen vulnerabilitat, amb la finalitat que disposin
de les oportunitats i els recursos necessaris que els permetin participar en la vida
economica, social i cultural, i accedir aixi al nivell de vida i benestar que es considera
adequat a la societat en qué viuen.

Ocupacié. Apropar al mercat laboral en transformacié les persones que hi estan
subrepresentades i que ho tenen més dificil, o en situacié de pobresa laboral, i
millorar-ne el posicionament, |'ocupabilitat i la integracié mitjancant I'accés a drets,
I'activacio i el reforcament de competéncies professionals en igualtat d'oportunitats
i de tracte a I'ocupacio.

Salut. Millorar la gestié de la salut de les persones de manera integral, és a dir,
millorar el benestar fisic, psiquic, social i la capacitat de funcionament, a través
d'accions de sensibilitzacid i prevencid, i promoure un estil de vida més saludable
per a una millor gestié de la malaltia.

Educacié. Garantir la igualtat real d'oportunitats oferint els suports i els recursos
adequats a les persones en situacions de vulnerabilitat en matéria d'educacio.

Medi ambient. Promoure comportaments més sostenibles amb I|'entorn per
minimitzar la degradacié ambiental i les conseqliéncies que té en la societat.

b. La linia estratégica 2 "Una Creu Roja que treballa per les causes" Aborda
fonamentalment aspectes relacionats amb el canvi climatic, la no-discriminacid i la
igualtat d'oportunitats, amb I'objectiu d'aconseguir entorns saludables, segurs,
sostenibles i inclusius.

c. La linia estrategica 3 "Una Creu Roja que treballa per la base social" Fa referéncia al
paper de diferents col-lectius: voluntariat, persones usuaries, participants i
beneficiaries, persones socies, donants i afiliades.

d. Per Gltim, la linia estratégica "Una Creu Roja que treballa per la transformacio, el
talent i la transparéncia", Es centra en questions organitzatives com ara el
desenvolupament territorial, el funcionament i la integritat de I'Organitzacid, la
participacio, la digitalitzacid, la gestido del talent, la innovacid, la sostenibilitat,
I'economia, el financament de I'Organitzacio, etc.

9. Que I'Ajuntament de Barcelona i I'entitat Creu Roja Espanyola a Barcelona tenen la
voluntat de col-laborar i I'interés de coordinar-se amb la finalitat de dur a terme accions
socials en els seus respectius camps d'actuacié per tal de fer més eficag I'atencié a
diferents sectors de poblacié a la ciutat de Barcelona.

10. Que I'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilitzacié de convenis administratius com
a mitja per articular la cooperacié amb entitats a través de la "Normativa reguladora
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dels expedients d'autoritzacié de I'atorgament de convenis administratius amb altres
administracions publiques i institucions", aprovada pel decret de I'Alcaldia 27 d'abril de
2011.

11.Que aquest Conveni es sotmet a la Llei 26/2010, de 2 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les Administracions publiques de Catalunya i a la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public.

Que, atesa la confluéncia d'objectius i interessos entre les parts, aquestes acorden establir un
marc de col-laboracié que es regira per els seglients:

PACTES
Primer.- Objecte

L'objecte del conveni és el de coordinar totes les parts integrants del conveni per dur a terme
amb eficacia i eficiencia accions en el camp de l'accidé social, comunitaria, i sociosanitaria a
diferents sectors de poblacio de la ciutat de Barcelona.

Els projectes que es puguin derivar d'aquest conveni, abasten actuacions en aquest sentit.
Segon.- Linies d'actuacio

Les linies d'actuacié focus d'aquest conveni sén:

- Promocié del voluntariat social. La tasca voluntaria té una incidéencia en I'entorn, pero
també en la formacié, apoderament, aprenentatge i creixement personal, de les
persones voluntaries. Les transforma i adquireixen competéncies que passen a formar
part de la seva trajectoria vital. Es tracta d'una font de coneixements, habilitats i actituds
que faciliten que facin de manera Optima les tasques que tenen encomanades. El
voluntariat afavoreix la transformacio social i millora la salut comunitaria.

- - Suport en Operacions d'emergéncia social proporcionant serveis i atenent la poblacio
per reduir l'impacte humanitari d'aquestes crisis. (com les darreres esdevingudes amb
la COVID, la Crisi d’Ucraina o emergéncies climatiques).

- Suport en la cobertura de necessitats basiques. La cobertura de les necessitats basiques
d'una persona -com l'alimentacid, I'habitatge, la salut, I'educacio i la seguretat- no s'ha
d'entendre Unicament com una resposta assistencialista, sind com un pas fonamental
cap a la garantia dels drets humans. Aixo vol dir oferir suports que no només cobreixin
caréncies immediates, sin6 que també empoderin les persones per accedir a recursos,
serveis i oportunitats de manera equitativa i sostenible.

- Suport a persones amb desigualtat d'accés a la medicacié. A Barcelona es produeixen
desigualtats en salut en diferents zones i grups de poblacié de la ciutat. Aquestes
desigualtats es manifesten, també, en I'accés als medicaments i afecta principalment al
seu estat de salut i al del seu entorn. Fer-se carrec de les despeses derivades d'una
malaltia o d'altres necessitats en I'ambit sanitari, a més de fer recolzament per poder
treballar conductes preventives comporta que la persona millori no tan sols I'estat fisic
de salut, sind el seu benestar psicosocial.
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- Promocidé de la salut sexual i reproductiva adrecada a col-lectius amb especial risc. La
deteccid precog és clau per reduir I'impacte en la salut d'aquestes infeccions i per reduir
la cadena de transmissid. Per aix0, cal promoure la realitzacié de proves diagnostiques
per minimitzar el risc de contraure VIH o altres ITS; aixi com mantenir practiques
sexuals protegides independentment de I'edat.

- Promocio de la gent gran amb diferents programes, tallers i activitats adrecades a elles
per lluitar contra la soledat i facilitar I'accés a serveis i la sortida al carrer de persones
amb problemes de mobilitat i envoltades de barreres arquitectoniques. Es important
impulsar la sensibilitzacid, el bon tracte i el foment d'activitats que faciliti a la gent gran
la interaccid6 amb la societat com alguns dels reptes clau per millorar el benestar
d'aquestes persones i la seva qualitat de vida. Aconseguir que la implicacié de la societat
envers aquest col-lectiu vagi cada cop a més i que creixi la sensibilitzacié social per
combatre els estereotips i la visié negativa de la gent gran i I'envelliment.

- Atenci6 a infancia i joves en risc d'exclusié social. Atenent a l'increment de la taxa de
pobresa infantil, treballar en la linia de garantir la proteccid dels menors d'edat i la
prevencio de les situacions de risc, per augmentar la participacio d'infants i adolescents
com a ciutadans i també per impulsar actuacions que promocionin el seu benestar i la
millora de la seva qualitat de vida.

- Visibilitzacié i actuacio sobre tota forma de violéncia. Fent costat a les victimes de les
diferents violéncies, sense xarxes de suport familiar o social, amb fills o filles sota la
seva responsabilitat, amb discapacitat, joves, majors de 65 anys, dones migrades,
refugiades, que exerceixen el treball sexual. Innombrables tipus de perfils i situacions
amb els quals es treballa la sensibilitzacid, la proteccio i la prevencio de les diferents
formes de violéncia contra les dones i, en definitiva, I'empoderament de les dones en
situacié de vulnerabilitat i discriminacio.

- Acollida i atencié a les persones immigrants. Les persones immigrants s'enfronten a
desafiaments per accedir a serveis essencials, riscs de proteccid, hostilitat i exclusio.
Se'ls hi facilita cobertura de les necessitats basiques d'informacié en un idioma que
puguin entendre. Aixi com obertura de les necessitats basiques de manutencio,
seguretat, salut, vestuari i allotjament. També enfortiment de la situacié de salut mental
de les persones ateses; i assessorament i suport en diferents matéries com I'ocupacio i
I'aprenentatge per fomentar la seva autonomia personal.

- Programa d'intervencié en emergéncies a través de l'equip de resposta basica en
emergéncies (ERBES). Posada a disposici6 de les capacitats d'intervencid en
emergeéncies, a través de l'equip de resposta basica en emergéncies (ERBE). L'equip
esta conformat per voluntariat, amb formacidé i equipaments adequats, per a donar
resposta a aquelles situacions de necessitats no previstes, que es puguin produir:
assisténcia de primers auxilis; acompanyament, orientacié i suport huma a les persones
damnificades; entrega de productes de primera necessitat; suport davant inclemencies
meteorologiques; recerca i organitzacié social i operatius especials.

Tercer.- Compromisos de les parts

A) Creu Roja Espanyola a Barcelona es compromet a:
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Complir allo acordat en el present conveni marc.

Facilitar a I'Ajuntament de Barcelona tota la informacio que requereixi de les activitats
ordinaries de I'entitat.

Participar en aquelles comissions, trobades, grups de treball, i activitats que en matéria
d'accid social, comunitaria i sociosanitaria s'impulsin des de I'Ajuntament de Barcelona.
Fer difusid, dintre de les seves possibilitats, de les actuacions que porten a terme
I'Ajuntament de Barcelona en matéria d'accié social, comunitaria i sociosanitaria que
puguin ser d'especial interés per a les persones membres i/o usuaries de I'entitat.

Fer particip a I'Ajuntament de Barcelona en aquells actes publics d'especial rellevancia
de Creu Roja Espanyola a Barcelona, que es desenvolupin a la ciutat de Barcelona.

Fer constar en els materials de difusié i publicitat la frase "en conveni amb I'Ajuntament
de Barcelona", d'acord amb la normativa d'imatge corporativa de I'Ajuntament de
Barcelona i a lo expressat en el pacte sisé previst en el marc del present conveni.

B) L'Ajuntament de Barcelona es compromet a:

a.

Vetllar per I'acompliment dels pactes acordats en el present conveni marc amb Creu
Roja Espanyola a Barcelona.

Lliurar a I'entitat tota aquella informacié que pugui facilitar pel desenvolupament de les
seves activitats, aixi com d'aquells nous instruments i mecanismes de suport que puguin
afavorir el seu funcionament ordinari.

Fer difusié, mitjancant els instruments i els canals comunicatius que disposa
I'Ajuntament de Barcelona en matéria de les activitats que es realitzin i a lo expressat
en el pacte sisé previst en el marc del present conveni.

Quart.- Col-laboracions especifiques

Qualsevol col-laboracié entre I'Ajuntament de Barcelona i Creu Roja Espanyola a Barcelona en
el camp de l'accid social, comunitaria i sociosanitaria, es situara en el marc d'aquest conveni.

Aquest conveni és el conveni marc sota el qual es podran desplegar altres linies de col-laboracio
meés especifiques de I'Ajuntament o linies de treball de diferents arees, que s'hauran d'aprovar
mitjancant la corresponent addenda al present conveni.

Aqguestes col-laboracions especifiques no podran contradir, en cap cas, les disposicions del
present conveni marc.

Cinqueé.- Seguiment del conveni

Es crea una Comissié de Seguiment, amb els segiients components:

Per part de I'Ajuntament de Barcelona:

La comissionada d'Acci6 Social o persona en qui delegui

El comissionat de Politiques d'Infancia, Adolescéncia, Joventut i LGTBI o persona en qui
delegui

La gerenta municipal o persona en qui delegui
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e Per part de Creu Roja Espanyola a Barcelona:

- Tres representants de I'entitat

La Comissido de Seguiment es reunira com a minim un cop a l'any, fara un seguiment dels
acords i resoldra les incidéncies que puguin produir-se.

Per acord de totes les parts signants es poden convidar altres persones representatives a
participar de la Comissié de Seguiment quan ho considerin necessari.

Les principals funcions d'aquesta Comissié de seguiment seran:

- El seguiment i avaluacié de I'acompliment d'objectius i resultats previstos en aquest
conveni i en les addendes que se'n puguin derivar.

Sense perjudici de les funcions atorgades a la Comissié de Seguiment, s'articularan les
coordinacions técniques necessaries en el desenvolupament dels pactes d'aquest conveni, aixi
com dels acords de possibles addendes que es signin.

Sisé.- Obligacions economiques

La formalitzacié d'aquest conveni marc no comporta obligacions economiques per cap de les
parts.

Seteé.- Proteccio i us de I'emblema

Mitjancant la signatura d'aquest acord de col-laboracié les parts poden utilitzar la denominacio,
la marca, el logo, I'emblema i els distintius de |'altra part amb la finalitat convinguda entre les
parts en aquest conveni marc.

Amb tot els efectes, les parts es comprometen a qué el contingut, les caracteristiques i I' abast
de les possibles accions de difusid, siguin sempre determinats i aprovats de comu acord.
Respectant-se sempre la imatge institucional de la Creu Roja.

La visibilitat del logotip/emblema de les parts es fara d'acord amb el Manual d'Identitat de
cadascuna d'elles, i en qualsevol que fossin els suports que habitualment s'utilitzin per a la
difusio, i sempre en relacié amb |'objecte del present conveni i per un periode de temps igual
a la durada de la mateixa.

L'Us i la insercié de la denominacid i I'emblema de la Creu Roja, en els continguts i productes
gue conformen I'objecte de la col-laboracidé (o en els seus elements, mitjans i suports), haura
de comptar sempre amb la preceptiva autoritzacié de la Creu Roja i hauran d'ajustar-se al
previst pel Reglament sobre I'Us de I'emblema de la Creu Roja o de la Mitja Lluna Roja per les
Societats Nacionals -aprovat per la Vintena Conferéncia Internacional (Viena, 1965) i revisat
pel Consell de Delegats (Budapest, 1991).

Vuité.- Proteccio de dades personals
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Les parts i els seus treballadors s'obliguen a guardar reserva respecte a les dades o antecedents
que estiguin relacionats amb I'objecte del conveni. Resten obligats al secret professional pel
que fa a les dades de caracter personal a les quals puguin tenir accés en ocasié del compliment
del conveni, obligacié que subsisteix fins i tot un cop el conveni s'hagi extingit. També s'obliguen
al compliment estricte del Reglament (UE) 216/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en allo que respecta al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccid de dades personals i garantia de drets digitals i de la resta de normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

S'autoritza a la Creu Roja a informar a les persones afectades si -en ocasié de la intervencio
professional realitzada objecte de les activats i projectes que formen part d'aquesta
col-laboracio- es detectés la concurréncia de déficits socioecondomics i educatius. Sempre amb
la prévia informacid i consentiment de les persones afectades i de I'Ajuntament de Barcelona,
se'ls hi facilitaria informacié dels seus programes de:

- Programa d'infancia en dificultat social

- Programa d'immigrants

- Programa de Dones en Dificultat Social

- Programa de Gent Gran

- Programa de Persones en situacié d'Extrema Vulnerabilitat
- Pla d'Ocupacid per a col-lectius vulnerables

Si per a I'execucio de les addendes a aquest conveni marc que es puguin aprovar, les parts han
d'accedir o tenir accés a les dades personals de qué és responsable I'altra part, es comprometen
a tractar les dades personals referides amb estricte compliment del deure de confidencialitat i
a utilitzar-les exclusivament en els termes i a fi de donar compliment al que es preveu en els
corresponents convenis. Les parts no utilitzaran aquestes dades per a finalitats diferents a les
previstes en la mencionada addenda, ni en els seus annexos, ni les comunicara a terceres
persones, ni tan sols per a la seva conservacio.

De produir-se el referit accés, les parts es comprometen a signar un Acord d'Encarregat de
Tractament que formara part de I'addenda, i a adoptar les mesures de seguretat establertes en
I'article 32 del RGPD, aixi com a observar i adoptar les mesures técniques i organitzatives de
seguretat necessaries o convenients per a assegurar la confidencialitat, secret i integritat de
les dades personals a les quals tinguin accés, aixi com a evitar la seva alteracié, pérdua,
tractament o accés no autoritzat, atés l'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades
emmagatzemades i els riscos al fet que estiguin exposats, tant si provenen de I'accid humana
o del medi fisic o natural.

Una vegada finalitzat el present Conveni, les dades seran destruides integrament o retornades
a la part que sigui responsable d'aquestes, o al fitxer o fitxers que s'hagués accedit, aixi com
els diferents suports o documents en que aquestes dades puguin constar.

Noveé.- Modificacions
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Qualsevol modificacié que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haura de fer
amb el consentiment de les parts i per escrit, mitjancant el corresponent annex o addenda de
modificacio, prévia aprovacio per I'drgan competent, la qual s'haura d'ajustar al que estableix
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector publici la Llei 26/2010, de 2 d'agost,
de regim juridic i de procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

Desé.- Vigencia

Aquest conveni sera vigent des del dia seglient a la seva formalitzacié i durant dos anys,
prorrogable dos anys més per acord exprés de les parts, prévia aprovacidé per |'d0rgan
competent.

La vigéncia dels diferents projectes i programes definits en les addendes fruit d'aquest conveni
marc, no podra perllongar-se més enlla de la vigencia d'aquest.

Onze.- Causes d'extincio

El conveni s'extingira pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per
incérrer en alguna de les causes de resolucié seglients:

- Transcurs del termini previst i de les seves prorrogues

- Per acord de les parts manifestat per escrit.

- Per incompliment dels acords que s'hi estableixen per part d'algun dels signants.
- Per les causes generals establertes en la legislacié vigent.

En el cas d'extincié anticipada, les actuacions en curs s'hauran de dur a terme fins a la seva
completa execucid. Es fixara per la Comissié de Seguiment la forma de finalitzar les actuacions
i compromisos en curs i, si escau, s'establira per aquesta Comissié un termini improrrogable
per a la seva consecucid.

L'incompliment per una de les parts de les obligacions establertes en aquest conveni facultara
I'altra part a exigir-ne el compliment efectiu i, en el cas que no es produeixi, a la seva resolucié.

Dotzeé.- Compliment normatiu

Les parts es comprometen a respectar en tot moment la legislacid, normatives i provisions
nacionals, internacionals i locals vigents a Espanya, i especialment en |' area dels drets humans,
drets de les persones treballadores, medi ambient, corrupcio i protecciéo de menors.

Les parts es comprometen en tot cas al compliment dels estandards internacionals en matéria
de drets humans.

Les parts es comprometen a informar immediatament a |' altra part de qualsevol manca de
conformitat en relacio amb aquesta normativa de qué tingui coneixement.

Les parts es comprometen a garantir i es comprometen que tant ella com els seus
representants, carrecs directius, persones treballadores i qualsevol altre col-laborador que actui
en el seu nom i durant la vigéncia del present conveni, al compliment de la normativa
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anticorrupcié aplicable, entenent per tals, totes les normes que siguin aplicables a les parts en
qué es reguli el suborn, trafic d'influéncies, corrupcidé en els negocis, blanqueig de capitals,
finangcament del terrorisme o activitats similars, incloses: les del pais del domicili de les parts;
les de qualsevol pais on s'executara el conveni; les d'Espanya, inclos el Codi Penal (Llei Organica
10/1995 de 23 de novembre).

Les parts es comprometen a informar immediatament I'altra part, quan tingui coneixement de
qualsevol incompliment de la normativa anticorrupcio aplicable en relaci6 amb aquest conveni
0 quan tingui coneixement o sospita que les garanties o els compromisos recollits en aquesta
Clausula han deixat de ser valids i /o precisos i/o qualsevol incompliment d'aquesta Clausula.

Catorzé.- Naturalesa juridica

Aguest conveni té naturalesa administrativa, i es regeix pel que disposa la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public i la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Ambdues parts es comprometen a realitzar tots els esforcos raonables per resoldre de manera
amistosa en el si de la Comissié de seguiment, qualsevol controvérsia que es pogués derivar
de la interpretacio o execucié d'aquest conveni. No obstant, en cas que no sigui possible, seran
competents per resoldre les qliestions litigioses que puguin sorgir de la interpretacio,
compliment i efectes del present conveni els Tribunals de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa de la ciutat de Barcelona.

I, en prova de conformitat, les parts signen digitalment el present document a un sol efecte, a
Barcelona, en la data de la signatura.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 15
d'octubre de 2025.

Excm. Sr. Jaume Collboni Cuadrado, alcalde de I’Ajuntament de Barcelona.
Sr. Jordi Cases Pallarés, secretari general de I’Ajuntament de Barcelona.

Sra. Merce Torres Fuentes, presidenta de la Creu Roja Espanyola a Barcelona.
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