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Convenis – Conveni

CONVENI Acord de col·laboració entre l'Institut Municipal de Parcs i Jardins
de Barcelona i l'Escola Rel amb la finalitat de regular les pràctiques que
realitzen al Parc del Guinardó del districte d'Horta-Guinardó.

 

Barcelona, a la data de la darrera signatura electrònica

REUNITS

D'una part, la senyora Cristina Vila Rutllant, gerent de l'Institut Municipal de Parcs i Jardins de
Barcelona, que actua d'acord amb les facultats delegades per la resolució de la Presidència de
Parcs i Jardins de data 2 de juny de 2025 i que és assistida en aquest acte pel Sr. Álvaro
Comajoan Gutiérrez, secretari delegat, en exercici de les funcions d'assessorament i de fe
pública de l'Institut, en virtut d'acord de delegació de data 16 de maig de 2023.

De l'altra, el senyor Carlos Álvarez Mayo, amb DNI XXXXXXXXX, que actua en qualitat de
president del centre Escola Rel SCCL amb NIF F08449308 situat al carrer Montserrat de
Casanovas 44, 08032 Barcelona, en virtut de nomenament de 16 de desembre de 2020.

EXPOSEN

I. Al Parc del Guinardó del districte d'Horta-Guinardó, existeixen parterres en la zona
forestal, propera a l'Escola Rel, que és gestionat per Parcs i Jardins de Barcelona, Institut
Municipal.

II. El Pla Natura Barcelona 2021-2030 estableix en el seu eix 3 "Amb i per la ciutadania",
concretament a l'àmbit 9, "Impulsar un paper actiu per part de la ciutadania en la
promoció i conservació de la natura urbana en l'àmbit públic que es concreta en el
projecte 57. Dur a terme projectes d'implicació ciutadana per accions de natura a la
ciutat i potenciar el voluntariat". Per exemple, mitjançant el Programa Mans al Verd.

III. El Pla director de l'arbrat de Barcelona, 2017-2037 proposa com a repte el fet de posar
a disposició de la ciutadania tota la informació sobre característiques i serveis de cada
un dels arbres de la trama urbana, a través de tecnologies interactives que facilitin el
coneixement i la col·laboració ciutadana.

IV. L'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona es configura com a entitat pública
empresarial local de l'Ajuntament de Barcelona, de conformitat amb la legislació
reguladora del règim local i la carta de Barcelona, per a la prestació dels serveis i altres
activitats, amb els objectius bàsics de la conservació i millora de tots els parcs i jardins,
arbrat i instal·lacions jardineres de la via pública, terrenys forestals de l'Ajuntament de
Barcelona, així com la creació de nous espais amb vegetació de qualsevol tipus.

V. L'Escola Rel és un Centre d'Educació Especial que forma part de la xarxa d'escoles del
districte d'Horta-Guinardó. D'acord amb el que preveuen els seus estatuts, es preveuen
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unes pràctiques per els alumnes amb la finalitat de "crear, promoure, potenciar i
gestionar tot tipus de serveis que suposin la integració laboral i social de les persones
amb discapacitats".

I per aconseguir les seves finalitats, preveu:

1.- Activitats formatives i assistencials adreçades a persones amb discapacitats.

2.- La gestió integral del centre ocupacional, com a centre d'atenció diürna, així com recurs
laboral per aquelles persones que no estan suficientment capacitades per treballar en un Centre
Especial de Treball.

(..)

4.- La realització de totes aquelles activitats relacionades amb l'educació en el lleure destinades
a aquelles persones amb discapacitats.

5.- La creació d'un centre especial de treball com empresa d'integració de persones
discapacitades. En queda exclòs tot ànim de lucre."

VI. Amb la finalitat d'establir les corresponents bases de col·laboració que permetin
consolidar aquesta iniciativa i donar-la de la continuïtat necessària per aconseguir els
objectius que hi són vinculats, les parts subscriuen aquest acord, que es regirà per les
següents:

CLÀUSULES

Primer.- Objecte

L'objecte d'aquest acord de col·laboració entre l'Institut Municipal de Parcs i Jardins de
Barcelona, (en endavant IMPJB) i l'Escola Rel és implementar un programa de col·laboració per
la participació en el manteniment i la conservació dels parterres de la zona forestal del Parc del
Guinardó.

Les activitats que es duran a terme en el marc d'aquest acord de col·laboració són les que es
detallen en l'Annex 1 del conveni.
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Segon.- Compromisos

L'IMPJB es compromet a:

1. Vetllar per l'acompliment d'allò acordat en el pressent Conveni.

2. Facilitar la informació i les instruccions tècniques que necessitin els responsables de
l'activitat de l'Escola Rel per poder fer el manteniment dels parterres de la zona
forestal del Parc del Guinardó.

3. Promoure una comunicació fluïda amb l'escola.

4. L'entitat presenta aquest programa de treball d'acord a la proposta de calendari de
treball facilitat a l'IMPJB per l'escola Rel prèvia signatura d'aquest conveni.

5. Realitzar les tasques de manteniment no identificades en el programa de treball i/o
que requereixin un nivell tècnic elevat.

6. Vetllar pel correcte manteniment dels espais, per part de l'escola Rel, durant els
mesos de pràctiques escolars amb la supervisió necessària.

7. Realitzar una visita trimestral de supervisió de l'espai per part del Tècnic d'Àmbit
(TA) de l'IMPJB, on s'aixecarà acta dels acords i compromisos adquirits.

8. El referent directe de l'IMPJB que coordinarà i supervisarà el manteniment realitzat
per Escola Rel serà el Responsable Territorial (RT) de la zona.

9. Informar per escrit i amb 15 dies d'antelació dels possibles canvis amb els
interlocutors assignats. En aquesta comunicació es facilitaran les dades de contacte
de les persones referents.

10. Facilitar les eines i materials que necessitin i que no disposin per poder fer l'activitat.
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11. IMPJB identificarà en la via pública o parc els parterres en que l'entitat estigui
realitzant el manteniment segons aquest conveni.

L'Escola Rel es compromet a:

1. Vetllar per l'acompliment d'allò acordat en el pressent Conveni.

2. Garantir la gratuïtat de l'activitat.

3. Informar a IMPJB dels interlocutors assignats.

4. Informar sempre que sigui possible per escrit i amb 15 dies d'antelació dels possibles
canvis amb els interlocutors assignats. En aquesta comunicació es facilitaran les
dades de contacte de les persones referents.

5. Atendre i seguir les instruccions del personal tècnic de IMPJB, i col·laborar amb els
seus professionals en les activitats que es proposin.

6. Els mestres responsables de l'activitat, que coordinaran i supervisaran les activitats,
poden variar d'un curs a l'altre, s'identificaran abans d'iniciar el curs amb els
responsables de Parcs i Jardins (RT, Encarregat de zona).

7. Realitzar una visita trimestral de supervisió de l'espai per part del referent directe
de l'Escola Rel i del Tècnic d'Àmbit de l'IMPJB, on s'aixecarà acta dels acords i
compromisos adquirits.

8. Responsabilitzar-se dels alumnes, a l'efecte de supervisar el compliment de les
normatives de seguretat necessàries pel desenvolupament d'aquesta activitat en
l'espai públic, així com garantint que les persones usuàries disposen dels EPI's
(equips de protecció individual) corresponents a l'activitat.

9. Elaborar un programa de manteniment adequat a les pràctiques del curs.

10.  Aportar EPIS, eines o materials necessaris per la realització del manteniment de les
pràctiques.

11.  Els espais de magatzem, banys, vestuaris, etc. seran aportats per la pròpia entitat
al marge de les instal·lacions de IMPJB.

12. Tant el personal de l'entitat com els usuaris/es del servei hauran d'anar clarament
identificats com a tals durant la realització de l'activitat.

13. Assumir les responsabilitats pels danys i perjudicis que es puguin ocasionar en el
seu cas, als propis voluntaris, o a tercers i que fossin causats per l'acció dels
voluntaris. A tal fi, haurà d'acreditar disposar d'una Assegurança de Responsabilitat
Civil i Accidents per als usuaris del servei i a tercers, així com possibles desperfectes
que es poguessin ocasionar a elements vegetals i mobiliari urbà existent al parc. En
el moment de formalització del present conveni l'Escola Rel presentarà el rebut i les
condicions generals de la pòlissa d'assegurança.
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14. L'entitat gestionarà les col·laboracions puntuals amb altres entitats, centres
educatius, etc. que beneficiïn el projecte. L'entitat informarà de la proposta de
col·laboració a IMPJB Les col·laboracions hauran de garantir la cobertura d'accidents
i de responsabilitat civil per part de tots els integrants de l'activitat.

15. Cada dilluns, el responsable de la pràctica avisarà telefònicament a l'encarregat de
la brigada del Parc del Guinardó per confirmar l'assistència.

16. Vetllar pel respecte i cura dels espais i recursos materials que IMPJB posi a la seva
disposició.

17. Procurar que el resultat de les seves activitats sigui sempre correcte i que l'estat
dels parterres treballats no desmereixin l'entorn.

18. No permetre iniciatives en l'espai verd que no hagin estat programades o
autoritzades expressament pels professionals de IMPJB.

Tercer.- Coordinació i seguiment

La coordinació i seguiment del conveni per tal de valorar l'experiència i introduir els canvis
oportuns es realitzarà mitjançant les reunions trimestrals amb l'assistència d'un representant
del Departament de Mans al Verd, l'encarregat de manteniment de zona i el tècnic d'àmbit (TA)
per part de l'IMPJB, així com un responsable de l'Escola Rel. Per part de IMPJB també hi podrà
assistir opcionalment el responsable territorial (RT).

Quart.- Termini de Vigència

El present acord serà vigent des del moment de la seva signatura i tindrà una durada de dos
anys, prorrogable per mutu acord exprés de les parts, per un període màxim de dos anys més.

Cinquè.- Causes d'extinció de l'Acord

Son causes d'extinció del present acord:

a. La realització del seu objecte.

b. El transcurs del seu període de vigència o la seva resolució d'acord amb l'assenyalat
al pacte cinquè.

c. El mutu acord de les parts.

d. La impossibilitat sobrevinguda de compliment del seu objecte.

e. L'incompliment de les obligacions assumides per les parts amb la subscripció
d'aquest acord.

f. Per les causes generals establertes en la legislació vigent.

Sisè.- Naturalesa de l'Acord
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Aquest conveni té caràcter administratiu i obliga als signataris de conformitat amb les
previsions acordades i, en allò no previst específicament, es regirà per la normativa comuna i
sectorial que li sigui d'aplicació.

Setè.- Competència jurisdiccional

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d'aquest acord, seran
de coneixement i competència de l'ordre jurisdiccional del contenciós administratiu de la ciutat
de Barcelona.

En prova de la conformitat i acceptació, les parts signen el present document, tenint-se com a
vàlida la data de la darrera signatura, de 29 d’octubre de 2025.

Sra. Cristina Vila Rutllant, gerent de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal.

Sr. Carlos Álvarez Mayo, director de l’Escola Rel.

Sr. Álvaro Comajoan Gutiérrez, secretari delegat.

ANNEX 1

Programa de treball:

L'entitat presenta aquest programa de treball d'acord a la proposta de calendari de treball
facilitat a l'IMPJB per l'escola Rel prèvia signatura d'aquest conveni.

Els mestres responsables de l'activitat, que coordinaran i supervisaran les activitats, poden
variar d'un curs a l'altre, s'identificaran abans d'iniciar el curs amb els responsables de Parcs i
Jardins (RT, Encarregat de zona).

L'activitat la realitzaran cada dilluns, aproximadament, uns 8 alumnes.

Horari: les tasques de manteniment i neteja es realitzaran preferentment dilluns pel matí de
10:30h a 13:00 h.

Per facilitar la planificació, el divendres abans l'encarregat del manteniment de zona informarà
dels espais a treballar i per part e l'escola Rel cada dilluns, trucaran al responsable de la brigada
per confirmar l'assistència.

Feines nivell bàsic

• Escombrar camins

• Netejar els canals

• Treure herbes espontànies

• Abocar el sobrant en bosses d'escombraries

• Netejar els sorrals de terra, prop dels camins, de pedres i brutícia
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Feines incorporar nivell més avançat:

• Podar amb tisores i serres arbust baix en llocs accessibles

• Plantar

• Manteniment del plantat, entrecavar, escatar...

• Regar manualment

Limitacions tècniques:

Arbrat:

Actuacions d'arrabassats en rebrots d'Ailants i Acàcies, plantes invasores Realç de branques
baixes.

Sistema de reg:

Possibilitat e fer alguns regs amb manega si es creu convenient, i en alumnes de nivell avançat.

Coordinació i seguiment de les tasques de manteniment:

La supervisió del manteniment es realitzarà per part de:

• IMPJB:

1. Responsables Territorial (RT): persona de IMPJB que farà la supervisió permanent de
l'espai per garantir el seu correcte estat de manteniment.

2. Tècnic d'Àmbit (TA): referent Tècnic de IMPJB al Districte i responsable coordinador de
la convocatòria de totes les visites/reunions de seguiment. Aixecant actes i fens el
seguiment/compromisos acordats.

3. Persona assignada del departament de Mans al Verd

• Escola: Representació de mestres responsables activitat

La coordinació entre els mestres entitat i els Responsables Territorials de IMPJB o encarregat
de zona es realitzarà segons el programa de treball acordat amb l'escola.

S'aixecarà acta de l'estat dels parterres així com dels acords i compromisos adquirits.

Tant IMPJB, i l'escola facilitaran dos contactes (mòbil i correu electrònic) per garantir la
interlocució que correspondran a la persona titular i substituta.

En aquestes reunions és farà per part de Parcs i jardins un feedback o retorn sobre les feines
fetes, propostes de millora, etc.

Logística
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Les eines o materials propis necessaris pel manteniment dels parterres, seran aportats per
l'IMPJB que dotarà d'aquestes als alumnes.

Els equipaments com vestuaris, banys pel seu personal serà aportat per l'escola Rel al marge
de les instal·lacions de l'IMPJB .

Seguretat i Salut

L'escola Rel mitjançant el seu Servei de Prevenció Laboral identificarà els riscos associats a
l'activitat, així com els equips de protecció individual necessaris pels alumnes que desenvolupin
l'activitat.

Les persones que realitzin el manteniment s'identificaran en tot moment amb els logotips de
l'escola Rel.
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