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Disposicions generals — Decrets de la Comissid de Govern

DECRET DE LA COMISSIO DE GOVERN del 23 d'octubre de 2025, d'aprovacio
de la modificaci6 de l'organigrama de la Geréencia d'Area de Cultura,
Educacio, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI.

La Comissié de Govern, en sessio de 23 d'octubre de 2025, ha aprovat la seglient proposta
d'acord:

Aprovar la modificacié de I'organigrama de la Geréncia d'Area de Cultura, Educacié, Cicles de
Vida, Feminismes i LGTBI, tal i com consta als annexos de I'expedient. Publicar aquest acord
en la Gaseta Municipal als efectes pertinents. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia,
Seguretat i Regim Interior.

La qual cosa es publica pel general coneixement.

ANNEX 1. Modificacié de I'organigrama
A continuacio, es detalla la modificacié sobre I'organigrama que consta en aquest expedient:

¢ Modificar la denominacié de la Direccié de Serveis de Feminismes i LGTBI (O
07023203) per la de Direccié de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Génere i
LGTBI.

¢ Modificar la denominacié del Departament de Prevencié de les Violéncies Masclistes
(O 06232045) per la de Departament de Serveis i Estratégies d'Abordatge de les
Violéncies Masclistes.

e Crear el Departament de Transversalitat de Génere i Politiques del Temps (08064006)
adscrita a la Direccié de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Génere i LGTBI (O
07023203).

e Assignar als drgans la missio i funcions que consten a I'annex 2 de I'expedient.

ANNEX 2. Descripcio de les funcions dels organs

Denominacié: Direccid de serveis de Feminismes, Transversalitat de Génere i LGTBI

brgan superior immediat: Geréncia d'Area de Cultura, Educacié, Cicles de Vida,
Feminismes i LGTBI

Nivell Associat: 28

Missio: Direccid, seguiment i avaluacié de les politiques, serveis, projectes i actuacions de
I'ambit de Feminismes, Transversalitat de Genere, Politiques de Temps i LGTBI.
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Funcions:

Definir i garantir la correcta execucio de les estratégies i nivells d'actuacié dels serveis,
projectes i actuacions relacionats amb I'ambit de feminismes, transversalitat de génere
i LGTBI, assegurant el seu alineament amb I'estratégia de la Gerencia.

Supervisar el compliment de les accions del Programa d'Actuacié Municipal que
corresponen als ambits d'actuacié de la Direccio.

Assegurar la bona gestié dels serveis que ofereix directament I'Ajuntament en els
ambits d'actuacié de la Direccio.

Liderar les accions de coordinacié entre els organs adscrits a aquesta Direccid i les
altres direccions de serveis i departaments de la geréncia i de I'Ajuntament en els
ambits de la Direccid.

Liderar la cooperacié amb altres entitats publiques i privades en accions relacionades
amb els ambits de la Direccio.

Proposar a la Geréncia |'adopcié d'acords en les mateéries propies de les seves
competencies.

Representar a la Geréencia, per delegacié d'aquesta, en les actuacions propies de les
seves competéncies.

Denominacié: Departament de Serveis i Estrategies d'Abordatge de les Violéncies Masclistes
Organ superior immediat: Direccié de Serveis de Feminismes, Transversalitat de génere i

LGTBI

Nivell Associat: 26

Missi6: Impuls i elaboracid de les estratégies municipals per a I'abordatge de les violéncies
masclistes, aixi com els sistemes de recollida de la informacid. Coordinacié i gestio dels
serveis d'informacidé a les dones i els serveis de prevencid i atencid a les violéncies masclistes
i trafic d'éssers humans.

Funcions:

Impulsar, elaborar, fer seguiment i avaluar els plans i mesures per a l'abordatge
integral de les violéncies masclistes, coordinant i avaluant els serveis de prevencié de
les violéncies masclistes, tant a través de serveis gestionats directament com altres
serveis i programes que es puguin oferir.

Gestionar I'Observatori de dades sobre la violéncia masclista, coordinant els sistemes
de recollida d'informacio i estudis per a la millor gestié de coneixement.

Gestionar i coordinar els punts d'informacio i atencié a les dones, assegurant el seu
bon funcionament i la coordinaciéo amb la resta de serveis d'aquest ambit.

Gestionar i avaluar el centre de masculinitat Plural, de prevencié de les violéncies
masclistes i de promocié de relacions no violentes, incloent |'atenci6 a homes,
assegurant el seu bon funcionament i coordinaci6 amb la resta de serveis d'aquest
ambit.
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Gestionar i coordinar el servei adrecat a atendre i acollir victimes de Trafic d'Essers
Humans amb els diferents fins d'explotacié establerts a les normatives internacionals i
d'ambit nacional, que estiguin vinculades a la ciutat de Barcelona.

Gestionar i coordinar el servei adrecat a l'atencié a les persones en situacié de
prostitucid, aixi com la planificacid i coordinacié dels espais de treballs amb entitats
gue atenen a persones en situacié de prostitucio.

Elaborar propostes de millora i representar a I'Ajuntament en espais de coordinacio
municipals i interinstitucionals relacionats amb els serveis d'informacié i atencié a
dones, especialment victimes de violéncia masclista.

Impulsar i fer el seguiment de projectes i activitats de prevencido del sexisme i les
violéncies masclistes com sén els punts lila de ciutat i de Districtes, entre altres.

Assegurar el bon funcionament dels circuits de coordinacié i derivacié amb altres
serveis municipals o externs.

Totes aquelles que li siguin atribuides pel seus superiors en l'acompliment de llurs
funcions.

Denominacié: Departament de Transversalitat de Genere i Politiques del Temps
Organ superior immediat: Direcci6 de Serveis de Feminismes, Transversalitat de génere i

LGTBI

Nivell Associat: 26
Missioé: Direccid executiva de les politiques municipals en I'ambit de transversalitat de génere
i politiques del temps.

Funcions:

Impulsar la definicid i fer el seguiment dels objectius d'igualtat de génere a incloure en
les diferents politiques economiques, socials, urbanistiques, culturals, esportives i de
recursos humans, entre d'altres.

Dirigir i impulsar la definicid i desplegament de I'estratégia de la transversalitat de
genere al conjunt de les politiques i actuacions municipals tant de ciutat com de
districte, i a nivell d'organitzacioé i funcionament.

Dirigir i coordinar les actuacions municipals adregades a millorar la qualitat de vida de
la ciutadania a partir d'una millora en els usos del temps i la consideracié de propostes
propies de l'economia de les cures, tot assegurant la coordinacié amb la resta dels
organs municipals.

Proposar a la Direccié l'adopcié d'acords en les matéries propies de les seves
competencies.

Representar a la Direccid, per delegacié d'aquesta, en les matéries propies de les
seves competéncies.

Totes aquelles que li siguin atribuides pel seus superiors en l'acompliment de llurs
funcions.
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