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Convenis – Conveni

CONVENI de col·laboració entre l'Ajuntament de Barcelona i Dones en Xarxa
per a la concessió d'una subvenció directa nominativa al projecte
"Womanlidertic".

INTERVENEN:

D'una part, Antoni Fernández Pérez, gerent d'Àrea d'Economia i Promoció Econòmica de
l'Ajuntament de Barcelona, expressament facultat pel Decret d'Alcaldia 2023-20978 de data
17 de juny de 2023, pel qual es deleguen atribucions en matèria de subvencions, assistit en
aquest acte per Olga Ortega Riera, secretària delegada de la Gerència de l'Àrea d'Economia i
Promoció Econòmica per delegació del secretari general de l'Excm. Ajuntament d'aquesta
ciutat de data 20 de maig de 2025, segons l'apartat i) de l'article 3.2 del Reial decret
128/2018, de 16 de març, regulador del règim jurídic dels funcionaris d'administració local
amb habilitació nacional, i en l'exercici de les seves funcions de fedatari i d'assessorament
legal de la Corporació, segons l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del règim local.

De l'altra part, Lourdes Muñoz Santamaría, presidenta de l'associació DONES EN XARXA (en
endavant, també "la beneficiària"), segons la inscripció dels canvis en la composició de la
seva Junta Directiva de data 9 d'agost de 2024 al Registre d'Associacions, amb domicili al
carrer Santa Tecla, 6, 08012 de Barcelona i CIF G43884444.

MANIFESTEN:

Primer. Que l'associació DONES EN XARXA és una entitat sense ànim de lucre que treballa
per promoure la generació de continguts feministes a Internet, l'ús de la xarxa des de la
perspectiva feminista, i apoderar a les dones mitjançant les TIC potenciant estratègies per tal
de reduir la bretxa digital i salarial de gènere, fomentant espais de participació social on
promoure l'emprenedoria i lideratge de les dones.

Segon. Que l'associació DONES EN XARXA desenvolupa el projecte "WOMANLIDERTIC",
dirigit a fomentar el lideratge i la igualtat d'oportunitats de les dones en el sector digital a
Catalunya, posant èmfasi en visualitzar i promoure xarxes de dones referents del sector,
compartir estratègies per avançar en igualtat i recolzar a dones emprenedores. El projecte
"WOMANLIDERTIC" es desenvolupa a través d'una jornada anual i de tot un seguit d'accions
al llarg de l'any necessàries per a l'execució de dita jornada.

El projecte "WOMANLIDERTIC" persegueix quatre grans objectius:

- Donar visibilitat a les dones del sector TIC. Destacar l'experiència de les dones TIC i
difondre la seva visió sobre les tendències tecnològiques emergents i com poden
impactar en la societat.
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- Fomentar la creació de xarxes de dones. Generar espais significatius on les dones
professionals del sector digital puguin connectar, col·laborar i avançar en les seves
carreres.

- Impulsar dones amb projectes innovadors. Posar en valor el talent de les dones en el
sector tecnològic, destacant projectes innovadors que tinguin un impacte significatiu i
reconeixent-les com a líders en la transformació digital.

- Promoure accions per avançar en drets de les dones al sector digital. Compartir i
generar estratègies que permetin avançar en els drets de les dones al sector.

Per tal d'assolir dits objectius, WOMANLIDERTIC es desenvolupa a través de cinc grans blocs
d'activitat:

- Conceptualització dels continguts de la nova edició. Definició dels temes a treballar
durant la jornada, com les ponents i col·laboradores amb les quals es comptarà.

- Campanya de comunicació per difondre el projecte. Campanya de comunicació per a la
promoció de l'esdeveniment per canals digitals majoritàriament.

- Organització i celebració de la jornada. Gestió integral de la jornada: planificació,
coordinació i execució de l'esdeveniment.

- Elaboració i renovació del decàleg anual. Redacció d'un document final (decàleg) en
funció de les propostes recollides a les jornades.

- Creació de contingut de promoció de la igualtat de les dones en l'àmbit TIC i
campanya de divulgació. Accions de difusió del contingut de la jornada.

Les activitats encabides dins d'aquest projecte persegueixen eliminar la bretxa de gènere
existent en el sector TIC i en l'àmbit de l'emprenedoria lluitant a favor de la igualtat
d'oportunitats. En aquest sentit, la finalitat del projecte queda alineada i emmarcada dins del:

- Pla d'Acció Municipal, eix 3:Economia i Digitalització. En concret, en l'àmbit de
l'Emprenedoria i Empresa es fa esment específic a actuacions "contra la bretxa de
gènere als sectors tecnològics i científics" i per fomentar la igualtat d'oportunitats a
través del "Espai Lidera per a dones professionals".

- Pla estratègic de Barcelona Activa, línia estratègica número 9. Aquesta línia parla de la
promoció de la igualtat entre homes i dones.

- Pla Impulsa Barcelona, perspectiva de gènere com a principi inspirador. Promoure com
a principi transversal la igualtat entre dones i homes, fomentant polítiques que
corregeixin les desigualtats estructurals que pateixen les dones i promoguin una
economia inclusiva, igualitària i justa.

Tercer. Que l'Ajuntament de Barcelona, d'acord amb l'article 58.3 de la Llei 22/1998, de 30
de desembre, que aprova la Carta Municipal de Barcelona, pot promoure tota classe
d'activitats i prestar tots els serveis públics que afectin l'interès general dels ciutadans i les
ciutadanes així com portar a terme activitats complementàries a les d'altres Administracions
Públiques.

En aquest marc, l'Ajuntament de Barcelona considera d'interès per a la ciutat donar suport al
projecte per les raons següents:
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- Fomenta l'emprenedoria liderada per dones. Pel que fa a les dones que emprenen
nous projectes digitals, les dades demostren que hi ha una baixa presència de dones
entre les persones fundadores. Només un 15% d'elles tenen alguna dona en aquests
equips, i si parlem d'startups fundades exclusivament per dones, el percentatge cau a
el 6%, segons dades de l'OCDE.

- Dona visibilitat a les dones del sector TIC. La presència de dones en rols de lideratge
dins de les empreses tecnològiques és significativament baixa. Segons dades
d'Eurostat, l'any 2022 només el 23,47 % dels especialistes TIC a Europa eren dones,
per tant, és evident la urgència d'implementar iniciatives que promoguin la inclusió i el
lideratge femení.

- Promociona les dones per eliminar desigualtats. La bretxa salarial de gènere és una
realitat palpable en el sector TIC. Un estudi de la Comissió Europea revela que les
dones en TIC guanyen, de mitjana, un 16 % menys que els seus col·legues homes.
Aquesta desigualtat no només afecta la justícia i equitat de gènere, sinó que també
implica una infravaloració del talent femení, perpetuant estereotips de gènere i
limitant les oportunitats de desenvolupament professional per a les dones.

Quart. Que l'Ajuntament de Barcelona té previst al seu pressupost de l'any en curs atorgar
una subvenció directa nominativa a la beneficiària per al desenvolupament del projecte
"WOMANLIDERTIC", en virtut de l'article 6è.1.a) de la Normativa general reguladora de les
subvencions municipals ("NGRSM") aprovada per l'Ajuntament de Barcelona el 4 de febrer de
2005, modificada el 17 de desembre de 2010 i publicada al Butlletí Oficial de la Província de 4
de gener de 2011.

Cinquè. Que l'art. 6è.3 de la NGRSM permet que l'Ajuntament de Barcelona atorgui la
subvenció esmentada mitjançant un conveni.

En aquest sentit, i en virtut del Decret d'Alcaldia 2023-20978, Raquel Gil Eiroá, regidora del
Consell Municipal i Cinquena Tinent d'Alcaldia, ha resolt en data 18 de juliol de 2025
l'atorgament de la dita subvenció al projecte esmentat mitjançant la signatura d'un conveni.

L'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilització de convenis administratius com a mitjà
per articular la cooperació amb institucions i entitats a través de la "Normativa reguladora
dels expedients d'autorització de l'atorgament de convenis administratius amb altres
administracions públiques i institucions", aprovada per Decret d'Alcaldia de data 27 d'abril de
2011 i del Decret d'Alcaldia regulador del registre de convenis de data 28 de desembre del
2015 (BOPB de 5 de gener de 2016).

En virtut del què s'ha exposat, ambdues parts, reconeixent-se recíprocament capacitat legal
necessària per a obligar-se en representació de les respectives entitats, acorden subscriure el
present conveni de col·laboració que es regirà pels següents,

PACTES:

Primer. OBJECTE

L'objecte d'aquest conveni és establir i regular la concessió d'una subvenció directa
nominativa de l'Ajuntament de Barcelona a la beneficiària per al desenvolupament del
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projecte, dirigit a fomentar el lideratge i la igualtat d'oportunitats de les dones en el sector
digital a Catalunya, posant èmfasi en visualitzar i promoure xarxes de dones referents del
sector, compartir estratègies per avançar en igualtat i recolzar a dones emprenedores. El
projecte "WOMANLIDERTIC" es desenvolupa a través d'una jornada anual i de tot un seguit
d'accions al llarg de l'any necessàries per a l'execució de dita jornada i amb les finalitats
d'interès públic de:

- Fomenta l'emprenedoria liderada per dones. Pel que fa a les dones que emprenen
nous projectes digitals, les dades demostren que hi ha una baixa presència de dones
entre les persones fundadores. Només un 15% d'elles tenen alguna dona en aquests
equips, i si parlem d'startups fundades exclusivament per dones, el percentatge cau a
el 6%, segons dades de l'OCDE.

- Dona visibilitat a les dones del sector TIC. La presència de dones en rols de lideratge
dins de les empreses tecnològiques és significativament baixa. Segons dades
d'Eurostat, l'any 2022 només el 23,47 % dels especialistes TIC a Europa eren dones,
per tant, és evident la urgència d'implementar iniciatives que promoguin la inclusió i el
lideratge femení.

- Promociona les dones per eliminar desigualtats. La bretxa salarial de gènere és una
realitat palpable en el sector TIC. Un estudi de la Comissió Europea revela que les
dones en TIC guanyen, de mitjana, un 16 % menys que els seus col·legues homes.
Aquesta desigualtat no només afecta la justícia i equitat de gènere, sinó que també
implica una infravaloració del talent femení, perpetuant estereotips de gènere i
limitant les oportunitats de desenvolupament professional per a les dones.

En atenció a aquest objecte, al present conveni no li és d'aplicació la regulació de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, en virtut de l'exclusió prevista en
el seu article 6.

Segon. REGULACIÓ JURÍDICA

El present conveni està regulat per les seves clàusules; per la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el seu Reglament; la Normativa general reguladora de les subvencions municipals; la
Normativa reguladora dels expedients d'autorització de l'atorgament de convenis
administratius amb altres administracions públiques i institucions; els articles 47 i següents
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, 108 i següents de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de
Catalunya i la resta de normativa vigent que li sigui d'aplicació.

Tercer. COMPROMISOS I APORTACIONS DE DONES EN XARXA

La beneficiària, en virtut d'aquest conveni, assumeix les obligacions següents:

- Desenvolupar el projecte "WOMANLIDERTIC", en els termes del document presentat i
que integra l'expedient, que contempla les següents actuacions, amb les
corresponents activitats i/o resultats esperats:
• Conceptualització dels continguts de la nova edició. Definició dels temes a treballar

durant la jornada, com les ponents i col·laboradores amb les quals es comptarà.
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• Campanya de comunicació per difondre el projecte. Campanya de comunicació per
a la promoció de l'esdeveniment per canals digitals majoritàriament

• Organització i celebració de la jornada. Gestió integral de la jornada: planificació,
coordinació i execució de l'esdeveniment.

• Elaboració i renovació del decàleg anual. Redacció d'un document final (decàleg) en
funció de les propostes recollides a les jornades.

• Creació de contingut de promoció de la igualtat de les dones en l'àmbit TIC i
campanya de divulgació. Accions de difusió del contingut de la jornada.

Els principals resultats esperats són:
• Reunir més de 200 dones que estableixin contactes entre elles.
• Promocionar i donar visibilitat a més de 35 dones TIC.
• Nou document decàleg anual del WOMANLIDERTIC
• Disposar de continguts en línia que promoguin la igualtat de les dones en el sector

digital.

- Introduir, en tot moment, la perspectiva de gènere sense reproduir els estereotips i
rols sexistes en la contractació de serveis i persones així com en l'exercici de les seves
activitats.

- Fer ús d'un llenguatge no sexista i inclusiu en tota la documentació, publicació i
materials necessaris i vetllar perquè el material publicitari no incideixi en estereotips
de gènere degradants i/o nocius per la salut.

- Incorporar en el desenvolupament del Projecte, tant en els continguts com en la
metodologia, elements que vetllin per a la igualtat d'oportunitats i de resultats entre
homes i dones i la no discriminació de gènere.

- Facilitar a l'Ajuntament de Barcelona tota la informació que requereixi del Projecteaixí
com de les seves activitats.

- Participar en aquells projectes, comissions, trobades i grups de treball que, en matèria
relacionada amb l'objecte del present conveni, li sol·liciti l'Ajuntament de Barcelona.

- Fer difusió de les actuacions que porta a terme l'Ajuntament de Barcelona i fer-lo
partícip en aquells actes públics d'especial rellevància en matèries relacionades amb
l'objecte del conveni.

- Fer constar en tot aquell material divulgatiu, publicitat gràfica i visual que s'elabori per
les accions recollides en aquest conveni la col·laboració de l'Ajuntament de Barcelona i
el logotip municipal, d'acord amb la normativa municipal d'imatge corporativa, que
haurà de lliurar juntament amb la justificació dels fons rebuts.

- Adequar la seva activitat als principis ètics i a les regles de conducta que permetin
assegurar el compliment dels principis d'igualtat, d'objectivitat i de transparència. En
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cas d'incompliment dels principis ètics i de les regles de conducta serà d'aplicació el
règim sancionador que preveu la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern, i les sancions que preveu l'article 84 pel
que fa a beneficiaris d'ajuts, així com el previst a l'article 18 del Codi ètic i de conducta
de l'Ajuntament de Barcelona, sense perjudici d'aquelles altres possibles
conseqüències previstes a la legislació vigent en matèria de subvencions.

Quart. COMPROMISOS I APORTACIONS DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

L'Ajuntament de Barcelona aportarà a l'associació DONES EN XARXA la quantitat de
10.000,00 € en concepte de subvenció directa nominativa, de conformitat amb els articles
22.2.a) de la Llei General de Subvencions i 6.1.a) de la normativa general reguladora de las
subvencions de l'Ajuntament de Barcelona per donar suport i recolzar el Projecte objecte del
present conveni.

La partida econòmica del pressupost municipal que autoritza la despesa és 0700 48615
43336.

L'import corresponent a la subvenció sol·licitada és de 10.000 €, equivalent a un 49,50 % de
l'import del Projecte per import total de 20.200 €.

L'import de la subvenció s'abonarà com a lliurament de fons amb caràcter previ a la
justificació, com a pagament a compte o anticipat, per a dur a terme les actuacions inherents
al projecte.

Atès que la beneficiària no té pendent de justificació cap subvenció atorgada anteriorment ni
de reintegrament, l'AJUNTAMENT no considera necessària la constitució de garantia respecte
al pagament anticipat.

El projecte subvencionat integra totes les accions i actuacions previstes en el pressupost
presentat i, per tant, la subvenció atorgada haurà de destinar-se únicament a cobrir totes les
despeses del mateix.

La quantia de la subvenció atorgada, en concurrència amb la d'altres entitats que donin
suport mitjançant subvencions al Projecte, no podrà ser en cap cas d'un import superior al
cost total del mateix.

Cinquè. JUSTIFICACIÓ

Per tal de justificar que s'ha realitzat l'activitat que fonamenta la subvenció, la beneficiària es
compromet a presentar un compte justificatiu simplificat que haurà d'incloure una memòria
d'actuació amb indicació de les activitats realitzades i resultats obtinguts i memòria
econòmica justificativa del cost de les activitats que inclourà una relació classificada de les
despeses i inversions de l'activitat i relació d'altres ingressos i subvencions que hagin finançat
l'activitat subvencionada.

L'Ajuntament de Barcelona té la facultat de comprovar en qualsevol moment i pels mitjans
que estimi oportuns, la realització efectiva de totes les accions i actuacions del Projecte així
com l'execució del pressupost i el destí de les quantitats atorgades en relació a la seva
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finalitat i, per aquesta raó, l'Ajuntament tindrà en tot moment accés lliure a la comptabilitat
de la beneficiària i aquesta haurà d'aportar tota la documentació que li sigui requerida.

El termini de presentació d'aquesta justificació és d'un màxim de tres mesos a comptar des
de la data de finalització de l'activitat o projecte subvencionat.

Caldrà, en tot cas, donar compliment a l'article 10 de la Normativa general reguladora de les
subvencions municipals en relació a la forma i estructura de la justificació. La justificació es
refereix a les despeses relatives a la globalitat del projecte.

D'acord amb l'article 11.2 de la NGSM, quan l'import de la despesa subvencionable excedeixi
la quantitat de 30.000 € en el supòsit de cost per execució d'obra, o de 12.000 € en el supòsit
de subministraments de béns o prestació de serveis per empreses de consultoria o assistència
tècnica, la beneficiària haurà de sol·licitar com a mínim tres ofertes de diferents proveïdors
amb caràcter previ a la contractació del compromís per a la prestació del servei o l'entrega
del bé, llevat que per les característiques especials de les despeses subvencionables no
existeixin en el mercat suficient nombre d'entitats que ho subministren o prestin o quan la
despesa s'hagi realitzat amb anterioritat a la sol·licitud de la subvenció. L'elecció entre les
ofertes presentades, que hauran d'aportar-se en la justificació, es realitzarà conforme a
criteris d'eficiència i economia, havent-se de justificar expressament en una memòria l'elecció
quan no recaigui en la proposta econòmica més avantatjosa.

S'acceptaran justificants de despeses realitzades per a l'execució del Projecte encara que
siguin anteriors a l'atorgament de la subvenció, des del dia 1 de gener del 2025 i sempre
dintre de l'exercici pressupostari corresponent. En el cas de tiquets, no podran superar el
10% de l'import atorgat i amb el límit de 3.000 €.

Sisè. SEGUIMENT

Amb la finalitat de fer seguiment dels acords, analitzar el desenvolupament de la relació de
col·laboració d'aquest conveni i resoldre les incidències que pugui produir-se i realitzar les
funcions de control previstes en l'article 10è.6 de la NGRSM, les parts constituiran una
Comissió de Seguiment.

La Comissió de Seguiment estarà integrada per les persones següents:

Per part de l'Ajuntament de Barcelona: Montse Basora Farré, directora d'Emprenedoria de
Barcelona Activa.

Per part de la beneficiària: Lourdes Muñoz Santamaría, presidenta de l'associació DONES EN
XARXA.

Es reunirà amb periodicitat que decideixin les parts i s'aixecarà acta de cadascuna de les
seves reunions, que s'acompanyarà a la justificació de la subvenció.

Amb independència de la reunió de la Comissió de Seguiment, la beneficiària presentarà
regularment a l'Ajuntament de Barcelona els informes de seguiment suficients per poder
valorar el desenvolupament de cada una de les accions, que hauran d'incloure, si és el cas,
dades de participació i valoració de les accions.
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En el cas que les noves iniciatives comportessin una alteració dels termes de la subvenció
atorgada, aquesta caldria que fos aprovada, oportunament i formal, per part de l'òrgan
competent.

En qualsevol cas, l'Ajuntament tindrà les potestats de control previstes en l'article 10 de la
Normativa General Reguladora de les Subvencions municipals.

Setè. VIGÈNCIA

Aquest conveni tindrà vigència des de la data de la seva signatura fins el dia 31 de desembre
de 2025 i abastarà en el seu àmbit tota la col·laboració entre les parts des de l'inici del
Projecte, a efectes de despeses imputables en els termes indicats al pacte cinquè.

Vuitè. TRACTAMENT DE LES DADES DE CARÀCTER PERSONAL

Ambdues parts es comprometen al compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre,
de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i normativa de desenvolupament
així com al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulació d'aquestes dades.

L'Ajuntament de Barcelona utilitzarà exclusivament les dades personals de les persones
interessades necessàries per a la tramitació d'aquest conveni, d'acord amb el tractament
municipal "gestió de subvencions" amb número 0334. Les persones afectades podran exercir
els seus drets d'accés, rectificació, supressió, limitació, a la portabilitat i oposició en qualsevol
moment adreçant-se al Registre General de l'Ajuntament, plaça de Sant Jaume 1, 08002
Barcelona, indicant clarament a l'assumpte "Exercici de drets LOPD tercers". També poden
consultar la informació relativa a aquesta matèria a l'enllaç següent:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades.

Novè. ADDENDES

Qualsevol modificació que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haurà de fer
amb el consentiment d'ambdues parts i per escrit, mitjançant el corresponent annex o
addenda de modificació.

L'aprovació de les modificacions haurà de seguir el mateix procediment seguit per a
l'aprovació del conveni.

Desè. CAUSES D'EXTINCIÓ I EFECTES DE L'INCOMPLIMENT

Aquest conveni s'extingirà si es produeix alguna de les causes següents:

- Compliment del seu objectiu, si aquest fet es produeix amb anterioritat a la data en
que finalitza la seva vigència.

- Transcurs del termini de vigència.

- Acord unànime de les parts signants.

- Resolució judicial que en declari la nul·litat.

- Incompliment de la normativa reguladora de les subvencions.
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-  Qualsevol altra causa prevista a la normativa. 

En cas d'incompliment per alguna de les parts de les obligacions i els compromisos assumits,
l'altra part podrà requerir perquè els compleixi en un termini determinat, que no podrà
superar la data de vigència del conveni. Si transcorregut el termini atorgat persistís
l'incompliment, s'entendrà resolt el conveni amb la notificació d'aquestes circumstàncies a
l'altra part i es podrà requerir a la part incomplidora el pagament d'indemnitzacions per danys
i perjudicis causats, d'acord amb allò que preveu l'article 51.2.c) de la Llei 40/2015.

La beneficiària coneix i accepta que la no realització de les activitats objecte d'aquest conveni
dins del seu termini de vigència o la modificació no autoritzada del mateix, l'obliguen al
reintegrament de les subvencions rebudes més els corresponents interessos,
independentment de les sancions que corresponguin d'acord amb allò previst a l'article 13è.
de la Normativa Reguladora de les Subvencions Municipals, l'article 37 de la Llei 38/2003,
General de Subvencions i l'article 21 del RD 887/2006.

L'extinció del conveni comportarà les conseqüències que per a cada cas concret prevegi la
normativa vigent d'aplicació.

Onzè. LLEI DE TRANSPARÈNCIA. INFORMACIÓ DE PUBLICACIÓ

L'Ajuntament de Barcelona informa a la beneficiària, que es dona per informada, que, en
compliment d'allò establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a
la Informació Pública i Bon Govern, les dades relatives al present conveni seran publicades en
el web municipal.

Dotzè. JURISDICCIÓ COMPETENT

Les qüestions litigioses que puguin sorgir de la interpretació, execució compliment i efectes
del present conveni hauran de tractar de solucionar-se en el si de la Comissió de Seguiment,
amb caràcter previ a la seva submissió, si s'escau, a la via judicial. En aquest últim cas, seran
competents els tribunals de la jurisdicció contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona.

I, de conformitat amb això, les parts signen el present document en la data de l'última
signatura digital.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 10
de setembre de 2025.

Antoni Fernández Pérez, gerent d'Àrea d'Economia i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de
Barcelona.

Lourdes Muñoz Santamaría, presidenta de l'associació Dones en Xarxa.

Olga Ortega Riera, secretària delegada de l’Ajuntament de Barcelona.
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