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Convenis — Conveni

CONVENI de col-laboraci6 entre I'Ajuntament de Barcelona i Dones en Xarxa
per a la concessié6 d'una subvencié directa nominativa al projecte
"Womanlidertic".

INTERVENEN:

D'una part, Antoni Ferndndez Pérez, gerent d'Area d'Economia i Promocié Econdomica de
I'Ajuntament de Barcelona, expressament facultat pel Decret d'Alcaldia 2023-20978 de data
17 de juny de 2023, pel qual es deleguen atribucions en matéria de subvencions, assistit en
aquest acte per Olga Ortega Riera, secretaria delegada de la Geréncia de I'Area d'Economia i
Promocié Economica per delegacié del secretari general de I'Excm. Ajuntament d'aquesta
ciutat de data 20 de maig de 2025, segons l'apartat i) de l'article 3.2 del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, regulador del régim juridic dels funcionaris d'administracié local
amb habilitacié nacional, i en I'exercici de les seves funcions de fedatari i d'assessorament
legal de la Corporacid, segons l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del regim local.

De l'altra part, Lourdes Mufioz Santamaria, presidenta de I'associaci6 DONES EN XARXA (en
endavant, també "la beneficiaria"), segons la inscripcié dels canvis en la composicio de la
seva Junta Directiva de data 9 d'agost de 2024 al Registre d'Associacions, amb domicili al
carrer Santa Tecla, 6, 08012 de Barcelona i CIF G43884444.,

MANIFESTEN:

Primer. Que l'associaci6 DONES EN XARXA és una entitat sense anim de lucre que treballa
per promoure la generacido de continguts feministes a Internet, I'Us de la xarxa des de la
perspectiva feminista, i apoderar a les dones mitjangant les TIC potenciant estrategies per tal
de reduir la bretxa digital i salarial de génere, fomentant espais de participacié social on
promoure I'emprenedoria i lideratge de les dones.

Segon. Que l'associaci6 DONES EN XARXA desenvolupa el projecte "WOMANLIDERTIC",
dirigit a fomentar el lideratge i la igualtat d'oportunitats de les dones en el sector digital a
Catalunya, posant eémfasi en visualitzar i promoure xarxes de dones referents del sector,
compartir estratégies per avangar en igualtat i recolzar a dones emprenedores. El projecte
"WOMANLIDERTIC" es desenvolupa a través d'una jornada anual i de tot un seguit d'accions
al llarg de I'any necessaries per a I'execucid de dita jornada.

El projecte "WOMANLIDERTIC" persegueix quatre grans objectius:

- Donar visibilitat a les dones del sector TIC. Destacar |'experiéncia de les dones TIC i
difondre la seva visié sobre les tendéncies tecnoldogiques emergents i com poden
impactar en la societat.
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- Fomentar la creacié de xarxes de dones. Generar espais significatius on les dones
professionals del sector digital puguin connectar, col-laborar i avangar en les seves
carreres.

- Impulsar dones amb projectes innovadors. Posar en valor el talent de les dones en el
sector tecnologic, destacant projectes innovadors que tinguin un impacte significatiu i
reconeixent-les com a liders en la transformacio digital.

- Promoure accions per avancar en drets de les dones al sector digital. Compartir i
generar estrategies que permetin avancar en els drets de les dones al sector.

Per tal d'assolir dits objectius, WOMANLIDERTIC es desenvolupa a través de cinc grans blocs
d'activitat:
- Conceptualitzacié dels continguts de la nova edicié. Definicid dels temes a treballar
durant la jornada, com les ponents i col-laboradores amb les quals es comptara.

- Campanya de comunicacié per difondre el projecte. Campanya de comunicacié per a la
promocio de I'esdeveniment per canals digitals majoritariament.

- Organitzacié i celebracié de la jornada. Gestié integral de la jornada: planificacio,
coordinacio i execucio de I'esdeveniment.

- Elaboracid i renovacié del decaleg anual. Redaccié d'un document final (decaleg) en
funcio de les propostes recollides a les jornades.

- Creaci6 de contingut de promocié de la igualtat de les dones en Il'ambit TIC i
campanya de divulgacio. Accions de difusié del contingut de la jornada.

Les activitats encabides dins d'aquest projecte persegueixen eliminar la bretxa de génere
existent en el sector TIC i en I'ambit de |'emprenedoria lluitant a favor de la igualtat
d'oportunitats. En aquest sentit, la finalitat del projecte queda alineada i emmarcada dins del:

- Pla d'Accid6 Municipal, eix 3:Economia i Digitalitzacié. En concret, en |'ambit de
I'Emprenedoria i Empresa es fa esment especific a actuacions "contra la bretxa de
genere als sectors tecnologics i cientifics" i per fomentar la igualtat d'oportunitats a
través del "Espai Lidera per a dones professionals".

- Pla estratégic de Barcelona Activa, linia estratégica nimero 9. Aquesta linia parla de la
promocio de la igualtat entre homes i dones.

- Pla Impulsa Barcelona, perspectiva de génere com a principi inspirador. Promoure com
a principi transversal la igualtat entre dones i homes, fomentant politiques que
corregeixin les desigualtats estructurals que pateixen les dones i promoguin una
economia inclusiva, igualitaria i justa.

Tercer. Que I'Ajuntament de Barcelona, d'acord amb I'article 58.3 de la Llei 22/1998, de 30
de desembre, que aprova la Carta Municipal de Barcelona, pot promoure tota classe
d'activitats i prestar tots els serveis publics que afectin l'interés general dels ciutadans i les
ciutadanes aixi com portar a terme activitats complementaries a les d'altres Administracions
Pabliques.

En aquest marc, I'Ajuntament de Barcelona considera d'interés per a la ciutat donar suport al
projecte per les raons seglients:
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-  Fomenta I'emprenedoria liderada per dones. Pel que fa a les dones que emprenen
nous projectes digitals, les dades demostren que hi ha una baixa preséncia de dones
entre les persones fundadores. Només un 15% d'elles tenen alguna dona en aquests
equips, i si parlem d'startups fundades exclusivament per dones, el percentatge cau a
el 6%, segons dades de I'OCDE.

- Dona visibilitat a les dones del sector TIC. La presencia de dones en rols de lideratge
dins de les empreses tecnologiques és significativament baixa. Segons dades
d'Eurostat, I'any 2022 només el 23,47 % dels especialistes TIC a Europa eren dones,
per tant, és evident la urgéncia d'implementar iniciatives que promoguin la inclusid i el
lideratge femeni.

- Promociona les dones per eliminar desigualtats. La bretxa salarial de geénere és una
realitat palpable en el sector TIC. Un estudi de la Comissié Europea revela que les
dones en TIC guanyen, de mitjana, un 16 % menys que els seus col-legues homes.
Aquesta desigualtat no només afecta la justicia i equitat de génere, sind que també
implica una infravaloracié del talent femeni, perpetuant estereotips de geénere i
limitant les oportunitats de desenvolupament professional per a les dones.

Quart. Que I'Ajuntament de Barcelona té previst al seu pressupost de l'any en curs atorgar
una subvencié directa nominativa a la beneficiaria per al desenvolupament del projecte
"WOMANLIDERTIC", en virtut de l'article 6&.1.a) de la Normativa general reguladora de les
subvencions municipals ("NGRSM") aprovada per I'"Ajuntament de Barcelona el 4 de febrer de
2005, modificada el 17 de desembre de 2010 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de 4
de gener de 2011.

Cinqué. Que l'art. 6.3 de la NGRSM permet que I'Ajuntament de Barcelona atorgui la
subvencié esmentada mitjangant un conveni.

En aquest sentit, i en virtut del Decret d'Alcaldia 2023-20978, Raquel Gil Eiroa, regidora del
Consell Municipal i Cinquena Tinent d'Alcaldia, ha resolt en data 18 de juliol de 2025
I'atorgament de la dita subvencid al projecte esmentat mitjancant la signatura d'un conveni.

L'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilitzacié de convenis administratius com a mitja
per articular la cooperacié amb institucions i entitats a través de la "Normativa reguladora
dels expedients d'autoritzaci6 de I'atorgament de convenis administratius amb altres
administracions publiques i institucions", aprovada per Decret d'Alcaldia de data 27 d'abril de
2011 i del Decret d'Alcaldia regulador del registre de convenis de data 28 de desembre del
2015 (BOPB de 5 de gener de 2016).

En virtut del qué s'ha exposat, ambdues parts, reconeixent-se reciprocament capacitat legal
necessaria per a obligar-se en representacio de les respectives entitats, acorden subscriure el
present conveni de col-laboracié que es regira pels segients,

PACTES:
Primer. OBJECTE

L'objecte d'aquest conveni és establir i regular la concessido d'una subvencié directa
nominativa de I'Ajuntament de Barcelona a la beneficiaria per al desenvolupament del
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projecte, dirigit a fomentar el lideratge i la igualtat d'oportunitats de les dones en el sector
digital a Catalunya, posant eémfasi en visualitzar i promoure xarxes de dones referents del
sector, compartir estratégies per avangar en igualtat i recolzar a dones emprenedores. El
projecte "WOMANLIDERTIC" es desenvolupa a través d'una jornada anual i de tot un seguit
d'accions al llarg de l'any necessaries per a l'execucio de dita jornada i amb les finalitats
d'interés public de:

-  Fomenta I'emprenedoria liderada per dones. Pel que fa a les dones que emprenen
nous projectes digitals, les dades demostren que hi ha una baixa preséncia de dones
entre les persones fundadores. Només un 15% d'elles tenen alguna dona en aquests
equips, i si parlem d'startups fundades exclusivament per dones, el percentatge cau a
el 6%, segons dades de I'OCDE.

- Dona visibilitat a les dones del sector TIC. La preséncia de dones en rols de lideratge
dins de les empreses tecnologiques és significativament baixa. Segons dades
d'Eurostat, I'any 2022 només el 23,47 % dels especialistes TIC a Europa eren dones,
per tant, és evident la urgencia d'implementar iniciatives que promoguin la inclusid i el
lideratge femeni.

- Promociona les dones per eliminar desigualtats. La bretxa salarial de génere és una
realitat palpable en el sector TIC. Un estudi de la Comissié Europea revela que les
dones en TIC guanyen, de mitjana, un 16 % menys que els seus col-legues homes.
Aqguesta desigualtat no només afecta la justicia i equitat de génere, sind6 que també
implica una infravaloracido del talent femeni, perpetuant estereotips de geénere i
limitant les oportunitats de desenvolupament professional per a les dones.

En atencio a aquest objecte, al present conveni no li és d'aplicacio la regulacié de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, en virtut de I'exclusié prevista en
el seu article 6.

Segon. REGULACIO JURIDICA

El present conveni esta regulat per les seves clausules; per la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el seu Reglament; la Normativa general reguladora de les subvencions municipals; la
Normativa reguladora dels expedients d'autoritzaci6 de I'atorgament de convenis
administratius amb altres administracions publiques i institucions; els articles 47 i seglients
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, 108 i seglients de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya i la resta de normativa vigent que li sigui d'aplicacié.

Tercer. COMPROMISOS I APORTACIONS DE DONES EN XARXA

La beneficiaria, en virtut d'aquest conveni, assumeix les obligacions seglients:

- Desenvolupar el projecte "WOMANLIDERTIC", en els termes del document presentat i
que integra |'expedient, que contempla les seglients actuacions, amb les
corresponents activitats i/o resultats esperats:

e Conceptualitzacié dels continguts de la nova edici6. Definicié dels temes a treballar
durant la jornada, com les ponents i col-laboradores amb les quals es comptara.
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e Campanya de comunicacio per difondre el projecte. Campanya de comunicacio per
a la promocié de I'esdeveniment per canals digitals majoritariament

e Organitzacié i celebracié de la jornada. Gestio integral de la jornada: planificacié,
coordinacio i execucio de I'esdeveniment.

e Elaboracio i renovacio del decaleg anual. Redaccio d'un document final (decaleg) en
funcio de les propostes recollides a les jornades.

e Creacié de contingut de promocié de la igualtat de les dones en |'ambit TIC i
campanya de divulgacié. Accions de difusié del contingut de la jornada.

Els principals resultats esperats son:

e Reunir més de 200 dones que estableixin contactes entre elles.

e Promocionar i donar visibilitat a més de 35 dones TIC.

e Nou document decaleg anual del WOMANLIDERTIC

e Disposar de continguts en linia que promoguin la igualtat de les dones en el sector
digital.

- Introduir, en tot moment, la perspectiva de génere sense reproduir els estereotips i
rols sexistes en la contractacidé de serveis i persones aixi com en |'exercici de les seves
activitats.

- Fer Us d'un llenguatge no sexista i inclusiu en tota la documentacié, publicacié i
materials necessaris i vetllar perqué el material publicitari no incideixi en estereotips
de génere degradants i/o nocius per la salut.

- Incorporar en el desenvolupament del Projecte, tant en els continguts com en la
metodologia, elements que vetllin per a la igualtat d'oportunitats i de resultats entre
homes i dones i la no discriminacié de génere.

- Facilitar a I'Ajuntament de Barcelona tota la informacié que requereixi del Projecteaixi
com de les seves activitats.

- Participar en aquells projectes, comissions, trobades i grups de treball que, en matéria
relacionada amb I'objecte del present conveni, li sol-liciti I'Ajuntament de Barcelona.

- Fer difusié de les actuacions que porta a terme I'Ajuntament de Barcelona i fer-lo
particip en aquells actes publics d'especial rellevancia en matéries relacionades amb
I'objecte del conveni.

- Fer constar en tot aquell material divulgatiu, publicitat grafica i visual que s'elabori per
les accions recollides en aquest conveni la col-laboracié de I'Ajuntament de Barcelona i
el logotip municipal, d'acord amb la normativa municipal d'imatge corporativa, que
haura de lliurar juntament amb la justificacié dels fons rebuts.

- Adequar la seva activitat als principis étics i a les regles de conducta que permetin
assegurar el compliment dels principis d'igualtat, d'objectivitat i de transparéncia. En
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cas d'incompliment dels principis étics i de les regles de conducta sera d'aplicacio el
régim sancionador que preveu la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, i les sancions que preveu l'article 84 pel
gue fa a beneficiaris d'ajuts, aixi com el previst a I'article 18 del Codi etic i de conducta
de [I'Ajuntament de Barcelona, sense perjudici d'aquelles altres possibles
conseqliéncies previstes a la legislacio vigent en matéria de subvencions.

Quart. COMPROMISOS I APORTACIONS DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

L'Ajuntament de Barcelona aportara a lI'associaci6 DONES EN XARXA la quantitat de
10.000,00 € en concepte de subvencié directa nominativa, de conformitat amb els articles
22.2.a) de la Llei General de Subvencions i 6.1.a) de la normativa general reguladora de las
subvencions de I'Ajuntament de Barcelona per donar suport i recolzar el Projecte objecte del
present conveni.

La partida economica del pressupost municipal que autoritza la despesa és 0700 48615
43336.

L'import corresponent a la subvencio sol-licitada és de 10.000 €, equivalent a un 49,50 % de
I'import del Projecte per import total de 20.200 €.

L'import de la subvencié s'abonara com a lliurament de fons amb caracter previ a la
justificacio, com a pagament a compte o anticipat, per a dur a terme les actuacions inherents
al projecte.

Ates que la beneficiaria no té pendent de justificacié cap subvencié atorgada anteriorment ni
de reintegrament, I'AJUNTAMENT no considera necessaria la constitucié de garantia respecte
al pagament anticipat.

El projecte subvencionat integra totes les accions i actuacions previstes en el pressupost
presentat i, per tant, la subvencié atorgada haura de destinar-se Unicament a cobrir totes les
despeses del mateix.

La quantia de la subvencid atorgada, en concurréncia amb la d'altres entitats que donin
suport mitjancant subvencions al Projecte, no podra ser en cap cas d'un import superior al
cost total del mateix.

Cinqué. JUSTIFICACIO

Per tal de justificar que s'ha realitzat I'activitat que fonamenta la subvencid, la beneficiaria es
compromet a presentar un compte justificatiu simplificat que haura d'incloure una memoria
d'actuacié¢ amb indicacié de les activitats realitzades i resultats obtinguts i memoria
economica justificativa del cost de les activitats que incloura una relacié classificada de les
despeses i inversions de |'activitat i relacié d'altres ingressos i subvencions que hagin financat
I'activitat subvencionada.

L'Ajuntament de Barcelona té la facultat de comprovar en qualsevol moment i pels mitjans
que estimi oportuns, la realitzacié efectiva de totes les accions i actuacions del Projecte aixi
com Il'execucié del pressupost i el desti de les quantitats atorgades en relacié a la seva
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finalitat i, per aquesta rad, I'Ajuntament tindra en tot moment accés lliure a la comptabilitat
de la beneficiaria i aquesta haura d'aportar tota la documentacié que li sigui requerida.

El termini de presentacié d'aquesta justificacié és d'un maxim de tres mesos a comptar des
de la data de finalitzacié de I'activitat o projecte subvencionat.

Caldra, en tot cas, donar compliment a I'article 10 de la Normativa general reguladora de les
subvencions municipals en relacié a la forma i estructura de la justificacié. La justificacio es
refereix a les despeses relatives a la globalitat del projecte.

D'acord amb I'article 11.2 de la NGSM, quan l'import de la despesa subvencionable excedeixi
la quantitat de 30.000 € en el suposit de cost per execucié d'obra, o de 12.000 € en el suposit
de subministraments de béns o prestacid de serveis per empreses de consultoria o assisténcia
teécnica, la beneficiaria haura de sol:licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors
amb caracter previ a la contractaciéo del compromis per a la prestacio del servei o |'entrega
del bé, llevat que per les caracteristiques especials de les despeses subvencionables no
existeixin en el mercat suficient nombre d'entitats que ho subministren o prestin o quan la
despesa s'hagi realitzat amb anterioritat a la sol-licitud de la subvencid. L'eleccié entre les
ofertes presentades, que hauran d'aportar-se en la justificacié, es realitzara conforme a
criteris d'eficiéncia i economia, havent-se de justificar expressament en una memoria |'eleccid
guan no recaigui en la proposta economica més avantatjosa.

S'acceptaran justificants de despeses realitzades per a l'execucié del Projecte encara que
siguin anteriors a l'atorgament de la subvencio, des del dia 1 de gener del 2025 i sempre
dintre de l'exercici pressupostari corresponent. En el cas de tiquets, no podran superar el
10% de I'import atorgat i amb el limit de 3.000 €.

Sisé. SEGUIMENT

Amb la finalitat de fer seguiment dels acords, analitzar el desenvolupament de la relacié de
col-laboracié d'aquest conveni i resoldre les incidéncies que pugui produir-se i realitzar les
funcions de control previstes en l'article 10e€.6 de la NGRSM, les parts constituiran una
Comissio de Seguiment.

La Comissié de Seguiment estara integrada per les persones seglients:

Per part de I'Ajuntament de Barcelona: Montse Basora Farré, directora d'Emprenedoria de
Barcelona Activa.

Per part de la beneficiaria: Lourdes Mufioz Santamaria, presidenta de |'associaci6 DONES EN
XARXA.

Es reunira amb periodicitat que decideixin les parts i s'aixecara acta de cadascuna de les
seves reunions, que s'acompanyara a la justificacié de la subvencié.

Amb independéncia de la reunié de la Comissié de Seguiment, la beneficiaria presentara
regularment a I'Ajuntament de Barcelona els informes de seguiment suficients per poder
valorar el desenvolupament de cada una de les accions, que hauran d'incloure, si és el cas,
dades de participacié i valoracié de les accions.
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En el cas que les noves iniciatives comportessin una alteracio dels termes de la subvencid
atorgada, aquesta caldria que fos aprovada, oportunament i formal, per part de |'Organ
competent.

En qualsevol cas, I'Ajuntament tindra les potestats de control previstes en ['article 10 de la
Normativa General Reguladora de les Subvencions municipals.

Seté. VIGENCIA

Aqguest conveni tindra vigencia des de la data de la seva signatura fins el dia 31 de desembre
de 2025 i abastara en el seu ambit tota la col-laboracié entre les parts des de l'inici del
Projecte, a efectes de despeses imputables en els termes indicats al pacte cinqué.

Vuité. TRACTAMENT DE LES DADES DE CARACTER PERSONAL

Ambdues parts es comprometen al compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i normativa de desenvolupament
aixi com al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d'aquestes dades.

L'Ajuntament de Barcelona utilitzara exclusivament les dades personals de les persones
interessades necessaries per a la tramitacié d'aquest conveni, d'acord amb el tractament
municipal "gestio de subvencions" amb numero 0334. Les persones afectades podran exercir
els seus drets d'accés, rectificacid, supressid, limitacid, a la portabilitat i oposicié en qualsevol
moment adrecant-se al Registre General de I'Ajuntament, placa de Sant Jaume 1, 08002
Barcelona, indicant clarament a I'assumpte "Exercici de drets LOPD tercers". També poden
consultar la informacid relativa a  aquesta materia a l'enllag  seglient:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades.

Nove. ADDENDES

Qualsevol modificacié que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haura de fer
amb el consentiment d'ambdues parts i per escrit, mitjangant el corresponent annex o
addenda de modificacio.

L'aprovacié de les modificacions haura de seguir el mateix procediment seguit per a
I'aprovacié del conveni.

Desé. CAUSES D'EXTINCIO I EFECTES DE L'INCOMPLIMENT

Aquest conveni s'extingira si es produeix alguna de les causes seglients:

- Compliment del seu objectiu, si aquest fet es produeix amb anterioritat a la data en
que finalitza la seva vigéncia.

- Transcurs del termini de vigéncia.

- Acord unanime de les parts signants.

- Resolucio judicial que en declari la nul-litat.

- Incompliment de la normativa reguladora de les subvencions.
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- Qualsevol altra causa prevista a la normativa.

En cas d'incompliment per alguna de les parts de les obligacions i els compromisos assumits,
I'altra part podra requerir perqué els compleixi en un termini determinat, que no podra
superar la data de vigéncia del conveni. Si transcorregut el termini atorgat persistis
I'incompliment, s'entendra resolt el conveni amb la notificacié d'aquestes circumstancies a
I'altra part i es podra requerir a la part incomplidora el pagament d'indemnitzacions per danys
i perjudicis causats, d'acord amb allo que preveu l'article 51.2.c) de la Llei 40/2015.

La beneficiaria coneix i accepta que la no realitzacioé de les activitats objecte d'aquest conveni
dins del seu termini de vigéncia o la modificaci6 no autoritzada del mateix, I'obliguen al
reintegrament de les subvencions rebudes més els corresponents interessos,
independentment de les sancions que corresponguin d'acord amb allo previst a I'article 13e.
de la Normativa Reguladora de les Subvencions Municipals, |'article 37 de la Llei 38/2003,
General de Subvencions i I'article 21 del RD 887/2006.

L'extincio del conveni comportara les conseqliéncies que per a cada cas concret prevegi la
normativa vigent d'aplicacio.

Onzé. LLEI DE TRANSPARENCIA. INFORMACIO DE PUBLICACIO

L'Ajuntament de Barcelona informa a la beneficiaria, que es dona per informada, que, en
compliment d'allo establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparencia, Accés a
la Informacié Publica i Bon Govern, les dades relatives al present conveni seran publicades en
el web municipal.

Dotzé. JURISDICCIO COMPETENT

Les questions litigioses que puguin sorgir de la interpretacio, execucié compliment i efectes
del present conveni hauran de tractar de solucionar-se en el si de la Comissié de Seguiment,
amb caracter previ a la seva submissio, si s'escau, a la via judicial. En aquest Ultim cas, seran
competents els tribunals de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona.

I, de conformitat amb aix0, les parts signen el present document en la data de I'Ultima
signatura digital.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 10
de setembre de 2025.

Antoni Ferndndez Pérez, gerent d'Area d'Economia i Promocié Econdomica de I’Ajuntament de
Barcelona.

Lourdes Mufioz Santamaria, presidenta de I'associacié Dones en Xarxa.

Olga Ortega Riera, secretaria delegada de I’Ajuntament de Barcelona.
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