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Convenis – Conveni

CONVENI marc de col·laboració entre el Consorci Mar Parc de Salut de
Barcelona, l'Agència de Salut Pública de Barcelona, la Universitat Pompeu
Fabra i la Fundació Institut de Salut Global Barcelona relatiu a la unitat
docent per a la formació de metges especialistes en medicina preventiva i
salut pública.

Barcelona, a la data de la signatura electrònica

REUNITS

La Sra. Eulàlia de Nadal Clanchet, com a rectora de la UPF (NIF: Q5850017D i ubicació:
Carrer de la Mercè 12, 08002 Barcelona), de conformitat amb el Decret 34/2023, de 28 de
febrer (DOGC núm. 8867, de 3 de març de 2023), en virtut de les facultats atorgades per
l'article 20 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats i l'article 79 de la
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya i els article 51 i 52 dels Estatuts de
la UPF, aprovats pel Decret 209/2003, de 9 de setembre i modificats per l'Acord
GOV/203/2010 i Acord GOV 129/2015, de 4 d'agost; actuant en nom i representació de
l'esmentat organisme.

La Sra. Marta Villanueva Cendán, presidenta de la Agència de Salut Pública de Barcelona (en
endavant ASPB), amb NIF P-589009-C, de conformitat amb el Decret de delegació de
l'Alcaldia de data 27 de juny de 2023 i en virtut de les facultats atorgades per l'art. 8.1, d)
dels seus Estatuts i l'acord de la Junta de Govern de l'ASPB de data 12 de desembre de 2002,
actuant en nom i representació de l'esmentat organisme, assistida en aquest acte per la Sra.
Pilar Alonso Castells, secretària de l'ASPB, per Decret de delegació de la Secretaria General
de data 2 d'octubre de 2023.

El Sr. Jaume Raventós Monjo, en nom i representació del Consorci Mar Parc Salut de
Barcelona (en endavant, Hospital del Mar de Barcelona), en qualitat de Director Gerent en
virtut de les facultats que li han estat conferides per acord del Consell Rector de 19 de juliol
de 2019 i que consten en l'escriptura atorgada en data 19 de març de 2024 davant l'il·lustre
Notari de Barcelona Sr. Tomás Feliu Álvarez de Sotomayor, amb número 1356 del seu
protocol.

El Sr. Gonzalo Vicente Lacambra en nom i representació de la Fundació Privada Institut de
Salut Global Barcelona (ISGlobal), de conformitat amb les facultats que li van ser conferides a
l'escriptura de data 20 de gener del 2015, atorgada davant el Notari de Barcelona Sr. Tomás
Giménez Duart, amb número 116 de protocol.

Tots els compareixents intervenen en virtut de la representació que pels seus càrrecs
ostenten i es reconeixen plena capacitat i d'obrar per atorgar el present conveni en el qual
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MANIFESTEN

Primer.- Que en data 28 d'octubre de 2005 es va formalitzar un conveni de col·laboració
entre el Departament de Salut, l'Institut Municipal d'Assistència Sanitària, la Universitat
Pompeu Fabra i l'Agència de Salut Pública de Barcelona per a la constitució i
desenvolupament d'una Unitat Docent a Catalunya amb la finalitat de formar metges
especialistes en Medicina Preventiva i Salut Pública.

Segon.- Que, posteriorment, l'esmentat conveni fou prorrogat mitjançant instrument
formalitzat en data 20 d'octubre de 2009, essent així que un cop finalitzat el termini de 4
anys de pròrroga establert, es va formalitzar una nova versió refosa del conveni en data 20
de gener de 2014, en la qual s'incorporà com a part la Fundació Centre de Recerca en
Epidemiologia Ambiental (CREAL).

Tercer.- Que mitjançant una operació per fusió per absorció autoritzada pel Govern de la
Generalitat de Catalunya en data 28 de juny de 2016, amb efectes 30 de juny de 2016, la
fundació CREAL va quedar dissolta i extingida, i els seus actius i passius transmesos en bloc a
la Fundació Privada Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal), la qual va quedar
automàticament subrogada en tots els seus drets i deures. En conseqüència, ISGlobal quedà
subrogada a la posició jurídica que la Fundació CREAL ocupava al referit conveni de 20 de
gener de 2014.

Quart.- Que el Conveni marc subscrit per les parts en data 20 de gener de 2014 es va
preveure amb una vigència de 4 anys, prorrogables de forma automàtica i tàcitament per
períodes de 4 anys addicionals. No obstant això, l'entrada en vigor de la Ley 40/2014, d'1
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic el dia 2 d'octubre de 2020, suposà que aquest
s'extingís per efecte de la Disposició Addicional 8a de l'esmentada norma.

Cinquè.- Que en data de 31 de desembre de 2020, un cop extingit el conveni anterior, es va
formalitzar un nou Conveni Marc regulador entre les parts per a la col·laboració institucional
per a la formació de metges especialistes en Medicina Preventiva i Salut Pública, a través
d'una Unitat Docent adscrita a la Comissió de Docència de l'Hospital del Mar.

Sisè.- Que les condicions de finançament de les matrícules universitàries previstes al conveni
de 31 de desembre de 2020 han canviat substancialment i resulta necessari establir-les de
nou al present conveni.

Setè.- Que conegudes les circumstàncies abans esmentades per les parts, aquestes
mantenen la voluntat de mantenir un marc de col·laboració institucional que garanteixi la
continuïtat del funcionament de la Unitat Docent de Medicina Preventiva i Salut Pública per a
la formació de metges especialistes en aquests camps.

D'acord amb els anteriors antecedents, els intervinents, reconeixent-se la respectiva capacitat
legal suficient, acorden la subscripció del present conveni a allò que es disposa a les
següents,
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CLÀUSULES

Primera.- Objecte i àmbit

El present Conveni té per objecte establir un marc de col·laboració institucional entre
l'HOSPITAL DEL MAR DE BARCELONA, l'ASPB, la UPF i la Fundació ISGlobal que doni
continuïtat als sengles acords adoptats per al funcionament d'una Unitat Docent que
imparteix el programa oficial de l'especialitat de Medicina Preventiva i Salut Pública pel
sistema de residència, constituïda d'acord amb el conveni signat el 28 d'octubre de 2005 i
que ha desenvolupat les seves funcions de forma ininterrompuda des de la seva acreditació.

Constitueix així mateix, l'objecte del present conveni, substituir a tots els efectes el
formalitzat per les parts el dia 31 de desembre de 2020, amb vigència prevista fins el dia 31
de desembre de 2024 per efecte de l'extinció de la vigència prevista al propi conveni. Les
parts opten per la subscripció d'un nou conveni, malgrat la possibilitat de prorrogar l'anterior,
a fi d'actualitzar el règim d'obligacions recíproques previst.

Les previsions d'aquest conveni s'entenen sense perjudici del que es disposa en la normativa
que en l'àmbit autonòmic i estatal regula la formació especialitzada, així com de les
disposicions que es dictin en desenvolupament del previst en la Llei 44/2003, de 21 de
novembre, d'ordenació de les professions sanitàries.

Segona.- La Unitat Docent de Medicina Preventiva i Salut Pública

1. S'entén per unitat docent el conjunt de recursos personals i materials pertanyents als
dispositius assistencials docents, de recerca o de qualsevol altre caràcter, amb
independència de la seva titularitat que, mitjançant la seva acreditació prèvia, es
considerin necessaris per impartir formació reglada d'especialitats en ciència de la
salut pel sistema de residència, d'acord amb el que estableixen els programes oficials
de les diferents especialitats. A data de formalització del present conveni, el programa
oficial de l'especialitat de Medicina Preventiva i Salut Pública és establert per l'Ordre
SCO/1980/2005, de 6 de juny, pel qual s'aprova i es publica el programa formatiu de
l'especialitat de Medicina Preventiva i Salut Pública.

2. La Unitat Docent de Medicina Preventiva i Salut Pública (en endavant, la Unitat
Docent), com a estructura sanitària docent, es regeix per allò que es disposa a la Llei
44/2003, de 21 de novembre, d'ordenació de les professions sanitàries, el Reial Decret
183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i es classifiquen les especialitats en
ciències de la salut i es desenvolupen determinats aspectes bàsics i fonamentals de la
formació especialitzada sanitària i el Decret 165/2015, de 21 de juliol de formació
especialitzada a Catalunya, així com per totes aquelles normes que desenvolupin o
substitueixin les anteriors.

3. La dotació dels recursos materials i personals necessaris per al funcionament de la
Unitat Docent formen part dels següents dispositius:

a) Departament de Medicina i Ciències de la Vida de la UPF on, per una banda,
s'imparteix el Màster Universitari en Salut Pública UPF-UAB amb la finalitat de
capacitar els i les estudiants per a identificar les necessitats de salut de la població;
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desenvolupar polítiques de salut i respostes socials per a mantenir, protegir i
promoure la salut; garantir la prestació de serveis sanitaris; i adquirir els
coneixements bàsics per a poder portar a terme investigació epidemiològica i en
salut pública. I per altra banda, es podran desenvolupar objectius docents de
recerca epidemiològica i de salut pública.

b) Servei d'Epidemiologia i Avaluació de l'Hospital del Mar de Barcelona, amb els
següents objectiu docents:
- Analitzar les necessitats d'atenció i planificar els serveis sanitaris.
- Analitzar l'impacte de les intervencions sanitàries (gestió, preventives,

clíniques).
- Dissenyar i avaluar el funcionalment de programes de prevenció secundària i

assistencials.
- Avaluar els serveis i programes sanitaris.
- Realitzar la vigilància epidemiològica dels efectes adversos i els riscos associats

a l'atenció hospitalària.
- Gestionar els serveis i programes sanitaris.
- Avaluar la pràctica clínica.

c) Programa d'Epidemiologia i Salut Pública de l'Hospital del Mar Research Institute
Barcelona (en endavant, HMRIB), amb els següents objectiu docents:
- Conèixer totes les activitats del procés d'una investigació epidemiològica,

etiològica o comunitària.
- Utilitzar les fonts de dades, sistemes d'informació i aprendre a dissenyar

sistemes de vigilància epidemiològica en problemes de salut específics.
- Escollir els millors dissenys per a cada pregunta científica i les seves possibles

fonts de biaix.
- Decidir quina és la mesura d'associació crua i ajustada més adequada per a

cada disseny.
- Aplicar les bases del pensament causal en la investigació biomèdica i els

avantatges i desavantatges de cada tipus de disseny en l'establiment d'aquesta
relació entre factors de risc o protectors i l'aparició de malalties o altres
mesures de resultat.

- Participar i comprendre la importància de l'aproximació multidisciplinària en
l'estudi dels problemes de salut.

- Aplicar les bases de l'avaluació causal en diferents circumstàncies d'investigació
que inclouen entre d'altres factors organitzatius, i sobre diferents resultats que
inclouen però no es limiten a l'aparició de malaltia, discapacitat, qualitat de
vida, pronòstic o mort.

d) ISGlobal, amb la finalitat de desenvolupar objectius docents en el camp de la
recerca en epidemiologia ambiental i salut pública.

e) L'ASPB, on es participarà en les activitats desenvolupades per l'Agència de Salut
Pública de Barcelona, que inclouen el manteniment de sistemes d'informació,
l'atenció a les drogodependències, la vigilància epidemiològica i control de
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situacions d'emergència per la salut pública, l'avaluació dels programes
d'intervenció, la salut laboral i la salut ambiental. En resum, s'aplicaran els
coneixements en matèria d'epidemiologia i estadística, promoció de la salut,
prevenció de les malalties en col·lectius determinats, salut laboral i ambiental.

Tercera.- Recursos de la Unitat Docent

1. Les parts assumeixen el compromís de seguir adscrivint els recursos personals i
materials necessaris per al correcte funcionament de la Unitat Docent i el
manteniment de la seva acreditació pel nombre màxim anualment de 3 metges/esses
interns residents de Medicina Preventiva i Salut Pública, així com els finançaments
necessaris en els termes establerts en el present conveni.

Els/les metges/esses interns residents de Medicina Preventiva i Salut Pública de la
Unitat Docent mantindran en tot cas una vinculació laboral amb l'Hospital del Mar de
Barcelona, en la seva condició d'entitat gestora del centre sanitari docent, que es
regirà pel Conveni Col·lectiu de Treball de l'Hospital del Mar de Barcelona vigent en
cada moment, així com per la normativa sectorial d'aplicació.

El cost dels contractes laborals de caràcter especial subscrits pels/per les
metges/esses residents de Medicina Preventiva i Salut Pública amb l'Hospital del Mar
de Barcelona ve parcialment finançat pel Servei Català de la Salut a través del Concert
corresponent a les diverses línies d'activitat assistencial de l'Hospital del Mar de
Barcelona.

En allò que el cost de la Unitat Docent sigui superior a l'esmentat finançament del
Servei Català de la Salut, segons l'aplicació de programa docent de l'especialitat, es
contribuirà al sosteniment econòmic de la Unitat Docent en el termes expressats a
continuació:

a) Hospital del Mar de Barcelona: 54,6%
b) ASPB: 40,1%
c) ISGlobal: 5,3%

Els anteriors percentatges s'han calculat a partir d'una estimació del temps de rotació
dels/de les metges/esses residents de Medicina Preventiva i Salut Pública a les
dependències de cadascuna de les entitats esmentades anteriorment, fonamentada en
els antecedents de funcionament de la Unitat Docent, i expressa el compromís
d'aquestes entitats de contribuir de manera estable al seu sosteniment econòmic.

2. Les quantitats concretes que cada any hauran d'abonar les institucions signatàries,
d'acord amb les proporcions indicades a l'apartat anterior, es detallaran mitjançant
una addenda a aquest conveni, que inclourà a més les condicions i sistemes de
pagament per part de cada institució. Aquest costos es refereixen a:

a) El cost salarial dels MIR, excloent la part finançada per la Generalitat de
Catalunya, a través del Servei Català de la Salut.

b) El complement salarial de les activitats d'atenció continuada a partir del segon
any de residència.
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L'import del preu de la matrícula del Màster en Salut Pública corre a càrrec de
l'Hospital del Mar, i es finançarà, des del 2024, pel Servei Català de la Salut. En base a
aquest conveni, l'Hospital del Mar assumirà el cost de les matrícules universitàries dels
residents que desenvolupin la seva formació en el marc del present conveni, d'acord
amb el previst a l'Addenda corresponent a cada curs acadèmic.

3. Qualsevol altra despesa no prevista en els punts anteriors, haurà de ser acceptada per
la Comissió de Seguiment. La distribució del seu finançament s'ha d'establir mitjançant
acord exprés i escrit de les parts, que s'instrumentarà com a addenda, excepte les
corresponents a l'any 2024 que s'estableixen en l'annex I d'aquest conveni.

Quart.- Organització de la Unitat Docent

1. La Unitat Docent de Medicina Preventiva i Salut Pública s'organitza de manera que:

1.1 Com a responsables directes dels residents es nomenarà un/a tutor/a per part de
l'ASPB, un/a tutor/a per part del servei d'Epidemiologia i Avaluació de l'Hospital del
Mar i un/a tutor/a en representació dels dispositius implicats en les rotacions de
recerca. Els tutors han de ser especialistes en Medicina Preventiva i Salut Pública i
seran acreditats i anomenats seguint les directrius vigents de la Comissió de Docència
i el Departament de Salut.

1.2 Els tutors integraran la Comissió Assessora de la Unitat Docent, d'acord amb
l'ordre ORDRE SCO 1980/2005, de 6 de juny, per la qual s'aprova i publica el
programa formatiu de l'Especialitat de Medicina Preventiva i Salut (BOE núm. 152),
juntament amb un o dos representants triats pels residents. La Comissió Assessora
serà l'òrgan executiu de la Unitat Docent.

1.3 Els tutors proposaran una persona Coordinadora de la Unitat Docent, entre ells,
que haurà de ser nomenat per l'Hospital del Mar de Barcelona. Les funcions de la
persona coordinadora de la Unitat Docent exercirà les funcions que li atribueix l'Ordre
SCO 1980/2005, de 6 de juny, o norma que la substitueixi. Aquest càrrec s'anirà
alternant de manera periòdica entre els diferents tutors. Idealment, es preveu una
renovació cada quatre anys, sempre que les circumstàncies ho permetin i dins del
marc legal establert.

1.4 Els dispositius hauran de facilitar que el Coordinador de la Unitat Docent i els
tutors tinguin una dedicació apropiada a les seves tasques docents, sens perjudici que
segueixin realitzant les tasques que habitualment exerceixen en el dispositiu de la
Unitat Docent en el qual prestin serveis.

1.5 La Comissió Assessora es reunirà almenys una vegada al trimestre, i quantes
vegades sigui necessari per al bon funcionament de la Unitat Docent, elaborant el pla
de formació dels residents i realitzant les avaluacions anuals previstes.

1.6 Els responsables dels diferents dispositius proposaran "col·laboradors docents"
entre els membres de les unitats i serveis que conformen la Unitat Docent, amb la
finalitat de dur a terme les activitats exposades en l'ORDRE SCO/1980/2005, de 6 de
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juny en l'article 11.2.2 del programa formatiu, d'acord amb les pautes del tutor i del
coordinador de la Unitat Docent, així com per a la direcció de Treballs Finals de Màster.

1.7 La Unitat Docent s'adscriu a la Comissió de Docència de l'Hospital del Mar de
Barcelona i seguirà les seves normes. Un/a representant de la Unitat Docent
pertanyent a l'Hospital del Mar de Barcelona s'integrarà a la Comissió de Docència.

1.8 El màster s'impartirà en un horari compatible amb les exigències legals que
afecten la jornada laboral dels/les residents, d'acord amb els límits previstos a la
normativa legal vigent. En aquest sentit, els responsables dels diferents dispositius de
la Unitat Docent es comprometen a respectar la jornada laboral dels residents amb els
límits que per a la mateixa s'estableixen a les normes laborals d'aplicació, així com de
manera que es garanteixi el respecte als drets laborals previstos a la normativa que
regulen la relació laboral especial de residència per a la formació d'especialistes en
Ciències de la Salut i al conveni d'aplicació.

Cinquena.- Activitats de la Unitat Docent

1. Les activitats de la Unitat Docent seguiran les etapes previstes en el programa oficial
de l'especialitat de Medicina Preventiva i Salut Pública previst a l'Ordre
SCO/1980/2005, de 6 de juny.

2. El Programa formatiu de l'especialitat (ORDRE SCO/1980/2005 de 6 de juny) estableix
tres etapes de formació, realitzant-se la primera etapa, en una escola o centre de
salut pública acreditada on es realitzarà un Curs Superior en Salut Pública de formació
bàsica i de durada 900 hores.

3. El màster es realitzarà durant la primera etapa d'R1 del resident. Tanmateix, donat
que l'etapa d'R1 no coincideix amb la realització de la totalitat del màster (de 120
ECTS i dos cursos acadèmics), la formació s'acabarà durant l'etapa d'R2 del resident,
essent per tant obligatòria la matriculació dels dos cursos acadèmics que conformen el
màster.

4. Anualment s'actualitzarà el nombre de residents que realitzin el màster segons el
nombre de residents que hagin agafat plaça i es formalitzarà en una addenda al
present conveni.

5. Durant els tres últims anys de resident el/la MIR rotarà pel Servei d'Epidemiologia i
Avaluació de l'Hospital del Mar, per l'Agència de Salut Pública de Barcelona, pel grup
de recerca del Programa d'Epidemiologia i Salut Pública de l'HMRIB o de l'ISGlobal i
per a dispositius d'Atenció Primària, d'acord amb els objectius docents i pel període de
temps prèviament establert per la Unitat Docent. Amb caràcter general, s'estableix el
següent règim de rotacions: ASPB 12 mesos, Hospital del Mar de Barcelona 10 mesos,
HMRIB-ISGlobal 8 mesos, Atenció Primària 4 mesos i rotació personalitzada 4 mesos.
S'establiran acords de col·laboració docent a través de la Comissió de Docència de
l'Hospital del Mar de Barcelona per a la realització de la rotació en atenció primària.
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Sisena.- Capacitat de la Unitat Docent i ampliació o reducció de dispositius de la
mateixa

L'augment o reducció dels dispositius que integren la Unitat Docent requerirà la incorporació a
aquest conveni d'una addenda específica que reculli tal circumstància i, si escau, l'adhesió al
seu contingut per part dels representants legals dels nous efectius que s'hi incorporin.

Als efectes de determinar la capacitat docent dels dispositius pertanyents a la Unitat Docent
de Medicina Preventiva i Salut Pública de l'Hospital del Mar de Barcelona, l'ASPB, la UPF i
ISGlobal es comprometen a donar preferència a la formació de metges/esses d'aquesta
especialitat i aquesta Unitat Docent.

Setena.- Control de qualitat de la formació compartida

L'agència de Qualitat del Sistema Nacional de Salut juntament amb el Gabinet del Conseller o
Consellera. Es suprimeix la Direcció General d'Estratègia, Difusió i Comunicació de Salut, que
no es va arribar a desplegar, i es retornen les funcions de supervisió i coordinació en aquest
àmbit competencial al Gabinet del Conseller o Consellera segons el Decret 31/2025, de 4 de
març, de reestructuració parcial del Departament de Salut.

D'aquesta forma, hauran de vetllar per la qualitat de la formació postgraduada impartida en
la Unitat Docent, podent acordar la realització d'auditories per conèixer, avaluar i adoptar les
mesures que es considerin necessàries, amb vista a garantir l'adequat funcionament de la
mateixa.

Vuitena.- Seguiment

Es constitueix una Comissió de Seguiment que tindrà per objectiu supervisar el compliment
dels acords previstos en aquest conveni, interpretar-ho i resoldre amb caràcter previ les
qüestions que puguin sorgir en la seva aplicació.

Integren aquesta comissió el/la Cap del Servei d'Epidemiologia i Avaluació de l'Hospital del
Mar, la direcció del Programa d'Epidemiologia i Salut Pública de l'HMRIB, l'àrea de recerca i
docència de l'ASPB, un membre a designar per l'ISGlobal i una persona designada pel
Departament de Medicina i Ciències de la Vida de la UPF.

La comissió de seguiment es reunirà un cop a l'any i a petició de qualsevol dels seus
membres quan sigui necessari i els seus acords seran adoptats per consens.

Novena.- Efectes i durada del Conveni

El present conveni entrarà en vigor des de la data de la seva signatura i serà vigent per un
període de 4 anys, prorrogables, abans no finalitzi la seva vigència, per un termini màxim de
4 anys addicionals. La pròrroga s'instrumentarà per acord exprés i escrit de les parts.

Desena.- Confidencialitat

Les Parts s'obliguen a tractar de forma Confidencial totes les dades, informacions, mitjans
tecnològics, resultats i qualsevol informació anàloga produïda conjuntament per a totes les
Parts, o aquella que siguin proporcionada per les altres parts en execució del present acord i
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dels seus annexes. Aquesta obligació de confidencialitat no abastarà només a la persona que
rep la informació, sinó que la farà complir a les persones que tinguin accés a la informació, ja
siguin empleats o terceres persones que es puguin subcontractar.

Les Parts prendran totes les mesures raonables per assegurar i preservar la confidencialitat
de la Informació Confidencial i a no divulgar-la o utilitzar-la sense el consentiment previ i
exprés de la Part divulgadora. Les Parts accepten que tota la informació que es divulgui de
forma oral o escrita entre elles en connexió amb el present conveni i els projectes que es
realitzin és exclusiva i valuosa propietat de la Part divulgadora i només podrà utilitzar-se en el
marc d'aquesta col·laboració.

Les restriccions abans referides sobre la divulgació i l'ús no s'aplicaran a la informació que (i)
ja sigui de domini públic o esdevingui del domini públic per un mitjà diferent a la violació
d'aquest conveni; (ii) es trobava en possessió de la Part receptora pràcticament a la
divulgació per la Part divulgadora; (iii) és rebuda d'un tercer sense cap obligació de
confidencialitat; (iv) hagi estat desenvolupada per la Part receptora sense fer ús de la
Informació Confidencial o (v) hagi de ser divulgada per mandat exprés de llei, ordre de
l'autoritat competent, decret, reglament o altra norma legal. Particularment, la informació
inclosa en el present conveni podrà ser objecte de publicació per les Parts en virtut de la
normativa estatal i catalana en matèria de transparència, accés a la informació i bon govern
que resulti d'aplicació. En aquest sentit, les Part faran els seus millors esforços per revelar
únicament la informació que sigui estrictament necessària per donar compliment a la
normativa referida.

Onzena.- Dades personals dels representants

Les dades personals dels representats legals que subscriuen el present acord seran tractades
d'acord amb allò que es disposa a la normativa vigent en matèria de protecció de dades de
caràcter personal, i particularment, d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques respecte el
tractament de dades personals i la lliure circulació d'aquestes dades i pel que es deroga la
directiva 95/46/CE (en endavant, Reglament General de Protecció de Dades), i la Llei
Orgànica 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades i garantia dels drets digitals.

Les dades personals dels representats legals de les Parts tractades amb finalitats pròpies del
conveni, en el seu cas, per al seguiment de la seva execució, així com per al rendiment de
comptes amb les instàncies i/o organismes de control intern i externs del Sector Públic de la
Generalitat de Catalunya (Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, Sindicatura de
Comptes, Tribunal de Cuentas, entre altres), o per a la seva presentació a òrgan
administratius necessaris per a l'assoliment d'autoritzacions i acreditacions.

D'acord amb la legislació vigent, tenint la facultat d'exercir els drets d'accés, rectificació,
supressió, limitació de tractament, portabilitat i d'oposició al tractament de les seves dades
d'acord amb allò que disposa la normativa en matèria de protecció de dades. Per a exercir-
los, haurà de dirigir-se per escrit al Delegat de Protecció de Dades de cada respectiva entitat
a través de les següents adreces de correu electrònic:

UPF: dpd@upf.edu 
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ASPB: dpd@aspb.cat

Hospital del Mar de Barcelona: protecciodades@hmar.cat

ISGlobal: lopd@isglobal.org

Les activitats de la Unitat Docent de Medicina Preventiva i Salut Pública de l'Hospital del Mar
de Barcelona impliquen el tractament de dades personals tals com de caràcter identificatiu
com acadèmiques, sent l'esmentat tractament de dades necessàries per al compliment de
finalitats d'interès públic de les Part, així com per al compliment d'obligacions legals. Als
efectes d'allò que disposa l'art. 26 del Reglament General de Protecció de Dades, les Parts
tindran la consideració de corresponsables del tractament, motiu pel qual portaran a terme
les actuacions necessàries per al compliment dels deures establerts a la legislació vigent en
relació amb l'exercici de drets per part dels interessats, així com en relació amb el
compliment de les obligacions d'informació previstes als articles 13 i 14 del Reglament
General de Protecció de Dades.

Dotzena.- Modificació i resolució

Aquest Conveni pot ser modificat per mutu acord de les Parts. Les modificacions
s'instrumentaran com una addenda al Conveni.

Són causes de resolució d'aquest Conveni:

a) El mutu acord de les Parts.
b) L'incompliment de les Parts, d'acord amb el règim previst a aquesta clàusula.
c) La denuncia per una de les Parts formulada amb una antelació mínima de tres meses.
d) Les generals establertes a la legislació vigent.
e) El transcurs del termini de vigència sense que s'hagi acordat la seva pròrroga.

En cas d'incompliment per qualsevol de les Parts de les seves obligacions en virtut d'aquest
Conveni, l'altra Part podrà posar de manifest el referit incompliment a l'altra part mitjançant
la corresponent notificació. La Part incomplidora disposarà d'un termini de tres (3) mesos des
de la recepció de la notificació per a procedir a l'esmena d'aquest incompliment; si a la
finalització d'aquest termini la Part incomplidora no ha esmentat de forma satisfactòria
l'incompliment, a judici de l'altra Part, aquesta estarà facultada a resoldre aquest Conveni
mitjançant notificació a l'altre Part, sense perjudici de les accions a les que pugui tenir dret
per a la compensació dels eventuals danys i perjudicis causants per aquest incompliment.

La sol·licitud de resolució no afectarà de forma immediata els projectes vigents en aquell
moment, que es mantindran vigents amb tots els seus efectes en tant les Part no acordin la
seva resolució.

Tretzena.- Independència de les parts

Les parts tenen la condició de contractants independents, motiu pel qual cap de les previsions
del present conveni de col·laboració implica que una part pugui ostentar cap dret de
representació sobre l'altre o cap tipus de responsabilitat respecte el personal de l'altra part.
Ambdues parts es comprometen a complir adequadament amb les respectives obligacions
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laborals, tributàries i de cotització social, deixant indemne a l'altre per qualsevol tipus de
reclamació derivada d'aquestes obligacions.

Catorzena.- Integritat de l'acord

En el cas que una o diverses de les clàusules del present conveni, o dels seus annexes o
addendes es declaressin nul·les, aquesta circumstància no afectarà a la vigència de la resta
de pactes establerts per les Parts. En el cas que la nul·litat parcial d'aquest conveni suposi un
impediment per a la seva continuïtat, les Parts es comprometen a negociar de bona fe per a
la substitució de les parts del Conveni que hagin resultat anul·lades per tal d'adequar-les a les
exigències de l'ordenament jurídic vigent.

Quinzena.- Resolució de conflictes

Les Parts es comprometen a resoldre de forma amistosa qualsevol desacord que pugui sorgir
en la seva execució. En el seu defecte, les discrepàncies se sotmetran a la jurisdicció dels
jutjats i tribunals competents a la ciutat de Barcelona.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònicament i a un únic
efecte, a la data indicada al caixetí de les signatures electròniques. En aquest sentit, la data
del conveni serà la data de la darrera signatura.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 29
de juliol de 2025.

Eulàlia de Nadal Clanchet, rectora de la UPF.

Marta Villanueva Cendán, presidenta de l’ASPB.

Pilar Alonso Castells, secretària de l’ASPB.

Gonzalo Vicente Lacambra, representant de l’ISGlobal.

Jaume Raventós i Monjo, director gerent de l’Hospital del Mar de Barcelona.
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ANNEX I. OBLIGACIONS ECONÒMIQUES CORRESPONENTS A L’ANY 2024

1a. Cost total de la Unitat Docent

El cost total de la Unitat Docent per a l’any 2024 és de 206.390,81 €. Aquesta quantitat

inclou el cost salarial dels MIR, excloent la part finançada per l’Administració de la Generalitat

de Catalunya, a través del Servei Català de la Salut, i el salari de les activitats d’atenció

continuada a partir del segon any de residència.

2a. Distribució de costos

Els costos de la Unitat Docent de Medicina Preventiva i Salut Pública es distribueixen entre les
institucions signants d’acord amb les següents proporcions i els seus corresponents imports

per al curs acadèmic 2024-2025:

54,60% 112.689,38€ Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (Hospital del Mar)

40,10% 82.762,71€ Agència de Salut Pública de Barcelona (ASPB)

5,30%  10.938,71€ Fundació Privada Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal)

3a. Justificació i Forma de Pagament (Hospital del Mar a UPF)

La signatura d’aquest Conveni implica que l’Hospital del Mar abonarà a la UPF la quantitat de

10.804,48 € corresponents a les matrícules del Màster en Salut Pública del curs acadèmic

2024-2025.

Una vegada signat el present conveni, l’Hospital del Mar realitzarà el pagament en el termini
de 30 dies mitjançant transferència bancària al compte corrent IBAN: ESXX-XXXX- XXXX-
XXXX-XXXX-XXXX, prèvia presentació de la documentació justificativa corresponent.

4a. Justificació i Forma de Pagament (ASPB a Hospital del Mar)

La signatura d’aquest Conveni implica que l’ASPB abonarà a l’Hospital del Mar la quantitat de

82.762,71€ corresponents a despeses de personal. Aquesta dotació econòmica anirà a càrrec

del pressupost de l’ASPB de l’any 2025, i s’aplicarà de la següent manera:

Partida econòmica (i compte PGC):46085 (65010446085) Codi de Programa:  31190

Per fer efectiva aquesta aportació econòmica, l’Hospital del Mar haurà de:

a. Presentar la documentació justificativa que acrediti la realització de l’objecte del

conveni i que serà degudament conformada per l’ASPB.

b. Emetre (i enviar a l’ASPB) el corresponent document justificatiu electrònic en el

que s’ha d’incloure obligatòriament el número d’expedient CONV-24-032 en el
camp “File reference” o similar.

Després de rebre, autoritzar i aprovar la documentació rebuda, l’ASPB realitzarà el pagament

en el termini de 30 dies mitjançant transferència bancària al compte corrent IBAN: ES22-
2100-3000-1025-0004-5061.
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5a. Justificació i Forma de Pagament (ISGlobal a Hospital del Mar)

La signatura d’aquest Conveni implica que la Fundació ISGlobal abonarà a l’Hospital del Mar la

quantitat de 10.938,71€, corresponents a despeses de personal ocasionada pels MIR de la

Unitat Docent, contra presentació dels documents justificatius que corresponguin per part de
l’Hospital del Mar
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