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Convenis – Conveni

Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Barcelona i la Universitat
Autònoma de Barcelona per al desenvolupament de formació especialitzada
en Transversalitat de gènere.

Barcelona, a la data de signatura del conveni

ES REUNEIXEN

D'una part, la Sra. Elisenda Rius Bergua, Gerenta d'Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles
de Vida de l'Ajuntament de Barcelona, facultada expressament per a la signatura del present
conveni per acord de la Comissió de Govern de data 10 de juliol de 2025 en ús de les facultats
delegades per Decret d'Alcaldia de 17 de juny de 2023, i assistida en aquest acte per la senyora
Anna Gimenez Lizandra, per delegació del Secretari General de l'Ajuntament de Barcelona de
data 11 de novembre de 2024, en funcions d'assessorament legal preceptiu atribuïdes a
funcionaris amb habilitació de caràcter nacional per l'article 92 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de règim local, i l'article 3 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març,
pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de
caràcter nacional, així com la de trasllat d'acords o resolucions, prevista en l'article 192.2. del
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s'aprova el Reglament d'organització,
funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

D'altra part, el senyor Francisco Javier Lafuente Sancho, rector Magnífic de la UNIVERSITAT
AUTÒNOMA DE BARCELONA (UAB), segons nomenament per del Decret de la Generalitat de
453/2024, de 19 de novembre (DOGC núm. 9294 de 20 de novembre); i en el seu nom, la
senyora Francisca Blánquez Cano, directora de l'Escola de Formació Permanent, nomenada per
resolució del rector de 22 d'abril de 2024. Actua la directora en nom i representació legal
d'aquesta universitat, que té la seu social al Campus Universitari s/n, 08193 Bellaterra, i
número d'identificació fiscal Q0818002H.

Ambdues parts, en l'exercici de les funcions que els han estat legalment atribuïdes, reconeixent
recíprocament la capacitat legal necessària per subscriure aquest document.

MANIFESTEN

I. Que l'Ajuntament de Barcelona va aprovar, per acord del Consell Plenari de l'Ajuntament
de Barcelona en data 18 de desembre de 2018, el Reglament per l'equitat de gènere a
l'Ajuntament de Barcelona. Aquest estableix, en el seu article 21, la creació d'unitats de
transversalitat de gènere (UTG) especificant que: "Totes les àrees i districtes, així com
els organismes autònoms, les empreses públiques, i la resta d'entitats vinculades o
dependents de l'Ajuntament de Barcelona han de comptar amb personal municipal que
sigui referent i format en matèria de polítiques públiques d'igualtat de gènere encarregat
de garantir l'aplicació de la transversalitat de gènere".
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II. Que el mateix Reglament per l'equitat de gènere a l'Ajuntament de Barcelona fixa, a la
seva disposició addicional segona que: "Per garantir el compliment efectiu d'aquesta
norma, l'Ajuntament ha de garantir la formació amb caràcter obligatori del conjunt de
l'Ajuntament en matèria d'aquest reglament".

III. Que l'Ajuntament de Barcelona impulsa i garanteix la transversalitat de gènere a tot el
funcionament intern i a totes les polítiques públiques l'Ajuntament de Barcelona i el
desenvolupament del Pla per a la Justícia de Gènere 2021-2025 presentat al Consell
Plenari de 29 de setembre de 2021.

IV. Que l'Ajuntament de Barcelona té interès en realitzar accions que generin aprenentatge
significatiu en el conjunt de l'Ajuntament en general, i en les persones referents de
transversalitat de gènere, en particular, perquè assumeixin la igualtat de gènere com a
objectiu propi i que ha de guiar totes les actuacions públiques dels seus respectius
àmbits (àrea, districte, organisme autònom, entre d'altres).

V. Que la UAB és una institució de dret públic, amb personalitat jurídica i patrimoni propi,
que gaudeix i actua en règim d'autonomia, prestant un servei públic d'ensenyament
superior mitjançant la docència, la recerca i l'estudi. En compliment dels seus objectius,
la UAB duu a terme activitats de docència, recerca i desenvolupament científic i
tecnològic i està interessada en col·laborar amb els sectors socioeconòmics del seu
entorn.

D'acord amb el que estableix l'article 2.2.g) de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març,
del Sistema Universitari, és funció de la universitat la "transferència i l'intercanvi del

coneixement i de la cultura al conjunt de la societat a través de l'activitat universitària i

la formació permanent o al llarg de la vida del conjunt de la ciutadania".

La formació permanent impartida per la UAB es regula de conformitat amb el Capítol
VIII del Reial Decret 822/2021, de de 28 de setembre, pel qual s'estableix l'organització
dels ensenyaments universitaris i del procediment d'assegurament de qualitat.

VI. Que la UAB, mitjançant l'Escola de Formació Permanent, organitza programes de
postgrau propis i activitats de formació permanent per tal de proveir la demanda de les
empreses, Administracions Públiques i altres organitzacions i/o entitats públiques o
privades, tant del seu entorn com de l'àmbit internacional.

VII. Que la UAB compta amb el Grup de recerca Antígona, drets i societat amb perspectiva
de gènere (SGR2017_1775) constituït l'any 2000 dins del Departament de Ciència
Política i Dret Públic de la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). Antígona va ser
reconegut a l'any 2005 com a grup de recerca emergent (GRE) per l'Agència de Gestió
d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) de la Generalitat de Catalunya, i reconegut
a l'any 2009 (SGR2009-570) i 2014 (SGR2014-519) com a grup de recerca consolidat
(GRC).

VIII. Que el Grup de recerca Antígona, drets i societat amb perspectiva de gènere té com a
objectiu general analitzar el desenvolupament dels drets de les dones en perspectiva de
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gènere i desenvolupa, entre les seves línies de recerca les polítiques d'igualtat de
gènere.

IX. Que l'Ajuntament de Barcelona i la UAB tenen la voluntat i l'interès mutu de coordinar-
se amb la finalitat d'oferir una formació especialitzada en transversalitat de gènere
adreçada al personal de l'Ajuntament de Barcelona per millorar així la implantació de les
polítiques d'igualtat de gènere a la ciutat.

X. Que l'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilització de convenis administratius com
a mitjà per articular la cooperació amb entitats a través de la "Normativa reguladora
dels expedients d'autorització de l'atorgament de convenis administratius amb altres
administracions públiques i institucions", aprovada pel decret de l'Alcaldia 27 d'abril de
2011 així com la Instrucció de la Comissió de Govern de 19 de setembre de 2024 relativa
a les subvencions i a les transferències a entitats públiques i privades.

Que, atesa la confluència d'objectius i interessos entre ambdues parts, aquestes acorden la
formalització del present conveni que es regirà pels següents:

PACTES

Primer. Objecte i finalitat

L'objecte del present conveni és regular els termes de la col·laboració entre L'AJUNTAMENT DE
BARCELONA I LA UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA per la realització del curs
d'especialització en Transversalitat de gènere amb la finalitat de generar un aprenentatge
significatiu entre el personal municipal en general, i sobretot en les persones referents de
transversalitat de gènere, en particular, perquè assumeixin la igualtat de gènere com a objectiu
propi que ha de guiar totes les actuacions públiques dels seus respectius àmbits, així com
regular els drets i obligacions de les parts.

Segon. Actuacions

El programa acadèmic es desenvoluparà d'acord amb el calendari i el temari que ambdues parts
establiran de comú acord i compliran amb la normativa aplicable de la UAB.

Dins aquest marc, les activitats que ha de desenvolupar la UAB en el marc del present conveni
són les que es detallen a continuació:

- Generar una proposta formativa d'aprofundiment teòric i pràctic sobre la transversalitat
de gènere que doni resposta als següents objectius específics:

• Conèixer els principals corrents teòrics que han integrat i integren els estudis feministes
i sobre el gènere.

• Elaborar eines per combatre la desigualtat de gènere.
• Aplicar de manera transversal la perspectiva de gènere en normatives, projectes, plans

i programes de l'ajuntament.
• Adquirir expertesa en l'aplicació de la perspectiva de gènere a les tasques

administratives i de gestió.
• Analitzar i intervenir en les desigualtats de gènere dels diferents àmbits de les polítiques

públiques.
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- Assegurar que la proposta formativa satisfà els següents criteris:
• Permeti el reconeixement d'un mínim de 10 crèdits universitaris ECTS (European Credit

Transfer and Accumulation System), i suposi un mínim de 250 hores d'activitat
(incloent-hi hores de docència teòrica presencial, hores d'avaluació, hores de tutories,
hores d'estudi i preparació de casos i hores de consultes bibliogràfiques).

• Contempli docència presencial una tarda a la setmana.
• Incorpori, com a mínim, els següents continguts: 

• Marc conceptual i teòric.
• Marc legal.
• Evolució de les polítiques públiques de gènere.
• Planificació, participació, organització administrativa i lideratge.
• Instruments d'aplicació de la transversalitat de gènere.
• Àmbits de les polítiques per posar fi a les desigualtats de gènere.

- Coordinar la impartició de la formació.
- Aportar professorat per a la impartició de la formació.
- Corregir els exercicis i treballs finals.

Tercer. Compromisos de la UAB 

La UAB es compromet a:

1. Complir allò acordat en el conveni establert amb l'Ajuntament de Barcelona i
desenvolupar les actuacions en els seus propis termes.

2. Facilitar a l'Ajuntament de Barcelona tota la informació que requereixi de les activitats
ordinàries de l'entitat.

3. Fer difusió, dintre de les seves possibilitats, de les actuacions que porta a terme
l'Ajuntament de Barcelona en matèria de transversalitat de gènere que puguin ser
d'especial interès per a les persones membres i/o usuàries de l'entitat.

4. Fer partícip a l'Ajuntament de Barcelona en aquells actes públics d'especial rellevància
de la UAB que es desenvolupin a la ciutat de Barcelona.

5. L'Ajuntament impulsa polítiques de sostenibilitat i medi ambient en aquelles activitats
en què hi col·labora. Per això, la UAB es compromet a aplicar, en la mesura de les seves
possibilitats, accions que facin que les actuacions siguin  sostenibles i respectuoses amb
el medi ambient.

La responsabilitat acadèmica del programa objecte d'aquest conveni correspon al Departament
de Ciència Política i de Dret Públic de la UAB, i actuarà com a directora la Dra. Noelia Igareda
González, d'aquest Departament.

Per a les qüestions de coordinació relacionades amb l'execució del present conveni, actuarà
també com a persona responsable la Sra. Noelia Igareda González, per part de la UAB.

La proposta acadèmica del curs d'especialització en Transversalitat de gènere haurà de ser
aprovada pels òrgans competents de la UAB. Sense perjudici de la seva data de signatura, la
vigència del present conveni queda supeditada a l'aprovació del programa acadèmic per part
dels òrgans competents de la UAB i la seva vigència futura queda igualment condicionada als
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acords dels òrgans competents d'aquesta universitat, segons els procediments preceptius
vigents en cada moment.

A les persones que superin els estudis objecte del present conveni la UAB els expedirà el
certificat d'aprofitament de curs d'especialització en Transversalitat de gènere, a petició de
l'interessat i previ abonament de les taxes vigents en el moment de la seva sol·licitud.

Quart. Compromisos de l'Ajuntament de Barcelona

L'Ajuntament de Barcelona es compromet a:

1. Gestionar la participació del seu personal a la proposta formativa.
2. Aportar un espai adequat per a la impartició de la proposta formativa.
3. Vetllar per l'acompliment d'allò acordat en aquest conveni.
4. Lliurar a l'entitat tota aquella informació que pugui facilitar el desenvolupament de les

seves activitats contemplades en les actuacions.
5. Contribuir econòmicament a les despeses de funcionament i serveis amb una quantia

de 14.820 €.

Cinquè. Aportació municipal

L'Ajuntament de Barcelona aportarà la quantitat de 14.820,00 euros abans de l'inici de
l'activitat acadèmica, amb càrrec a l'aplicació pressupostària 0800-48903-23173 del pressupost
2025 de la Gerència d'Àrea Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida, per tal de donar suport
a les activitats compreses al pacte segon, d'acord amb el programa que consta a l'expedient.

Distribució del pressupost:

Despeses

Impartició de docència i elaboració de material docent 7.637,60 €

Direcció i coordinació docents 1.155,00 €

Coordinació administrativa 2.767,00 €

Total despesa 11.559,60 €

Cànon UAB (22%) 3.260,40 €

IMPORT TOTAL 14.820,00 €
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Es contempla la possibilitat de pròrroga de fins a 3 anys per períodes anuals amb la següent
previsió pressupostària:

2026: 14.820,00 euros, amb càrrec a l'aplicació pressupostària 0800-48903-23173
2027: 14.820,00 euros, amb càrrec a l'aplicació pressupostària 0800-48903-23173
2028: 14.820,00 euros, amb càrrec a l'aplicació pressupostària 0800-48903-23173

Sisè. Protecció de dades

Sense perjudici del que disposa la legislació vigent en matèria de transparència i d'accés a la
informació pública, les parts i els seus treballadors s'obliguen a guardar reserva respecte a les
dades o antecedents que estiguin relacionats amb l'objecte del conveni que pugui derivar del
present conveni. Resten obligats al secret professional pel que fa a les dades de caràcter
personal a les quals puguin tenir accés en ocasió del compliment del conveni, obligació que
subsisteix fins i tot un cop el conveni s'hagi extingit. També s'obliguen al compliment estricte
del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell, General de Protecció de Dades
(RGPD) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, així com la resta de normativa vigent en matèria de protecció de dades de
caràcter personal, en tot allò que no sigui incompatible amb el RGPD. 

Les dades tractades s'integren dins la tipologia següent:

3.- Altres dades (nivell baix)
• identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, núm. Seg. Social/mútua, nom i cognoms,

adreça, e-mail, telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques físiques, núm. reg.
personal, signatura electrònica.

• personals: data naixement, lloc naixement, edat, sexe, nacionalitat.
• professionals: formació, titulació, historial estudiantil, experiència,

La finalitat del tractament serà el registre de l'alumnat, el seguiment de l'assistència a la
formació i l'emissió dels certificats corresponents.

Setè. Seguiment del conveni

Es crearà una Comissió de Seguiment, amb els següents components:

• Per part de l'Ajuntament de Barcelona:
- El/la Director/a de Serveis de Feminismes i LGTBI o persona en qui delegui.
- Un/a tècnic/a de la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI.

• Per part de la UAB:
- Dos representants de l'entitat

Aquesta Comissió, que es reunirà com a mínim un cop en el transcurs de la preparació i
impartició de la proposta formativa, i celebrarà les reunions extraordinàries que es creguin
convenients a sol·licitud de qualsevol de les parts, tindrà com a principals funcions:

- Fer el seguiment i l'avaluació dels acords del present conveni.
- Interpretar el conveni i resoldre els dubtes que puguin sorgir de la seva execució.
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- Valorar el desenvolupament de la proposta formativa.

Ambdues parts, de mutu acord, poden convidar altres persones expertes a participar de la
Comissió de Seguiment quan ho considerin necessari.

Vuitè. Vigència del conveni

La vigència del conveni serà des del dia següent a la data de la seva signatura i fins al
compliment de les obligacions previstes al pacte segon del conveni, que serà com a màxim el
31 de desembre de 2025.

En qualsevol moment abans de la finalització de la vigència d'aquest conveni, les parts signants
podran acordar la seva pròrroga de fins a tres anys per períodes anuals (4 anys totals).

Novè. Modificació

Per qualsevol modificació d'aquest conveni, serà necessari que sigui aprovat per ambdues parts,
i els documents resultants s'hauran d'afegir com annexos a aquest conveni.

Excepte comunicació explícita acordada per ambdues parts, els compromisos contrets per
ambdues parts que derivin de l'aplicació del present conveni, seran vigents en funció del seu
marc legal.

Desè. Causes i conseqüències d'extinció

El present conveni s'extingirà per alguna de les causes següents: 

- Transcurs del termini previst per a l'execució de les activitats
- Per mutu acord de les parts manifestat per escrit.
- Per incompliment dels acords que s'hi estableixen.
- Per la denúncia d'una de les parts feta amb un mínim de tres mesos d'antelació, sense

perjudici de finalitzar els encàrrecs iniciats.
- Per les causes generals establertes en la legislació vigent.

Qualsevol incompliment de les estipulacions d'aquest conveni permetrà a la part perjudicada
optar per exigir-ne l'acompliment o la resolució.

Onzè. Resolució de controvèrsies

Qualsevol discrepància en la interpretació, l'aplicació, els efectes, la modificació, la resolució o
la de qualsevol altra índole, de les disposicions del conveni, es solucionarà per mutu acord entre
les parts.

En defecte de mutu acord, seran competents per resoldre les qüestions que puguin sorgir de la
interpretació, compliment i efectes del present conveni els Tribunals de la Jurisdicció
contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona.
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Dotzè. Transparència, accés a la informació pública i bon govern

L'Ajuntament de Barcelona informa a la UAB que, en compliment d'allò establert a la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, les
dades relatives al present conveni (data, parts, objecte, drets i obligacions principals i vigència)
seran publicades al web https://ajuntament.barcelona.cat/transparencia per la qual cosa
l'entitat es dona per informada.

La UAB s'obliga a donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern, en els termes que li sigui aplicable i en concret, en
el cas de rebre subvenció per import superior a 10.000,00 euros, a declarar, en cas de persona
jurídica, les retribucions dels òrgans de direcció o administració.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni per mitjans electrònics i acorden
i convenen que la data de formalització que es tindrà en compte a tots els efectes conferits en
aquest, és la data de la darrera de les signatures dels representants de les parts.

Segueixen les signatures de les persones representants, la última de les quals és de data 25
de juliol de 2025.

Sra. Francisca Blánquez Cano, directora de l'Escola de Formació Permanent, Universitat
Autònoma de Barcelona.

Sra. Elisenda Rius Bergua, gerenta d'Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida,
Ajuntament de Barcelona.

Sra. Anna Giménez Lizandra, secretària delegada, Ajuntament de Barcelona.
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