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Personal - Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que ha de regir el concurs nim. 2025-338 per
ocupar la Geréncia de I'Agencia de Salut Publica de Barcelona.

1. Objecte i context institucional

La present convocatoria té per finalitat la seleccié de la persona que ocupara la Geréncia de
I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona (d'ara endavant ASPB), mitjancant contractacio
laboral d'alta direccié.

L'ASPB és un organisme autonom depenent del Consorci Sanitari de Barcelona, constituit per
I'Ajuntament de Barcelona i de la Generalitat de Catalunya, que gestiona els serveis de salut
publica a la ciutat de Barcelona, amb el proposit de millorar la salut col-lectiva i la qualitat de
vida de les persones, amb equitat i mitjancant:

- El coneixement de I'estat de salut de la poblacid i dels factors que el determinen.

- El desenvolupament de politiques per mantenir i millorar la salut de la poblacid.

- La garantia de la prestacid de serveis en el terreny de la salut puablica, assumint
integralment les tasques que se'n derivin per a l'exercici de l'autoritat sanitaria a la
ciutat.

La dotacio pressupostaria de I'ASPB per a |'exercici de 2024 ha estat superior als 36 milions
d'euros, amb una plantilla mitjana aproximada de 320 persones treballadores, entre la qual
un 65% és personal técnic superior i mitja, i un 35% és personal de suport (personal
administratiu, personal técnic auxiliar i personal subaltern).

2. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu del lloc convocat

D'acord amb la Relacié de llocs de treball vigent, les condicions sén les seglients:

Lloc de treball Gerent/a

Contracte Contracte laboral d’alta direccié, de conformitat
amb el RD 1382/1985, d'1 d’agost, que regula la
relacié laboral de caracter especial del personal
d’alta direccid.

Periode prova 6 mesos

Durada del contracte 5 anys, amb possibilitat de prorroga.

Retribucio bruta anual | 103.229,56 euros

Jornada A temps complet. Horari amb plena dedicacio.
Régim de dedicacio Exclusiva
Régim A la persona seleccionada li sera d’aplicacio la

normativa vigent en materia d’incompatibilitats,
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d’'incompatibilitats referenciada a la Llei 13/2005, de 27 de desembre,

del régim d'incompatibilitats dels alts carrecs al
servei de la Generalitat.

Descripcio funcional de | Veure annex 1.1
I'organ

Competeéncies Veure annex 1.1
professionals

3. Requisits de participacio

3.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits establerts a
la normativa, la relacié de llocs de treball i en concret els segients:

a)
b)

)

d)

e)

Estar en possessio d'una titulacié de Grau o Llicenciatura.

Acreditar 5 anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
coincidents o analogues a les del lloc a proveir, en qualsevol Administracié Publica o en
el sector privat de I'ambit de la salut publica o sanitari.

No estar separat, en situacié de suspensio d'ocupacid, ni haver estat traslladat de lloc
de treball, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat.

Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, en els termes que indica la legislacié vigent.

També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'una
persona espanyola o nacional d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge sempre
que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

A més dels estrangers a quée fan referéencia els paragrafs anteriors, també poden
participar-hi els estrangers amb residéncia legal a Espanya

Les persones amb discapacitat podran participar en igualtat de condicions que la resta
de participants, sempre que pugui desenvolupar les funcions del lloc de treball a
proveir.

En aquest cas, sera necessari aportar un dictamen actualitzat dels equips multi
professionals a qué es refereix l'article 4.3. del mateix Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional.
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f) En el cas que el lloc de treball impliqui contacte habitual amb menors, de conformitat
amb el que indica I'annex 1.2, no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual , tal com especifica I'apartat 5 de
I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener , de proteccié juridica del
menor, de modificacio parcial del Codi Civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada
per la Llei 26/2015 , de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i I'adolescéncia

Per acreditar aquest requisit les persones aspirants hauran d'aportar el corresponent
Certificat de delictes de naturalesa sexual.

3.2. Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué
finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de
mantenir fins a la data de la formalitzacié del contracte.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud, el seu curriculum i la
documentacié acreditativa dels mérits al-legats, per mitjans electronics tal com consta a
I'annex II.1 d'aquestes bases, havent de presentar obligatoriament:

Model de curriculum normalitzat Descarregar a l'‘apartat d’aquesta
convocatoria a
https://www.aspb.cat/I-
agencia/treballar-aspb/

Acreditacié documental Copia del DNI

Copia de la titulaci6 academica
requerida per participar

Certificacio original emesa pels organs
o autoritats corresponents que
acreditin els diferents requisits de
participacid i els diferents aspectes
valorables.

Carta de motivacio Carta acreditativa del seu interes per
ocupar aquesta placa i on es raoni el
seu grau de compliment de les
competéncies professionals recollides
a I’Annex I, d’entre una i dues pagines
d’extensid.

Cartes de recomanacio DUES cartes de recomanacido de
professionals de I'ambit de la salut
publica, explicant de forma

fonamentada la idoneitat de Ia
persona candidata per ocupar el lloc
de treball de Geréncia de [I'ASPB.
Requisits de cadascuna de les cartes:
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- Maxim dues pagines.

- Signatura electronica de qui
recomana a la persona
candidata.

4.2. El termini de presentacié d'instancies és de 20 dies naturals a comptar a partir de
I'endema a la publicacié de les bases de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

4.3. Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les
dades que consten en la seva sol:licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.

Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats en les quals hagin pogut incorrer les
persones aspirants, la Comissié de Valoracié podra requerir, en qualsevol moment per a la
seva verificacid, les justificacions i/o els aclariments necessaris referents tant a la sol:licitud
de participacié com al curriculum.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol:licitud,
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'ASPB
de qualsevol canvi.

4.4. Les persones aspirants a qué fa referéncia 'apartat 3.1 e) podran sol-licitar I'adaptacio
del lloc de treball sol-licitat, sempre quan aquesta adaptacié no suposi una modificacié
exorbitant en el context de |'organitzacié i sigui compatible amb el contingut del lloc i el
servei public a prestar.

Aguestes persones podran demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacié o adequacio de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les técniques d'acreditacié dels merits i
capacitats.

5. Proteccio de dades personals

D'acord amb el Reglament General de Proteccié6 de Dades, es facilita la informacié basica
sobre el tractament de les dades personals de les persones aspirants. D'acord amb la
normativa de proteccié de dades, les dades personals de les persones aspirants seran
tractades per I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona (Placa de Lesseps 1, 08023, Barcelona,
Teléefon: 932384545), amb la finalitat de gestionar la seva participacio en el present procés i
seran conservades exclusivament per a la seva disposicid en cas de participacid en propers
processos. Responsable del Tractament: Agéncia de Salut Publica de Barcelona, Plagca de
Lesseps 1, 08023 Barcelona, Teléfon: 932384545, Delegat de Proteccido de Dades: El delegat
de proteccié6 de dades és Objetivo Tarsys S.L. Contacte: dpd@aspb.cat. Finalitat del
tractament: Gestio dels processos de provisid i seleccié (temporal i definitiva). Legitimacio:
Compliment contractual. Obligacié legal del responsable. Drets de les persones: Les persones
aspirants poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, sol-licitud de portabilitat,
oposicid i limitacio sobre les seves dades, mitjancant un escrit adrecat a I'ASPB o a través de
I'adreca electronica: dpd@aspb.cat. Si no estan satisfetes amb el tractament de les seves
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dades, poden presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Protecciéo de Dades
(C. Rosselld, 214, 08008 Barcelona). Es pot consultar la informacié de la politica de privacitat
i proteccid de dades de I'ASPB a: https://www.aspb.cat/informacio-privadesa. Posteriorment,
si com a persones aspirants resulten seleccionades, les dades també s'utilitzaran per a la
formalitzacid de I'eventual nomenament / contractacio.

6. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Gestié Economica,
Recursos Humans i Organitzaci6 (DEGERHOQO) fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses, identificant-les amb el seu niumero de DNI/NIE.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, tal com
s'indica a l'annex II.2, en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses, identificant-les amb el seu niumero de DNI/NIE.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la
convocatoria de proves i el resultats d'aquestes, es publicaran a la intranet municipal, a la
Intranet ASPB i al web de I'ASPB.

7. Comissio de Valoracio
Es crea una Comissié de Valoracid integrada pels membres que consten a I'annex 1.3.

8. Criteris de valoracio

Prova Es valorara

Lectura i | La Comissié de Valoracié avaluara els punts seglients a partir
analisi dels | de la lectura i analisi dels curriculums de les persones
curriculums aspirants i, si s’escau, a la realitzacié d’entrevistes:

- Experiencia professional en la provisi6 de serveis i
recerca en I'ambit de la Salut Publica.

- Experiéncia professional en el desenvolupament de
funcions coincidents o analogues a les funcions descrites
a l'annex I en qualsevol Administracié Publica o en el
sector privat de I'ambit de la salut publica o sanitari.

Realitzacioé - Formacio en I'ambit de la Salut Publica.

d’una - Formacio en I'ambit de la direccié i gestio publica.
entrevista - Es valorara estar en possessio del Grau de Doctor en
(potestativa) programes de ciéncies de la salut o afins.

- Coneixements d’angles.

- Les competencies professionals necessaries per a
I'Optim desenvolupament de les funcions del lloc de
treball i que es recullen a I'annex I.1.
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Memoria o | La Comissido de Valoracié requerira la presentacid i defensa
projecte d’'una memoria o projecte.

Aquesta prova sera obligatoria i consistira en la realitzacid
d’un document explicatiu, un pla director sobre la geréncia la
gue es vol optar, que desenvolupi les linies mestres de la
ASPB.

El document haura de recollir les propostes sobre els temes
seglients tenint en compte el marc existent:

- Linies mestres per la gestié de I’Agéncia
- Propostes d’innovacio

La memoria haura de tenir una extensid maxima de 5 pagines
DIN A4 numerades , en lletra Arial 11, i s’haura de presentar,
pels mitjans indicats a l'annex II.2 en el termini de 10 dies
habils , a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

El fet de no presentar la memoria o projecte en el registre dins
del termini mencionat comportara I'exclusié de participacié en
aquesta convocatoria.

Per a la valoracid dels projectes presentats, la Comissid de
Valoracié podra comptar amb la participacié d’una comissio
assessora d’experts que li elevara les seves conclusions per a
I'avaluacio final.

Altres proves | La Comissié de valoracié podra requerir la realitzacié de
(potestatives) | proves complementaries, proves psicotécniques i/o proves
competencials, o qualsevol altre que consideri adient per
valorar la competéncia professional i experiencia en llocs de
responsabilitat en la gestié publica o privada de les persones
aspirants.

En cas que la Comissié ho estimi oportld, podra consultar demanar informacié addicional
sobre la idoneitat de les persones candidates a les persones signants de les cartes de
recomanacié o a altres persones expertes, sempre amb caracter consultiu i sota criteris de
confidencialitat.

9. Resolucid

Una vegada feta I'avaluacié de les persones candidates, la Comissié de valoracié emetra un
informe sobre la persona aspirant que es consideri més adient en relacid amb les funcions i
tasques que ha de dur a terme i I'elevara I'drgan competent, proposant la seva contractacio.

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


mailto:gaseta@bcn.cat

GASETA MUNICIPAL Alsntament

13 de mar¢ del 2025 CSV: 682cd762b2022dcc

La persona proposada per ser contractada haura de presentar abans de la seva contractacio
els documents acreditatius de les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se
li pugui demanar els aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacio.

Les actuacions d'aquest procés que requereixin notificacié a les persones aspirants es faran
publiques a la Intranet Municipal i a la Intranet ASPB i, pel que fa a la resolucié definitiva del
nomenament, es publicara a la Gaseta Municipal.

Amb la persona finalment seleccionada es formalitzara un contracte laboral d'alta direccié. En
el suposit que la persona proposada per ocupar el lloc de treball presenti la seva renlncia, en
gualsevol moment abans de la signatura del contracte, no pugui arribar a ocupar el carrec o
no superi el periode de prova, es podra proposar per a la seva contractacié a la seglent
persona candidata que hagués obtingut la segona millor valoracio.

No obstant aixd, la convocatoria podra declarar-se deserta si la Comissié de Valoracié
considera que cap de les persones aspirants s'adequa al perfil professional que s'estima
adient.

10. Recursos

Contra el contingut d'aquestes bases i contra la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses les persones interessades poden interposar una demanda davant la
jurisdiccid social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacié,
d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccié social.

Els actes i resolucions de la Junta de Valoracié6 poden ser impugnats per les persones
interessades mitjancant un recurs d'alcada davant la Presidéncia de I'Agéncia de Salut Publica
de Barcelona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o
publicacio.
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ANNEX I

1. FUNCIONS I COMPETENCIES PROFESSIONALS DE LA GERENCIA DE L'AGENCIA DE
SALUT PUBLICA DE BARCELONA

A) Funcions

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
)

k)

)

Representar I'Agéncia en els casos en qué aquesta representacié no sigui assumida pel
president, vicepresident i relacionar-se com a tal gerent amb les administracions
publigues, les institucions, les entitats i els particulars.

Proposar els nomenaments, els ascensos, les recompenses, les sancions i les
separacions del servei del personal fix, subjectant-se als tramits reglamentaris.
Contractar i cessar el personal laboral temporal.

Adscriure i traslladar el personal laboral als diversos centres i dependéncies de
I'’Agéncia.

Dirigir i inspeccionar els serveis | les dependéncies de I'Agéncia, exercir la seva
direccid i la de tot el personal.

Contractar les obres, les instal-lacions, els serveis i els subministraments en la quantia
que fixi la Junta de Govern i que li siguin delegats expressament.

Ordenar la recaptacié d'ingressos.

Ordenar els pagaments, de conformitat amb les normes d'execucio del pressupost de
I'Agéncia i els criteris que a tal efecte es determinin.

Administrar el patrimoni i els béns de I'Agéncia.

Preparar la documentacié que per mitja del president, s'ha de sotmetre a la
consideracio de la Junta de Govern i de la Comissio Executiva i informar-los-hi de tot
el necessari per a l'exercici de les seves competéncies, particularment pel que fa a la
confeccio i el compliment del pressupost anual.

Preparar els plans generals, els programes d'actuacid, els programes especifics i els
pressupostos anuals, i elaborar les memories anuals per a la seva presentacio als
organs competents.

Vetllar per la millora dels métodes de treball i per la introduccié de les innovacions
tecnologiques adequades, aixi com per a la conservacio i el manteniment dels centres i
de les seves instal-lacions i equipaments.

m) Informar periodicament a la Junta de Govern i a la Comissié Executiva i, si s'escau, als

n)

0)
p)

q)

organs del Consorci, sobre el funcionament i estat de situacié de I'Agéncia

Requerir les modificacions estructurals o de funcionament als establiments, industries
alimentaries, menjadors col-lectius i altres instal-lacions objecte de control per
I'’Agéncia, d'acord amb el que disposa la normativa d'aplicacié en qliestions de
proteccio de la salut i salut publica.

Incoar els expedients sancionadors d'acord amb el que disposa la normativa d'aplicacié
en qlestions de proteccid de la salut i salut publica.

Elevar a la presidéncia de I'Agéncia les propostes de sancié que es derivin de la
incoacio dels expedients sancionadors a quée es refereix l'apartat o) d'aquest article.
Les altres que els organs de govern de I'Agéncia, li deleguin o encomanin dins les
seves atribucions respectives.
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Les funcions descrites deriven dels estatuts de I'ASPB
https://www.aspb.cat/documents/estatuts/

B) Competéncies professionals

D'acord amb la vigent Relacié de Llocs de Treball (RLT) de I'Ajuntament de Barcelona, a la
qual I'ASPB es va adscriure en data 25 de gener de 2023, les competéncies professionals
requerides en el lloc de treball de Gerent/a sén les seglients:

Competéncia professional Grau de
desenvolupament

Treball en equip 5

Orientacio al servei public

Compromis professional

Autoconfianca

Comunicacio i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

g o | O | O O

Direccié de persones

La descripcid dels graus de desenvolupament de cada competéncia professional (de I'l al 5,
de menys a més grau de desenvolupament) es pot consultar al diccionari de competéncies
professionals de I'Ajuntament de Barcelona.

2. CONTACTE AMB MENORS
El lloc de treball no esta descrit com de contacte habitual amb menors.
3. COMISSIO DE VALORACIO

- Sr. Javier Pascual i Gurpegui, Gerent de Persones, Organitzacio i Administracid Electronica
de I'Ajuntament de Barcelona.

- Sra. Marta Clari i Padrds, Gerenta de I'Area de Drets Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat
de I'Ajuntament de Barcelona.

- Sr. Esteve Fernandez Mufioz, Secretari de Salut Publica del Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya

- Sra. Marta Alvarez Daroca, Directora de Serveis del Departament de Salut de la Generalitat
de Catalunya

- Sra. Monica Almifana Riqué, Gerenta del Consorci Sanitari de Barcelona.

- Sr. Joan Guix i Oliver, expert en salut publica.
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- Secretari/aria: Sr. Nicolas Mestres Quifionero o persona en qui delegui, amb veu pero sense
vot.

ANNEX II
1. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Caldra fer servir necessariament el model de sol-licitud normalitzat que es pot descarregar a
I'apartat "sol-licitud de participacié" de la convocatoria.

La sol-licitud s'haura de presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag:
Instancia geneérica (inici tramit online), adjuntant el model de sol:licitud normalitzat esmentat.

També es podra presentar en suport paper al registre de I'Agéncia de Salut Publica de
Barcelona (Pl. Lesseps 1, 08023 Barcelona) o a les Oficines d'Atencié al Ciutada (OAC) de
I'Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. La instancia ha d'anar adrecada a I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona (PI.
Lesseps 1, 08023 Barcelona)

2. PRESENTACIO D'ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL D'ADMESOS I EXCLOSOS, A
LA VALORACIO PROVISIONAL DE MERITS, DE RECURSOS ADMINISTRATIUS I DE LA
MEMORIA O PROJECTE

La sol-licitud s'haura de presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de [I'enllag:
Instancia geneérica (inici tramit online), adjuntant el model de sol:licitud normalitzat esmentat.

També es podra presentar en suport paper al registre de I'Agéncia de Salut Publica de
Barcelona (Pl. Lesseps 1, 08023 Barcelona) o a les a les Oficines d'Atencié al Ciutada (OAC)
de I'Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del Procediment Administratiu Comd de les Administracions
Publiques. La instancia ha d'anar adrecada a I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona (PI.
Lesseps 1, 08023 Barcelona).
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