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Convenis — Conveni

CONVENI entre el Districte de Ciutat Vella, i Tot Raval Fundacié Privada, per
a la realitzacié d'accions de dinamitzacié social, economica, comercial i
cultural del barri del Raval.

A la ciutat de Barcelona,
REUNITS

D'una part, I'll:-Im. Sr. Albert Batlle Bastardas, com a regidor del DISTRICTE de Ciutat Vella de
I'Ajuntament de Barcelona (en endavant el Districte), que actua en aquest acte per delegacié
de signatura aprovada per la Comissio de Govern de data 21 de novembre de 2024, assistit
en aquest acte per la secretaria del DISTRICTE de Ciutat Vella, Sra. Maria Teresa Marti i
Vidal, per delegaci6 del secretari general, de data 2 de desembre del 2019, com a fedataria i
assessora legal preceptiva, que actua de conformitat amb allo que estableix en les funcions
de fedataria publica i d'assessorament legal de la Corporacié municipal, de conformitat amb
I'art. 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local i l'article 3 del Reial
Decret 128/2018, de 16 de marg, que regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié
Local amb habilitacié de caracter nacional.

D'altra part, el Sr. Oscar Esteban Pagan amb DNI XXXXXXXXX, director/gerent de TOT RAVAL
FUNDACIO PRIVADA, amb CIF G62860796, inscrita al Registre d'entitats de la Direcci
General de Dret i d'Entitats Juridiques de la Generalitat de Catalunya amb el nim. 1.736 en
nom i representacié d'aquesta entitat.

Ambdues parts, en l'exercici de les funcions que els han estat legalment atribuides,
reconeixent reciprocament la capacitat legal necessaria per subscriure aquest document

MANIFESTEN

I.- Que Tot Raval Fundacié Privada (en endavant TOT RAVAL Fundacid), és una entitat sense
afany de lucre constituida en data 18 de mar¢ de 2002 davant el Notari de Barcelona, David
Pérez Maynar, i inscrita al Registre d'Entitats de la Direccié General de Dret i d'Entitats
Juridiques de la Generalitat de Catalunya amb el nimero 1.736.

II.- Que I'esmentada fundacié es concep com un lloc d'observacio i analisi permanent del barri
del Raval de Barcelona i s'orienta a promoure el seu coneixement i la realitzacié d'accions en
relacié amb la seva qualitat de vida, l'increment de la cooperacio intercultural i la creacié d'un
marc relacional en el qual convisquin ['activitat comercial, I'Us residencial, la cultura,
I'educacio i la solidaritat, fent del barri un model sostenible i diversificat, dinamic, inclusiu i
compromes.

III.- Que dita Fundacié té com a finalitat el foment de la cohesid i la conviveéncia i la millora
de la qualitat de vida del barri del Raval mitjancant la promocié del treball en xarxa i de la
coresponsabilitat dels diferents agents que actuen en el territori (teixit associatiu, empreses,
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administracions, poblacid, etc.) en els ambits social, cultural i econdomic. Des de Tot Raval
Fundacié es dinamitzen els diferents espais de treball i participacié (Patronat, Comissions,
Grups de treball per projectes, etc.) per tal d'analitzar conjuntament la realitat del barri i
poder oferir solucions de forma consensuada i conjunta, compartint i optimitzant els recursos
existents i també ddéna suport a les entitats del Raval i a activitats vinculades al barri.

IV. Que les activitats de la Fundacié se centren en les linies estrategiques seglients: El
coneixement i analisi del territori, el treball en xarxa, la comunicacio, i la generaci6 d'idees i
projectes comunitaris. Es realitzen o impulsen projectes referents a la convivéncia i a la
cohesié social, el treball en xarxa, la participacié, I'educacié, |'ocupacio, el foment de
['associacionisme comercial, la dinamitzacié economica, la cultura i el foment de la
participacio juvenil, entre d'altres. La Fundacio treballa amb una perspectiva intercultural i de
genere. Aixi mateix, I'entitat vetlla per la sostenibilitat i el respecte al medi ambient.

V.- Que els objectius culturals, socials i de promocié econdomica del Districte de Ciutat Vella
soén coincidents en gran mesura amb els objectius generals de Tot Raval Fundacid, i existeix
I'interés mutu de coordinar-se i treballar conjuntament buscant I'enfortiment i realitzacio
d'accions de dinamitzacid social, cultural i econdomica del barri del Raval. Aquest treball comu
té per objectiu la cohesié social del Raval des de la construccié comuna i la millora de la
qualitat de vida del barri a partir de la interaccié positiva entre les persones que hi habiten i
treballen. Alhora, es pretén que el barri sigui un agent actiu en el coneixement, difusio,
enriquiment i enfortiment del patrimoni cultural catala i d'altres cultures que existeixen a la
ciutat i al barri, expressié d'una historia viva sempre oberta a les noves aportacions.

VI.- Que Tot Raval Fundacid té previst aixi mateix el suport de I'Ajuntament de Barcelona, en
I'exercici 2024, mitjancant les seglients subvencions ordinaries i convenis als projectes
objectes d'aquest conveni.

AMBIT EUROS 2024
Aportacié objecte d'aquest conveni marc Districte de Ciutat Vella 110.000,00 €
Institut de Cultura de Barcelona 8.000,00 €
Geréncia d'Area de Mobilitat, Infraestructures i Serveis Urbans 2.500,00 €
Gerencia d'Area de Cultura, Educacid, Esports i Cicles de Vida 13.000,00 €
Institut Municipal de Serveis Socials 10.000,00 €
TOTAL 143.500,00 €

VII. Que hi ha l'existéncia de diversos projectes, no inclosos en aquest conveni, on hi ha la
participacio i el treball col-laboratiu de les dues parts.

VIII. Que I'Ajuntament de Barcelona vetlla per a que les politiques municipals transversals
s'incorporin i potenciin també als projectes i entitats subvencionades amb recursos publics, i
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tal com preveu el Pla Estratégia de Subvencions de Barcelona, entre els objectius estrategics
d'aquest Pla, s'inclou la incorporacié de criteris transversals a totes les linies de subvencions
derivades dels objectius especifics. Aquests sén la perspectiva de genere, intercultural i eco-
social. L'entitat ha de vetllar també per a integrar-los en el projecte del qual rep la subvencio.

Per tot aix0 exposat anteriorment, ambdues parts arriben als segiients
PACTES
PRIMER.- Objecte

L'objecte d'aquest CONVENI DE COL-LABORACIO és I'establiment del marc general de relacié
entre TOT RAVAL Fundacié i el Districte de Ciutat Vella, pel desenvolupament del projecte
d'accions en la dinamitzacié social, economica i cultural del barri del Raval, d'acord amb el
que es detalla al projecte.

SEGON.- Principals accions del projecte

Per al compliment de l'objecte del conveni, TOT RAVAL Fundacié impulsara aquelles accions
que permetin contribuir al coneixement de les necessitats i a la recerca de solucions, tant les
gue pot impulsar a partir de la cooperacié entre les associacions i persones que en formen
part, com les que requereixen la participacié de les diferents administracions o institucions
per tal de millorar l'eficacia i la coordinacié de les accions concertades, d'acord amb les
accions proposades al projecte presentat. L'aportacié economica del Districte de Ciutat Vella
és de 110.000 €.

En aquest sentit el conveni s'articulara d'acord als segiients projectes emmarcats en el
Programa ElI Raval, Territori Socialment Responsable. La Responsabilitat Social és el
compromis que tenen les persones i organitzacions, ja sigui de forma individual o col-lectiva,
vers el benestar de la societat. Aixi doncs, un Territori Socialment Responsable és aquell que
contribueix a la millora de I'entorn i la qualitat de vida de la ciutadania a través del treball
conjunt i la implicaci6 de les persones que en formen part.

L'accié comunitaria que es du a terme objecte del conveni incideix en els ambits comunitari,
socioeducatiu, ocupacional i de desenvolupament economic, i sociocultural, entre altres,
treballant sempre des de la maxima transversalitat. Aquest treball conjunt també permet
treballar i incidir en la identitat de barri i el sentiment de pertinenca des de la proximitat,
generant vincles i enfortint les relacions entre les persones, tenint en compte la seva
diversitat i els eixos de desigualtat que travessen els seus contextos i experiéncies com ara el
genere, la classe, la diversitat cultural i religiosa, la racialitzacié, la diversitat sexe afectiva i
de génere i les capacitats (diversitat funcional), llengua i religio entre d'altres.

L'objectiu general és promoure el Raval com a Territori Socialment Responsable mitjancant
I'accié comunitaria de les entitats socials, institucions culturals, empreses, el comerg i la
ciutadania, mitjancant el coneixement mutu, I'enfortiment dels seus vincles i la creacid
d'espais de treball conjunt per impulsar accions de millora de la qualitat de vida del Raval
(proximitat veinal, ajuda mutua, cura de I'entorn i iniciatives comunitaries) per aconseguir un
veritable impacte en el territori i projectar a I'exterior la imatge d'un barri cultural, dinamic,
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inclusiu i compromeés. Totes les activitats contemplades al conveni es faran incorporant de
forma transversal I'enfocament intercultural com a model de gesti6 de la diversitat .

Aixi el present conveni inclou diverses linies que promouen, dinamitzen o consoliden el barri
del Raval com a Territori Socialment Responsable (TSR):

1. AMBIT COMUNITARI TRANSVERSAL:

Fomentar la convivéncia i la cohesié social a partir de la coordinacio, el treball en xarxa, la
comunicacio i la participacio dels diferents agents que actuen al Raval.

1.1. LINIA DE COORDINACIO I TREBALL EN XARXA

Fomentar la coordinacio i el treball en xarxa dels agents del territori per promoure el treball
conjunt, treballant de forma transversal i amb una mirada global i interseccional del barri del
Raval, i convidant les entitats i altres recursos publics i privats del Raval que s'hi vulguin
sumar. Es fomenta la representativitat de la diversitat de la ciutadania i es treballa per
remoure les barreres historiques de participacié dels col-lectius i les persones tradicionalment
minoritzats i invisibilitzats per rad d'origen cultural divers, llengua, religié, génere, diversitat
afectiva-sexual i de génere, racialitzacid i diversitat funcional entre d'altres.

Activitats previstes:
1. Dinamitzacid dels organs de govern i grups de treball.
2. Dinamitzacié de la Xarxa "Tot Raval".
3. Participacio a altres xarxes i espais.
4. Visibilitzacio de Tot Raval com a Fundacié Comunitaria, i cerca d'aliances

1.2. COMUNICACIO

Oferir una informacié de qualitat sobre la Fundacié Tot Raval i sobre el barri i difondre
I'activitat del seu teixit associatiu des d'una visié positiva. La comunicacié sera en tot cas
accessible, no sexista, inclusiva i amb perspectiva intercultural (en les imatges, textos i
continguts), aixi com haura de tenir en compte criteris d'ecoedicio.

Activitats previstes:

1. Revisio i actualitzacié de I'estrategia de comunicacio de la Fundacié per als propers dos
anys.

2. Revisié i actualitzacié dels apartats (genérics i per ambits) de la pagina web i creacid
d'un nou apartat amb directori de recursos dels diferents ambits i d'informacions de
servei del barri.

3. Redisseny de la imatge grafica dels materials que s'elaboren des dels diferents ambits
(cartelleria, presentacions...) per tal d'unificar-los i obtenir un millor impacte.

4. Difusié de les accions vinculades al projecte #sumapelraval.

5. Realitzacio d'accions comunicatives per fomentar la participacio de les noves entitats i
veinat del barri als projectes comunitaris.

6. Elaboracié d'una Guia de Comunicacié Inclusiva, no sexista i amb perspectiva
intercultural, en el marc de I'elaboracié del Pla d'Igualtat de I'entitat.

7. Realitzacié de campanyes de comunicacié especifiques per als projectes comunitaris
impulsats per Tot Raval.
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8. Difusié de les activitats dels membres de la Xarxa Tot Raval (XTR).

9. Atenci6 a les demandes dels mitjans de comunicacid en relacid al barri, a I'entitat i els
seus projectes.

10. Publicacions en mitjans propis.

11. Altres col:-laboracions.

12. Articular acords amb universitats i professionals.

13. Elaboracié i difusié de la memoria anual de I'entitat.

14. Participacié a actes, jornades i mostres.

15. Visites a Tot Raval.

2. AMBIT OCUPACIONAL I DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC:

Promoure l'ocupacié i la responsabilitat social al barri del Raval a partir de la implicacid,
coresponsabilitat i el treball conjunt de la diversitat d'agents del territori, especialment els de
I'ambit economic.

També es tindran en compte, de manera particular, les aportacions de les dones, persones
d'origen cultural divers i d'altres col-lectius tradicionalment minoritzats i invisibilitzats i es
treballa per incorporar criteris de sostenibilitat.

2.1. XARXA LABORAL DEL RAVAL
Millorar I'ocupacié al Raval mitjancant la vinculacié entre les entitats d'insercié sociolaboral i
les empreses que exerceixen la seva responsabilitat social al territori.

e Fomentar el treball en xarxa de diferents agents del territori (entitats i administracid)
en I'ambit de la formacio, la orientacio i la inserci6 laboral al territori.

e Millorar I'ocupabilitat de les persones usuaries de les entitats membres de la Xarxa
Laboral del Raval.

e Mantenir i incrementar les relacions amb empreses per tal d'oferir oportunitats
laborals a les persones del territori.

e Sensibilitzar sobre la Responsabilitat Social i sobre la precarietat laboral per afavorir la
insercié de persones en risc

La Xarxa Laboral incorpora en les seves accions una mirada que pretén contrarestar els
estereotips de génere, i posar émfasi en els conceptes de l|'economia feminista (terra
enganxifés, segregacié horitzontal i vertical, sostre de vidre, etc.), la conciliacié de la vida
laboral i personal i el valor dels treballs de cura, per tal de remoure les barreres de
participacio al mercat laboral de les dones en tota la seva diversitat i la precaritzacié dels
treballs tradicionalment feminitzats.

Els col-lectius prioritaris objecte d'intervencié de les entitats membres sén la practica totalitat
de col-lectius en risc d'exclusid social: persones beneficiaries de RMI, joves i dones en situacié
de risc, persones majors de 45 anys, persones immigrades o d'origen cultural divers,
persones en situacié irregular, etc.

Activitats previstes:

1. Treball en Xarxa entre entitats i/o administracié per millorar la insercié laboral Raval :
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Dinamitzacio i coordinacid interna de la Xarxa laboral del Raval.

Coneixement dels recursos d'ocupacio I derivacié d'usuaris.

Actuacions de la XLR amb I'administracié i la resta d'agents del territori.
Vinculacié amb altres iniciatives de |I'Economia Social i Solidaria, i xarxes laborals.

O O O O

2. Accions per millorar I'ocupabilitat de les persones usuaries de la Xarxa Laboral del Raval en
risc d'exclusio:

o Identificaci6 de necessitats i estratégies conjuntes en relacié a |'ocupabilitat i les
possibilitats d'insercié (Grup de Treball d'Oportunitats estratégiques).

o Treball especific per millorar I'ocupabilitat i I'accés al mon laboral de les persones en
situacid irregular.

o Organitzacié de formacions adrecades a professionals i persones usuaries en funci6 de
les necessitats i oportunitats detectades al llarg de I'any.

3. Accions per apropar les entitats d'insercid sociolaboral i I'empresariat per afavorir la
insercid sociolaboral de persones amb dificultats d'insercio.:

o Gestié de les practiques, ofertes de contractacid i altres oportunitats fruit de les
col-laboracions establertes amb I'empresariat.

o Vinculaci6 amb agents turistics del Raval (hotels i equipaments culturals) per tal de
promoure la responsabilitat social al territori i el vincle amb les entitats, especialment
amb entitats de dones, feministes, LGTBI+ del territori, i amb els col-lectius
tradicionalment més invisibilitats.

o Escolta activa i recerca de noves col-laboracions empresarials i ampliacié de |la base de
dades d'empreses col-laboradores.

4. Accions de sensibilitzacid i difusié de la Responsabilitat Social per afavorir la insercié de
persones en risc:

o Accions de difusié sobre la Xarxa i la responsabilitat social utilitzant una comunicacio
inclusiva, no sexista i accessible, i amb criteris d'ecoedicio:
Seguiment i detecci6 de situacions de vulneracié de drets laborals.
Sensibilitzacié empresarial en relacié a la contractacié de persones en situacio
administrativa irregular

3. AMBIT D'EDUCACIO I COMUNITAT:

Connectar i implicar els diferents membres de la comunitat educativa en la generacié de
respostes comunitaries per la millora educativa al barri.

3.1. "SOM COMUNITAT EDUCATIVA": EL GRUP D'EDUCACIO COMUNITARIA DEL RAVAL

Generar un espai de trobada i relacié de la comunitat educativa del Raval, tant del dins com
del fora escola, des d'on detecten necessitats o reptes compartits, i s'articulen respostes
conjuntes. Espai idoni des d'on entendre i estendre una mirada de I'educacié 360; conéixer,
reconeixer i visibilitzar |'ecosistema educatiu del barri; connectar i articular els diferents
agents educatius que treballen al territori; i generar projectes i linies de treball compartides
que permeten ampliar les oportunitats educatives al Raval.
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Linies de treball del grup:

L'articulacio de propostes educatives durant els periodes no lectius, a partir del
projecte Raval Estiu Educatiu.

La promociéo de les competéncies linglistiques i el gust per la lectura, a partir del
projecte d'El Joc de Llegir.

La prevencio i la reduccio de I'abandonament escolar prematur al barri (AEP)

La millora de la prevencid, la promocio i I'atencié del benestar emocional dels infants i
joves del barri.

La garantia dels drets i el benestar dels infants amb necessitats educatives especials, i
el de les seves families.

Activitats previstes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Elaboracié d'un document de la comunitat educativa del barri que serveixi per
explicar-la i visibilitzar-la.

Espais de trobada, relacié, aprenentatge i intercanvi entre agents del dins i fora escola
del barri.

Reunions de la comunitat educativa del barri per donar respostes conjuntes a les
necessitats i reptes compartits. Reunions dels diferents grups de treball, reunions del
grup motor i reunions plenaries de tot el Grup.

Contacte amb agents que no participen a les dinamiques comunitaries del Grup
d'Educacié Comunitaria

Mapeig dels espais socioeducatius existents al Raval. Identificacié dels espais, recollida
d'objectius i linies de treball, validacié comunitaria i socialitzacid.

Participacié del Grup d'Educaci6 Comunitaria a reunions d'altres projectes o espais
socioeducatius del territori, per augmentar la coordinacié i, si és el cas, generar
processos compartits.

Reunions del grup de treball de Raval Estiu Educatiu per donar respostes conjuntes a
les necessitats i reptes compartits.

Elaboracié d'un cataleg comunitari d'activitats per als periodes no lectius, que
incorpora propostes per a la petita infancia i per als adolescents i joves de més de 16
anys

Difusié del cataleg d'activitats als infants, joves i les seves families, aixi com a les
professionals del barri per a que puguin actuar de prescriptores

Reunions del grup de treball d'El Joc de Llegir per donar respostes conjuntes a les
necessitats i reptes compartits

Reunions del grup de treball d'’Abandonament Escolar Prematur per donar respostes
conjuntes a les necessitats i reptes compartits

Reunions del grup de treball d'Educacié i Benestar Emocional per donar respostes
conjuntes a les necessitats i reptes compartits

Desenvolupament d'unes jornades d'intercanvi de bones practiques sobre la promocio
del benestar emocional de la infancia, I'adolescéencia, i les families, en el dins i fora
escola.

Reunions del grup de treball d'Inclusiva per donar respostes conjuntes a les
necessitats i reptes compartits
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3.2. APADRINA EL TEU EQUIPAMENT

Contribuir a garantir l'equitat educativa i mitigar les desigualtats existents pel que fa la
participacio cultural, a partir del foment de noves oportunitats educatives a I'alumnat dels
centres educatius del barri del Raval.

Dotar els centres educatius del barri del Raval de projectes de qualitat que enriqueixin el
curriculum i multipliquin els recursos del personal docent, posant a I'alumnat en el centre dels
aprenentatges i connectant els recursos culturals, educatius, artistics, cientifics, etc., de
I'entorn i la diversitat d'origens, bagatges i capacitats de I'alumnat.

Els apadrinaments es generen entre un centre educatiu i un equipament cultural (en el cas
dels apadrinament multiples també amb una entitat social). Hi participen grups de l'etapa
infantil, de primaria, secundaria i d'estudis postobligatoris. El projecte promou l'equitat, la
justicia social i I'atencié a la diversitat removent els biaixos de génere, diversitat cultural i
religiosa, classe, origen, capacitats, etc. de les accions educatives i oferint altres referents. Es
promou, també, la formacid i la sensibilitzacid del professorat en aspectes vinculats a la
pedagogia cultural, promou la coresponsabilitzacié dels equipaments culturals amb el seu
entorn més proper, facilita la connexié entre el sistema educatiu i I'ambit cultural i artistic, i
s'insereix en les dinamiques comunitaries del barri, fet que facilita una continuitat entre allo
gue passa dins i fora de I'escola, i la connexié entre I'Apadrina el teu equipament i allo passa
en altres espais i processos del territori.

Objectius especifics:

Afavorir la creacié de projectes artistics dins del propi curriculum escolar.

Promoure I'educacio a través de les arts de manera transversal i competencial .

Garantir el contacte i el gaudi d'experiéncies artistiques .

Fomentar i acompanyar l'alumnat a desenvolupar activitats i processos de creacid

artistica.

5. Assegurar que l'alumnat coneix les entitats i els recursos del barri on donar continuitat
a les seves practiques artistiques.

6. Augmentar el coneixement i el vincle de I'alumnat i el professorat cap als equipaments
culturals, cientifics i artistics del barri.

7. Augmentar el coneixement i el vincle de les participants i les professionals dels serveis
i entitats socials del barri cap als equipaments de |'entorn.

8. Augmentar el coneixement i el vincle de les families cap als equipaments de I'entorn.

9. Definir i desenvolupar el projecte col-lectivament, amb la participacié del professorat
dels centres educatius, les professionals dels equipaments culturals, les entitats socials
i I'alumnat .

10. Socialitzar els aprenentatges i els diferents projectes i processos realitzats en el marc
de I'Apadrina.

11. Sistematitzar i compartir la metodologia comunitaria del projecte.

12.Difondre el projecte Apadrina el teu equipament, els seus objectius, metodologia i

impactes.

il N

Activitats previstes:
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1. Desenvolupament dels diferents apadrinaments entre els centres educatius i els
equipaments culturals (i entitats socials).

2. Realitzacié d'una cloenda del projecte, on es troben les participants i mostren la feina
feta i els aprenentatge realitzats.

3. Elaboracio d'un cataleg que recull les oportunitats educatives per a la continuitat de la
practica artistica i cultural fora de I'escola al Raval, i prescripcié del professorat a
['alumnat interessat .

4. Vincles de lI'alumnat i del centre educatiu amb altres iniciatives i projectes educatius i
culturals del territori .

5. Generacié d'activitats o propostes que facilitin la continuitat del vincle entre I'alumnat i
I'equipament cultural .

6. Realitzacié de reunions plenaries entre els diferents agents del projecte, i de reunions
especifiques per cadascun dels apadrinaments.

7. Realitzacid i socialitzacié d'una fitxa de cada apadrinament que reculli els objectius, les
accions, el calendari i els indicadors per a I'avaluacio.

8. Procés de treball i elaboracié d'un material que permeti compartir i col-lectivitzar
practiques i metodologies de cadascun dels apadrinaments.

9. Procés de treball i elaboracié d'un ABC de I'Apadrina que reculli la seva metodologia
propia.

10. Inici d'un procés de treball per elaborar un model d'avaluacié de I'Apadrina.

11.Difusié general del projecte, via web, xarxes socials, notes de premsa, materials i
presentacions especifiques des d'una comunicacié inclusiva, no sexista i amb
perspectiva intercultural, aixi com amb criteris d'ecoedicio.

3.3. EQUIP RAVAL AMB EL JOVENT MIGRAT NO ACOMPANYAT: PROPOSTA DE TREBALL
COMUNITARI AL RAVAL AMB EL JOVENT ESTRANGER SENSE REFERENTS FAMILIARS AL
TERRITORI PEL 2024

Davant la precaritzacid de la situacié del jovent estranger sense referents familiars al territori,
i amb la voluntat d'explorar necessitats i suports al barri del Raval en l'acompanyament
educatiu i social d'aquests joves, des de la Fundacié Tot Raval es promou un treball
comunitari per buscar solucions col-laboratives que sumin a l'accié de les entitats i
professionals que hi intervenen, per millorar la situacié d'aquest jovent.

Per tal de fer un treball acurat i poder construir propostes diferenciades, atenent a les
necessitats en funcid6 del moment vital que passa aquest jovent, es treballa sobre una
metodologia comuna d'escenaris i situacions dividint el treball del grup motor en diferents
grups per tal de generar propostes concretes adaptades a cada moment.

Per tal de poder treballar des d'aquesta perspectiva, s'han definit 4 escenaris:

o Escenari 1: Reduccié de danys.

Les persones que es troben en aquest escenari es troben en una situacié personal de
molta precarietat personal (en situacié de carrer i/o amb d'altres situacions relacionades
amb abus de substancies o problematica mental). El que es busca en la generacié de
propostes en aquest escenari és establir una primera vinculacié que faciliti la
conscienciacié personal, la cerca d'ajuda i la voluntat de generar un canvi en la propia
vida. D'entrada, no es demana res a canvi a la persona que participa de les propostes o
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activitats, cap compromis. Es plantegen propostes de baixa exigéncia i I'actitud de les
persones que dirigeixen aquestes activitats es caracteritza per una alta comprensié.

o Escenari 2: Atencié especialitzada.

Les persones que participen d'aquestes propostes han de tenir les necessitats basiques
cobertes: habitatge i manutencié (tot i que puguin ser deficitaris). Estem parlant de joves
que poden estar vivint en una casa ocupada i usuaris de menjadors socials, o a casa
d'algd que I'na acollit puntualment. La persona té certa estabilitat personal. Aquest
escenari es caracteritza per una presa de consciéncia de la situacio personal i en aquesta
situacid és possible assumir alguns compromisos.

o Escenari 3: Orientacié a I'autonomia.

Les persones que es troben en aquest escenari es troben consolidant la seva situacid
inicial d'estabilitat. La majoria sén atesos en centres de menors, entitats socio-educatives
(seguint programes de formacid, insercid laboral, mentoria o bé en pisos assistits). Tenen
acompanyament juridic i educatiu.

o Escenari 4: Mentoria entre iguals

En aquest escenari s'hi troben persones en processos personals forga estables, i que, des
de la seva situacié d'estabilitat poden actuar de referents positius d'altres joves que es
troben en escenaris anteriors.

El projecte pretén millorar I'acollida i futur del jovent migrat sol al barri del Raval generant un
espai de treball comunitari per construir actuacions conjuntes entre organitzacions de diferent
tipologia (esportives, socials, culturals, veinals, administracié local, serveis municipals i
d'altres agents del territori) que en millori la coordinacié i aprofitament de recursos per
aconseguir una major efectivitat en el seu acompanyament socioeducatiu.

Objectius especifics:

1 Coordinar els diferents agents implicats entorn del jovent que migra sol al barri del
Raval per aprofitar els recursos del territori i millorar I'impacte de la intervencio.

2 Desenvolupar accions comunitaries i multi actor que facilitin la coordinacié de
recursos, professionals I entitats, generant una major efectivitat en I'acompanyament
socioeducatiu del jovent migrat no acompanyat.

Activitats previstes:

1 Activitats de coordinacid, organitzacio i comunicacié dels diferents agents participants.
2 Activitats de generacié i seguiment d'accions comunitaries:

a. Dispositiu de Drassanes: Projecte d'acompanyament socioeducatiu amb I'esport
com a eina d'intervencié amb jovent en situacié de carrer a la pista esportiva
de Drassanes

b. Incorporacié de jovent migrat no acompanyat a l'espai Jove Xamfra: Espai de
relacié i construccié de vincles positius entre jovent migrat sol i jovent del
Raval, que viuen situacions molt diverses perd senten la mateixa passio per la
musica, la dansa o el teatre. Practica setmanal gratuita d'instrument
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(percussid, guitarra, saxo, piano...), balls urbans, rap, participacio a Radio
Xamfra, etc.

c. Hort Comunitari Sant Pau: acci6 formativa en horticultura i jardineria urbana
amb jovent que ha migrat sol, tenint en compte diverses situacions personals:
joves que tenen interés per la jardineria i I'horticultura, o joves que la formacio
els pot ser util per la seva regularitzaci6 administrativa, o joves amb
problematica de salut mental, amb un guiatge de l'equip de psicologues del
Servei de Deteccié i Intervencié de I'Ajuntament.

4. AMBIT SOCIOCULTURAL:

Potenciar el Raval com a barri cultural i divers: donar visibilitat i enfortir els vincles entre els
agents culturals, artistics, religiosos i associatius del barri facilitant espais de trobada
intercultural i de coneixement mutu, basant-se en el model dels drets culturals i vetllant per
una programacio cultural diversa que representi la ciutadania, posant émfasi en la preséncia
de dones en tota la seva diversitat i en els col-lectius tradicionalment invisibilitzats.

Aquest ambit s'estructura en els projectes Festival de Cultura Raval(®), Sant Jordi al Raval,
Grup Interreligids del Raval i altres accions del programa.

4.1. FESTIVAL DE CULTURA RAVAL(S)

Es un festival sociocultural amb més de 20 anys de trajectoria, que aglutina més de 100
agents del Raval (entre entitats socials i socioculturals, col-lectives, associacions,
equipaments culturals i municipals, centres d'art, centres educatius i veinat del Raval) que
treballen i creen de manera conjunta diferents propostes a través de la musica, el teatre, la
dansa, la performance, I'audiovisual, les cultures populars i altres activitats comunitaries; per
intentar donar resposta a les necessitats i expectatives detectades al territori des de l'art i la
cultura.

L'objectiu general és articular i promoure espais de treball conjunt per donar resposta de
manera col-lectiva, a través de l'art i la cultura, als reptes i objectius comuns detectats.

Objectius especifics

1. Fomentar el treball comunitari entre els diferents agents del barri per donar respostes
col-lectives als reptes i objectius comuns detectats.

2. Contribuir a l'apoderament dels i de les participants del procés mitjancant accions
socioculturals i artistiques.

3. Visibilitzar les diferents realitats del territori ajudant a construir una contranarrativa
que desestigmatitzi el barri del Raval.

4. Sensibilitzar sobre la importancia d'incorporar aspectes que promoguin la sostenibilitat
i el consum responsable, alhora que dissenyar i dur a terme el festival amb criteris
ecosocials.

Activitats previstes:

1. Dinamitzacid dels espais de trobada i de construccié comunitaria
2. Acompanyament als diferents processos de participacié i cocreacio
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3. Vinculacié del projecte a la xarxa comunitaria del barri
Celebracié del Festival

L'edicio del 2024 sera del 7 al 10 de novembre. Les accions resultants de la programacio
comunitaria fan servir diferents disciplines (musica, dansa, teatre, audiovisual, artesania,
etc.) i formalitzacions artistiques (performance, exposicions, instal-lacions, concerts,
cercaviles, tallers, trobades, itineraris i xerrades). Tot i aquesta diversitat, el programa
artistic i cultural de Raval(s) prioritza i potencia aquelles accions que s'adeqlien als objectius i
eixos del projecte.

Els esdeveniments del Festival sén fruit del procés comunitari, i de les activitats de cocreacio
prévies als dies de la mostra. Per tant, seran definits al llarg del procés, pels propis
participants. Tot i aixi, es poden preveure les accions i espais seglents:

Musique(s) Emergent(s)

Hort(s) comunitari(s)

Culture(s) Popular(s) - Punta Raval

Concert dels centres educatius i corals del barri al Museu Maritim de Barcelona
Diverses activitats amb equipaments culturals del barri

Altres activitats al voltant d'iniciatives d'Economia Social i Solidaria

O O O O O O

De forma paral-lela pero fora del present conveni se celebrara el "Més Raval(s)" que
complementara les activitats del Festival amb accions que fomenten els espais de cures
comunitaries, la visibilitzacié de les diferents cultures populars del barri i els processos de
cocreacio amb el veinat a través de les segilients comissions de treball:

Espai Done(s)

Artifici(s)

Sope(s) d'Aqui i d'Alla

Culture(s) Popular(s)

Itinerari(s) de coneixenga del barri i dels comergo(s) de proximitat, aixi com activitats
per fomentar les artesanie(s).

o O O O O

5. Gestio associada al projecte:

Reunions de coordinacio

Comunicacid, disseny i recull grafic general del projecte.

Es treballara per tal que aquesta celebracié compti amb suport per a la prevencio i
abordatge de les violéncies masclistes.

Producci6 técnica de la mostra del Raval(s) al novembre.

Mostra al public general del Raval(s) al novembre

Tancament de la facturacidé i documentacid necessaria amb les participants.

Tasques de suport a les diferents entitats que hi participen en altres necessitats i
demandes

o Presentacid i justificacié de subvencions per garantir el financament de la iniciativa.

o O O O

6. Procés d'avaluacio:
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Al finalitzar el festival, s'organitzara una reunié amb tots i totes les participants per tal de
valorar i avaluar les diferents accions.

L'avaluacio tindra en compte la perspectiva de geénere inferint I'impacte de génere de les
accions desenvolupades. Totes les dades que fan referéncia a les persones participants, en la
mesura del possible, es recolliran i es facilitaran desagregades per sexe.

Aixi mateix, es recolliran les accions realitzades per a I'ambientalitzacidé i sostenibilitat del
festival.

4.2. SANT JORDI A LA RAMBLA DEL RAVAL

Es tracta d'un procés participatiu executat anualment des de fa 20 anys i que implica entitats
socials, associacions artistiques i culturals, col-lectives informals, centres educatius, serveis
municipals i comergos del Raval.

Crear un espai de trobada festiva que promogui el coneixement mutu i les relacions
interculturals al Raval, I'enfortiment dels vincles i de la vida comunitaria del barri, compartint
la celebracié de la diada de Sant Jordi al Raval.

Una de les caracteristiques del projecte és que es treballa comunitariament, realitzant
reunions plenaries i especifiques amb les agents implicades, les quals socialitzen les seves
propostes per tal de trobar sinérgies dins el grup de treball.

L'objectiu general és generar un espai de trobada festiva que contribueixi a I'enfortiment dels
vincles i de la vida comunitaria al Raval.

Objectius especifics

1. Enfortir la xarxa associativa del Raval per fomentar la cohesié social i la participacié
comunitaria.

2. Visibilitzar la riquesa sociocultural i artistica del Raval al veinat i la resta de la ciutat
aprofitant la celebracio de la Diada.

Activitats previstes

1. Dinamitzacio dels espais de participacid, trobada i construccié comunitaria:

o Crida oberta a la participacid a través dels nostres canals de comunicacio i XXSS.

o Celebracié de dues reunions plenaries i diverses reunions especifiques. S'escolliran
horaris o altres formules que permetin la conciliacié de les persones participants.

o Coordinaci6 amb altres agents, tant de |'administracié, com del territori, que
s'interessen i/o pregunten pel projecte.

o Tasques de suport a les diferents entitats que hi participen en altres necessitats i
demandes com: recerca d'espais per a les seves activitats, cessi6 de material,
assessorament en el muntatge i/o conceptualitzacio de les seves activitats.

2. Gestid associada al projecte
o Reunions de coordinacié
o Comunicacio, disseny i recull grafic general del projecte.
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3.

Producci6 técnica del Sant Jordi al Raval
Presentacidé i justificaci6 de subvencions per garantir el finangament de la
iniciativa.

o En la gestié del projecte es tindran en compte criteris de sostenibilitat.

Celebracié de la Diada:

El 2024 la Diada se celebrara el dimarts 23 d'abril, de 12h a 20h, previsiblement a la
Rambla del Raval. Les activitats es co-dissenyaran en funcio de les propostes rebudes,
vetllant per la composicid paritaria de la programacio i una participacié equilibrada de
dones i col-lectius diversos.

Consta de 4 espais diferenciats:

@)

Escenari principal: concerts de les escoles de musica i agrupacions musicals del barri,
actuacions de les societats corals, actuacions de dansa i altres arts performatives. Al
tractar-se de l'escenari principal es vetllara especialment per la seva composicio
paritaria i la representacio de la diversitat de la ciutadania del territori.

Espai "La Haima": presentacions de llibres, poesia i xerrades.

Espai Familiar: conta-contes infantils, lectures dinamitzades, activitats de joc lliure o
dirigides per professionals.

Espai de carpes: promocié i mostra de les entitats i col-lectius participants on realitzen
un conjunt de petites accions i tallers per donar a coneixer la feina que fan al barri.
Activitats a altres espais: altres activitats emmarcades dins de la programacié de Sant
Jordi, com per exemple en la darrera edicid, la projeccié a la Rambla del Raval de la
Opera Prima del Gran Teatre del Liceu: La Gata Perduda.

Procés d'avaluacié:

Al finalitzar cada edicié de la Diada, es dissenya un questionari d'avaluacié que s'envia
a totes les participants per tal de valorar i avaluar les diferents accions, i treballar en
millores de cara a properes edicions. Es sistematitza la informacid i es fa una devolucio
al grup. Aquesta informacio es recupera i valida a l'inici de I'edicié seglient.

L'avaluacié tindra en compte la perspectiva de génere interseccional inferint l'impacte
de génere de les accions desenvolupades. Totes les dades, en la mesura del possible,
es recolliran i es facilitaran desagregades per sexe. Aixi mateix, es recolliran les
accions realitzades per a I'ambientalitzacid i sostenibilitat del festival.

4.3. GRUP INTERRELIGIOS DEL RAVAL, GIR

El Grup Interreligios del Raval (GIR) té per objectiu fomentar la cohesid social i la convivéncia
en el barri del Raval a través de la interaccié i treball conjunt de les diferents comunitats
culturals i religioses que viuen al territori.

La Fundacié Tot Raval el dinamitza des de I'any 2011 quan el grup es trobava inactiu per
manca de temps dels diferents membres que el conformaven, tot i que la seva creacié es
remunta al 2001.
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L'objectiu general és promoure el coneixement intercultural i interreligiés per fomentar la
cohesid social i la convivéncia en el barri del Raval a través de la interaccid i treball conjunt
de les diferents comunitats culturals i religioses que viuen al barri.

Objectius especifics

1. Incentivar el coneixement mutu, el dialeg interreligios i el treball conjunt entre les
diferents comunitats culturals i religioses del Raval i la seva implicacié amb les
dinamiques comunitaries del barri.

2. Generar espais interculturals i interreligiosos que posin de manifest allo que és comu
entre les diferents creences i realitats culturals i fomentin la relacio entre el veinat.

3. Fomentar el coneixement de la diversitat religiosa i cultural, entre la poblacié del barri.

Activitats previstes:

1. Coordinacié del Grup Interreligids del Raval
Durant tot I'any la Fundacié desenvolupa una tasca de dinamitzacié del GIR, en contacte
constant amb les entitats membres del grup, a partir de la realitzaci6 de reunions de
planificacid, seguiment i avaluacid de les activitats. El Pla d'Activitats del grup s'elabora
mitjancant processos consensuats i de participaci6 amb tots els seus membres. Es
promouen activitats com espais de trobada i coneixement mutu, des d'una mirada amplia,
i no tan sols des de I'aspecte religids.

o Definicid i consens del programa d'activitats del GIR.

o Reunions periodiques de coordinacié, planificacié I avaluacié de les activitats.

o Identificacié de nous agents al territori i motivacié per la seva vinculacié al grup.

2. Participacié del GIR a diferents celebracions culturals i populars del barri.

A través del GIR, es manté una dinamica de participacié continuada i sostinguda de les
associacions i comunitats d'origen immigrat a d'altres espais i projectes comunitaris de la
Fundacié Tot Raval i del barri del Raval. Aquesta participacié permet teixir llacos entre les
comunitats d'origen immigrat i el teixit social local del barri del Raval.

o Participacié de les diverses entitats del GIR en el festival de cultura de Raval(s),
festival comunitari i participatiu on es programa un conjunt d’activitats artistiques i
culturals, amb la implicacié de més de 70 entitats del territori (co-organitzadors i
col-laboradors)

o Participacié de diverses entitats membres del GIR en l'organitzacid de la diada de
Sant Jordi al Raval, on participen més de 60 entitats del barri, generant un espai
de trobada intercultural.

3. Elaboracié del calendari de Celebracions del Raval 2025

El calendari consisteix en un recull i explicacié de les festes i celebracions religioses,
culturals, comunitaries i sociopolitiques de les diferents comunitats del barri, amb
I'objectiu de mostrar la riquesa i diversitat del Raval. La seva elaboracio és fruit d'un
treball comunitari i participatiu que involucra veins i veines, la comunitat educativa, i
diferents entitats, institucions, i associacions dels barri.
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En aquest sentit, pel calendari de 2025 es pretén treballar una accié participativa amb
tota la comunitat del barri, per tal que es presentin les imatges que il-lustraran la portada
i els diferents mesos.

Les principals accions relacionades amb el Calendari de Celebracions sén:

o Actualitzacio de la informacid, planificacié i execucio del procés participatiu al barri per
I'elaboracié de les il-lustracions del calendari de celebracions de I'any 2025.
o Difusid especifica de la convocatoria d'accié participativa al Raval per motivar la

participacio.

o Coordinacié del disseny, l'elaboracidé i la impressid del Calendari de Celebracions del
Raval 2025.

o Impressié entre 3.000 a 5.000 exemplars del calendari 2025, depenent dels recursos
obtinguts.

o Distribuci6 del calendari de celebracions 2024 i 2025 a les escoles, entitats
socioculturals i veinat del barri.
o Enviament de la versié digital a més de 550 persones.

4. Difusié i dinamitzacid del Calendari de Celebracions del Raval 2024:

Amb I'objectiu d'afavorir el coneixement mutu, es fa una tasca de sensibilitzacié i de
promocié de la llibertat d'expressid religiosa i la igualtat d'oportunitats mitjancant el
coneixement de les diferents celebracions propies de cada comunitat. Per poder assolir
aquest objectiu cal fer una tasca de difusio i dinamitzacié d'aquesta eina arribant aixi a la
poblacio del territori.

A més de la seva difusié a principis d'any, durant I'any es desenvolupen diverses accions
per difondre'n el contingut mes a mes, en el moment de les diferents celebracions
mitjancant la publicacié mensual a la Web, a Facebook i a les xarxes socials de I'entitat,
aixi com a la premsa local (Diari del Raval).

5. Dinamitzacié de celebracions interreligioses

Al llarg de I'any s'organitzen 3 celebracions interreligioses en moments rellevants per a les
diferents comunitats:

o Celebracié Interreligiosa per la Pasqua

o Iftar Popular del Raval

o Celebracioé Interreligiosa de Nadal

Aquestes activitats es dissenyen i s'executen des del Grup Interreligiés del Raval,
aconseguint aixi la maxima representativitat de les diferents comunitats culturals i
religioses del barri. Aquests espais contribueixen a les relacions interculturals i
interreligioses i el coneixement mutu del veinat.

6. Itinerari pels centres de culte
En el marc de la "Nit de les Religions" o el festival de cultura de Raval(s) es realitza un
itinerari comentat per diferents oratoris i espais significatius de les diferents

religions presents al barri, destacant aspectes generals de cadascuna d'elles, i fent una
tasca de sensibilitzacié i coneixement de la diversitat religiosa entre la ciutadania. En
funcié de la disponibilitat del grup, s'amplia el nombre d'itineraris.
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4.4. ALTRES ACCIONS DE L'AMBIT SOCIOCULTURAL

1.

Accions d'apropament dels Equipaments Culturals a la poblacié del Raval: organitzacié
de visites gratuites als Equipaments Culturals per a col-lectius especifics (Gran Teatre
del Liceu, CCCB, MACBA, Filmoteca de Catalunya, Museu Maritim de Barcelona, Palau
Guell, entre d'altres). Totes aquestes accions son realitzades principalment durant la
Festa Major del Raval i el Festival de Cultura Raval(s).

També es gestionen les diferents sol-licituds que fan les entitats del barri adrecades a
aquests equipaments: sol-licitud d'espais per a diferents esdeveniments d'interés
general, d'entrades gratuites a col-lectius concrets, col-laboracions especifiques, etc.
Suport a d'altres projectes i activitats socioculturals desenvolupades per diferents
agents del barri, tals com La Mida no Importa, Concurs de Truites al Raval,
Ravalstoltada, la Festa Major d'Hivern, els Jocs Florals del Raval, la Festa Major del
Raval, I'Arnau Itinerant, etc. Igualment, es dona suport a una gran quantitat de
projectes del barri que serveixen per a fomentar el treball en xarxa com actes,
esdeveniments, jornades, etc.

TERCER.- Obligacions de I'entitat

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

D)
j)

k)

Vetllar per I'acompliment d'alld acordat en el conveni establert amb I'Ajuntament de
Barcelona.

Facilitar a I'Ajuntament de Barcelona tota la informacid que requereixi de les activitats
ordinaries de I'associacié

Participar en aquelles comissions, trobades, grups de treball i/o activitats que en
matéria d'infancia i adolescéncia i les seves families, s'impulsin des del I'Ajuntament
de Barcelona.

Fer difusié, dintre de les seves possibilitats, de les actuacions que porta a terme
I'Ajuntament de Barcelona en matéria d'infancia i adolescéncia i les seves families que
puguin ser d'especial interés per a les persones membres i/o usuaries de I'entitat.

Fer particip a I'Ajuntament de Barcelona en aquells actes publics d'especial rellevancia
per part de I'entitat, que es desenvolupin a la ciutat de Barcelona

Fer constar en els materials de difusié6 i publicitat la frase "en conveni amb
I'Ajuntament de Barcelona", d'acord amb la normativa d'imatge corporativa de
I'Ajuntament de Barcelona.

Potenciar, dins d'aquest context, la utilitzacié de la llengua catalana com a llengua
vehicular entre els diferents participants.

Integrar criteris eco-socials en les accions de comunicacié i I'organitzacid
d'esdeveniments

Fer un Us de la comunicacié inclusiva no sexista i amb perspectiva intercultural.
Recollir totes les dades desagregant-les per sexe, en la mesura del possible, i facilitar-
les aixi en totes les memories i informes que lliuri a I'Ajuntament de Barcelona.

Els continguts i les tematiques de les accions hauran de ser inclusives pel que fa al
genere, l'orientacié sexual, I'edat, I'etnia, la cultura d'origen o la religid, la situacié
administrativa, la racialitzacioé, la diversitat funcional, la classe i altres eixos de
desigualtat.

Els espais de coordinacio i treball intern (reunions, grups de treball, etc.,) cuidaran
I'equilibri des d'una perspectiva de génere i intercultural en la participacid, I'ocupacid
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de l'espai i la paraula, etc., de les persones participants i no es permetran actituds ni
conductes masclistes ni Igbtifobiques de cap tipus.

m) Es promocionara la participacio de les persones usuaries, entitats de dones,

n)

0)

P)

q)

feministes, LGTBI+ i col-lectius tradicionalment minoritzats aplicant mecanismes per
assegurar aquesta participacio.

Les accions formatives tindran en compte la desigualtat de génere i com aquesta
s'entrecreua amb la resta de desigualtats creant contextos i experiéncies diverses i
especifiques que necessiten abordades des de mirades no androcéntriques, classistes
o etnocéntriques.

Es facilitara la conciliacié per afavorir |'assisténcia de persones participants diverses, i
cuidant els horaris de les convocatories, entre d'altres.

La dinamitzacid, I'atencid a les persones i les accions formatives vetllaran per remoure
els estereotips de genere, de classe, de diversitat cultural o religiosa, religio,
capacitats, etc., reconeixent les aportacions de les dones en tota la seva diversitat i les
dels col-lectius origen divers i tradicionalment invisibilitzats.

A totes les accions s'incorporara una perspectiva intercultural, de génere interseccional
i d'ecosostenibilitat.

Altres obligacions:

a)

b)

d)

e)

Presentar el Pla d'igualtat entre homes i dones que sera d'aplicacié a les persones
treballadores de lI'entitat que participin en els diferents programes establerts al
conveni i, en el cas que l'entitat no estigui legalment obligada a I'elaboracié d'aquest
pla, presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat
efectiva i real entre dones i homes.

Presentar el Protocol de prevenci6 i abordatge de l'assetjament sexual i per ra6 de
sexe de l'entitat.

Recollida de dades desagregades per sexe a totes aquelles accions susceptibles de
recollir dades de persones participants, sempre que sigui possible.

Facilitar la formacié regular en perspectiva de génere acreditada per a tot el personal
de coordinacid, dinamitzacié, formacié i atencid a les persones participants dels
diferents programes.

Garantir que en les accions contemplades als programes no s'utilitzen llenguatge,
imatges i icones sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb
discapacitat de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses
amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

QUART.- Obligacions del Districte de Ciutat Vella

a)
b)

c)

Vetllar per a I'acompliment d'allo acordat en el conveni establert amb I'entitat.

Lliurar a I'entitat tota aquella informacié que pugui facilitar pel desenvolupament de
les seves activitats, aixi com d'aquells nous instruments i mecanismes de suport que
puguin afavorir el seu funcionament ordinari.

Facilitar, en la mesura que sigui possible, a I'entitat el suport de caire técnic que, de
manera puntual i tenint en compte les possibilitats de la seva obtencié per part de
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I'Ajuntament de Barcelona, puguin ser d'utilitat per al desenvolupament de les seves
activitats.

d) Fer difusio, mitjancant els instruments i els canals comunicatius que disposa
I'Ajuntament de Barcelona en matéria de les activitats que es realitzin en el marc del
present conveni.

e) Establir contacte amb [|'entitat Tot Raval Fundacié a I'hora de promoure i implementar
mesures que afavoreixin el desenvolupament de les accions.

f) Aportar la quantitat de 110.000,00 euros a carrec del pressupost 2024 pel
desenvolupament de I'objecte d'aquest conveni, de conformitat al projecte presentat
per I'entitat.

El lliurament de I'import econdmic es tramitara a la signatura del conveni i es fara efectiu en
els terminis de tramitacié de I'Ajuntament de Barcelona.

El projecte que és objecte de subvencié contempla totes les accions i/o activitats integrades
en el pressupost. En conseqliéncia, la subvencié atorgada per I'Ajuntament haura de ser
destinada a les despeses imputables al projecte presentat i conforme el pressupost presentat.

CINQUE.- Normativa aplicable en matéria de subvencions

L'entitat es subjecta al régim de requisits, obligacions i forma de justificacié prevista a la
Normativa General reguladora de les Subvencions a atorgar per I'Ajuntament de Barcelona
(BOP de 4 de gener de 2011), en el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels ens locals,
ROAS, Decret 179/1995 de 13 de juny; en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions i en el seu Reglament aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot
alld que resulti d'aplicacid, i accepta la subvencié atorgada per I'Ajuntament de Barcelona, en
les condicions fixades en aquest conveni, mitjangant la formalitzacié del mateix.

L'entitat coneix i accepta que la no realitzacié del projecte objecte d'aquest conveni, o la
modificacid6 no autoritzada del mateix, I'obliguen al reintegrament de les subvencions
rebudes, més els corresponents interessos, independentment de les sancions que
corresponguin, segons disposa l'art. 13& de la Normativa General Reguladora de les
Subvencions Municipals aprovada per I'Ajuntament de Barcelona i els articles 37 i seglents de
la Llei General de Subvencions.

SISE.- Justificaci6é de la subvencié

L'entitat aplicara els fons de la subvencid atorgada a les finalitats descrites. Per tal de
justificar que s'ha realitzat I'activitat o projecte subvencionat, TOT RAVAL Fundacié haura de
presentar d'acord amb allo previst a I'article 10&.3. de la Normativa General reguladora de les
subvencions de I'Ajuntament de Barcelona, el compte justificatiu amb aportaciéo d'informe
d'un auditor de comptes inscrit en el Registre Oficial d'Auditors de Comptes, condicionat al
compliment dels requisits de l'article 74.1 del R.D 887/2006 i d'acord amb els requisits i
normes d'actuacions dels auditors de comptes en la realitzacié dels treballs de revisié de
comptes justificatives de subvencions d'acord amb I'Ordre EHA 1434/2007 de 17 de maig.

El compte justificatiu presentat per l'entitat, haura de contenir memoria d'actuaci6 amb
indicacié de les activitats realitzades i resultats obtinguts, memoria econdmica justificativa del
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cost de les activitats realitzades que incloura una relacid classificada de les despeses i
inversions de I|'activitat, factures o documents de valor probatori equivalent, i relacié altres
ingressos i subvencions que hagin financat I'activitat subvencionada i I'informe d'auditor quan
I'import de la despesa subvencionable superi els llindars establerts a la normativa de
contractes publics per a la contractacié menor, s'han de sol-licitar com a minim tres ofertes
de diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccié del compromis per a |'execuci6 de
I'obra, la prestacié del servei o el lliurament del bé, tret que per les seves caracteristiques
especials no hi hagi en el mercat suficient nombre d'entitats que els realitzin, prestin o
subministrin. L'eleccié entre les ofertes presentades, que s'han d'aportar en la justificacio,
s'ha de fer d'acord amb els criteris d'eficiéncia i economia i s'ha de justificar expressament en
una memoria l'eleccié quan no recaigui en la proposta econdomica més avantatjosa.

La presentacié de l'auditoria com a forma justificativa de la despesa no eximeix a la persona
fisica o juridica beneficiaria de la subvencié, del manteniment del suport documental d'acord
amb els terminis establerts per la llei. L'Ajuntament de Barcelona podra sol-licitar en
qgualsevol moment la documentacid original, ja siguin factures o altres documents, que recull
la declaracid responsable, per comprovar la realitzacié efectiva de la totalitat del projecte i les
seves activitats, aixi com I'execucié de la totalitat del pressupost i el compliment amb el desti
de les quantitats atorgades en relacié amb les seves finalitats.

La despesa dels serveis d'auditoria derivada de la revisié dels comptes justificatius sera
considerada despesa subvencionable, fins a un maxim de 3.000 euros.

El termini de presentacié d'aquestes auditories és d'un maxim de tres mesos a comptar des
del 31 de desembre de 2024.

Es podran justificar mitjancant factures o documents de valor probatori equivalent, amb
validesa en el trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa efectuades durant tot
I'exercici anual, sempre que hagin estat realitzades per a I'execucié del projecte.

A totes les activitats que es portin a terme en virtut d'aquest conveni, hi figurara el logotip de
I'Ajuntament de Barcelona.

Mensualment Tot Raval Fundacié fara arribar al Departament de Comunicacid del Districte de
Ciutat Vella, un escrit. Aquest escrit tindra per objectiu donar a conéixer projectes o activitats
realitzades gracies al conveni. L'escrit es podra remetre abans de portar a terme |'activitat o
projecte o després, en funcié del que es consideri més interessant per a la seva difusié. Cal
tenir en compte que aquesta nota sera divulgable per part de I'Ajuntament de Barcelona en
qualsevol dels canals habituals: web, premsa escrita, etc.

SETE.- Altres subvencions

La signatura d'aquest conveni no invalida les subvencions rebudes de forma ordinaria d'altres
departaments o institucions.

VUITE.- Protecci6 de dades de caracter personal

Les parts i els seus treballadors s'obliguen a guardar reserva respecte a les dades o
antecedents que estiguin relacionats amb l'objecte del conveni. Resten obligats al secret
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professional pel que fa a les dades de caracter personal a les quals puguin tenir accés en
ocasid del compliment del conveni, obligacié que subsisteix fins i tot un cop el conveni s'hagi
extingit. També s'obliguen al compliment estricte del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulaciéo d'aquestes dades, a la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccido de dades personals i garantia dels drets digitals i de
la resta de normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

NOVE.- Comissi6é de seguiment
Es constituira un comissié paritaria de seguiment d'aquest conveni formada:

Per part de I'Ajuntament de Barcelona:
e 1 persona representant del Districte de Ciutat Vella designada expressament pel
Regidor.

Per part de TOT RAVAL Fundacio:
e 3 persones designades per la Junta del Patronat de TOT RAVAL Fundacio.

Més enlla d'aixo, la interlocucié habitual s'establira entre la Geréncia del Districte de Ciutat
Vella, i la direccié de TOT RAVAL Fundacid.

Es procurara una composicio paritaria de dones i homes a totes les comissions aixi com de
persones d’origens diversos.

Aguesta Comissid, que es reunira amb una periodicitat mensual durant la vigéncia del present
conveni i celebrara les reunions extraordinaries que es creguin convenients a sol-licitud de
qualsevol de les parts, tindra com a principals funcions:

e Fer el seguiment i I'avaluacié dels acords del present conveni.

e Definir les linies de col-laboracio.

e Acordar el disseny de futurs projectes i activitats a desenvolupar.

e Revisio semestral de progressié d'indicadors d'avaluacio.

Ambdues parts, de mutu acord, poden convidar altres persones representatives a participar
de la Comissié de Seguiment quan ho considerin necessari.

Sempre que es consideri necessari, i a peticio de qualsevol de les parts, el personal técnic
d'ambdues entitats podra realitzar reunions de caire técnic pel seguiment operatiu dels
projectes i amb la finalitat principal d'aportar elements per incloure a les reunions de la
Comissio de Seguiment o desenvolupar les conclusions d'aquesta.

DESE.- Durada del conveni

La vigéncia d'aquest conveni és des de la seva signatura i fins al 31 de desembre de 2024.
ONZE.- Causes d'extincié del conveni

El present conveni s'extingira per alguna de les causes seglients:

a) Transcurs del termini previst o de la seva prorroga.
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b) Per mutu acord de les parts manifestat per escrit.

c) Per incompliment dels acords que s'hi estableixen.

d) Per la denlncia d'una de les parts feta amb un minim de tres mesos d'antelacid, sense
perjudici de finalitzar els encarrecs iniciats.

e) Per les causes generals establertes en la legislacio vigent.

Qualsevol incompliment de les estipulacions d'aquest conveni permetra a la part perjudicada
optar per exigir-ne I'acompliment o la resolucié.

DOTZE.- Interpretaci6é del conveni

La resolucié de les diferéncies d'interpretacié i compliment que poguessin sorgir en I'execucio
d'aquest conveni es portara a terme de forma amistosa a través de la comissié de seguiment.
Tot i aixi, en el cas que no es puguin resoldre les diferéncies s'estara al que disposi la Llei
29/1998,de 13 de juliol de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

TRETZE.- Transparéncia en I'activitat subvencional

En compliment de l'article 15.2, de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
sera obligatori que els beneficiaris, si sén persones juridiques, d'una subvencié que el seu
import sigui superior a 10.000 euros, comuniquin la informacié relativa a les retribucions de
llurs organs de direccié o administracid, a I'efecte de fer-les publiques.

CATORZE.- Transparéncia en els convenis de col-laboracié

I en compliment d'allo establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacid publica i bon govern, a la qual esta subjecte I'Ajuntament de Barcelona,
les dades del present conveni (data, parts, objecte, drets i obligacions principals i vigéncia)
seran publicades al web http://governobert.bcn.cat/ per la qual cosa l'entitat es dona per
informada.

I com a prova de conformitat i acceptacidé, ambdues parts subscriuen aquest document en
quatre exemplars i a un sol efecte en el lloc i data esmentats.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 25
de novembre de 2024.

Albert Batlle Bastardas, regidor del Districte de Ciutat Vella.
Oscar Esteban Pagan, director/gerent de Tot Raval Fundaci6 Privada.

Teresa Marti i Vidal secretaria delegada del Districte de Ciutat Vella.
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