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Altres anuncis – Personal

RESOLUCIÓ del Consell de Direcció del Consorci d'Educació, pel qual
s’apliquen els llocs de treball, les categories professionals i les taules
retributives aprovades pel Plenari Municipal, d'acord amb els annexos 1, 3 i
4 de l'Acord Plenari de data 23 de desembre de 2022, i les seves
modificacions, i aprovar l'annex 2.

Antecedents

1. En sessió de data 25 d'abril de 2023 del Consell de Direcció del Consorci d'Educació de
Barcelona es va aprovar definitivament la Relació de Llocs de Treball.

2. El 28 d'abril de 2023 el Plenari del Consell Municipal va aprovar la modificació de
l'Annex 1 de la Relació de Llocs de Treball que, entre d'altres, s'incloïa les fitxes de
llocs de treball propis del Consorci d'Educació de Barcelona.

3. En data 31 de gener de 2025 el director de l'Àrea de Recursos Humans i Organització
del Consorci d'Educació de Barcelona va emetre memòria tècnica d'elaboració de la
Relació de Llocs de Treball del Consorci d'Educació de Barcelona.

En l'esmentada memòria, entre d'altres, s'acredita la negociació duta a terme a la
Mesa General de Negociació de l'Ajuntament de Barcelona i al Comitè d'Empresa del
Consorci d'Educació de Barcelona.

Així mateix, es proposa a la gerència del Consorci d'Educació que es dicti resolució per
aplicar els llocs de treball, les categories professionals i les taules retributives
aprovades pel Plenari Municipal, d'acord amb els annexos 1, 3 i 4 de l'Acord Plenari de
data 23 de desembre de 2022, i les seves modificacions, i d'aprovació de l'annex 2 del
Consorci.

4. En data 31 de gener de 2025 el director de l'Àrea de Recursos Humans i Organització
va emetre proposta de resolució de la Gerència aplicant els llocs de treball, les
categories professionals i les taules retributives aprovades pel Plenari Municipal de
data 23 de desembre de 2022 i les seves modificacions, així com la modificació de
diverses dotacions.

5. En data 4 de febrer de 2025 la cap del Serveis Jurídics del CEB va emetre informe
jurídic favorable sobre la proposta de resolució de la Gerència aplicant els llocs de
treball, les categories professionals i les taules retributives aprovades pel Plenari
Municipal de data 23 de desembre de 2022 i les seves modificacions, així com la
modificació de diverses dotacions.

Fonaments de dret

Primer. La regulació de la relació de llocs de treball es troba a l'article 74 del Reial Decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la llei de l'estatut bàsic
de l'empleat públic (TREBEP), l'article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a
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la reforma de la funció pública, l'article 29 i següents del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de règim local (LBRL), l'article 283 del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya (TRLMRLC) i els articles 29 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Segon. L'acord del Consell de Direcció del CEB de 25 d'abril de 2023, pel qual es va aprovar
la relació de llocs del treball, acordà delegar en la gerència les següents competències:

•  Adaptar els nomenaments a la nova estructura de llocs de treball 

• Aprovar les successives modificacions necessàries de l'RLT que no suposin una
modificació de l'estructura de direccions i dels llocs directius (gerent i director/a de
nivell 30), donant compte posteriorment al Consell de Direcció.

Per tant, resolc,

Primer. Aplicar els llocs de treball, les categories professionals i les taules retributives
aprovades pel Plenari Municipal, d'acord amb els annexos 1, 3 i 4 de l'Acord Plenari de data
23 de desembre de 2022, i les seves modificacions, i aprovar l'annex 2 del Consorci integrat
per les dotacions que s'adjunten a l'annex d'aquest expedient.

Segon. Publicar aquest acord i els seus annexes a la Gaseta Municipal, al web municipal i al
Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat."

Tercer. Donar compte d'aquesta resolució en el proper Consell de Direcció que es celebri.

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciós administratiu, davant la jurisdicció contenciosa
administrativa competent, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva
publicació al DOGC, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Així mateix, es pot interposar recurs de reposició, davant el mateix òrgan que dictà l'acte, en
el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació en el DOGC, tal i com
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comú de les administracions Públiques (BOE núm.236, de 2.10.2015), i l'article
77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya (DOGC núm. 5686, de 5.8.2010), o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 6 de Febrer de 2025. La gerenta, Mercè Massa Rincón per delegació (Acord del
Consell de Direcció del CEB de 25 d'abril de 2023).
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