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Convenis — Conveni

CONVENI de col-laboracié entre I'Ajuntament de Barcelona, la Confederacio
Sindical de la Comissio Obrera Nacional de Catalunya i Uniéo General de
Treballadores i Treballadors de Catalunya, per a la realitzacio de les
activitats de la Plataforma Sindical Prioritaria per a I'any 2024.

Barcelona
INTERVENEN:

D'una part, Agusti Abelaira Dapena, en nom i representacié de I'Ajuntament de Barcelona, en
Us de les facultats delegades per Decret d'Alcaldia de 17 de juny de 2023, assistit en aquest
acte per la senyora Maribel Fernandez Galera, Secretaria delegada, en exercici de les funcions
d'assessorament i fe publica.

D'altra part, Alvaro Mufioz Garcia, en nom i representacio, en la seva qualitat de Secretari de
Recursos i Finances, de la Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya,
segons consta en la documentacié que integra I'expedient.

I d'altra part, Omar Minguillén Garcia, en nom i representacio, en la seva qualitat d'Apoderat,
de la Uni6 General de Treballadores i Treballadors de Catalunya, segons consta en la
documentacidé que integra I'expedient.

Les parts reunides es reconeixen mutuament la capacitat legal suficient per a subscriure
aquest document, i

MANIFESTEN:

I.- La participaci6 ciutadana i especialment la col-laboraci6 amb entitats ciutadanes
representatives és tret distintiu de l'accid6 de I'Ajuntament de Barcelona (d'ara en davant
Ajuntament). Tal com estableix la Carta Municipal de Barcelona Llei 22/1998 de 30 de
desembre, I'Ajuntament de Barcelona intensifica la participacié ciutadana en els Consells de
Participacid Sectorials i el Consell de Ciutat, i també mitjancant els mecanismes de
participacid que estableix el titol IV de la Carta Municipal i les normes de participacio
ciutadana aprovades pel Plenari del Consell Municipal.

II. La Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, estableix els criteris que
determinen la consideracié d'organitzacions més representatives i les seves funcions. A més,
el Decret Llei 9/2020, de 24 de marg, pel qual es regula la participacié institucional, el dialeg
social permanent i la concertacié social de les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives de Catalunya, defineix el que s'entén per participacio institucional, com
I'exercici de la defensa i promocid dels interessos generals comuns i intersectorials, i per
dialeg social permanent i concertacié social, amb I'objectiu d'assolir consensos en mateéria
d'accié social i econdomica d'interés general, especialment en ambits com la millora de
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I'ocupacio i la seva qualitat i dignitat, la dinamitzacid empresarial i industrial, el creixement
economic sostenible i inclusiu i la preservacio de |'estat del benestar.

III. En aquest context, la relacio entre I'Ajuntament i els sindicats majoritaris -la Confederacio
Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (d'ara en davant CCOO de Catalunya) i
la Unid General de Treballadores i Treballadors de Catalunya (d'ara en davant UGT de
Catalunya), constitueix un element de la maxima importancia.

IV.- L'expressié d'aguesta voluntat compartida sén els convenis relatius a la Plataforma
Sindical Prioritaria (PSP) que configuren un marc estable de col-laboracié entre I'Ajuntament
de Barcelona i els sindicats CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya. El darrer conveni es va
signar el 2023, amb vigéncia per aquell any, amb |'objectiu de treballar per aconseguir la
creacio d'ocupacié de qualitat i promoure el desenvolupament econdmic i socials i la cohesid i
benestar per a tothom. Per aixd és voluntat de les parts establir un nou acord marc de
col-laboracio en aquells ambits socioeconomics d'interés per a les dues parts.

IV.- El context socioeconomic en qué es troba la ciutat de Barcelona esta condicionat encara
pels efectes de la crisi per les conseqlieéncies de les guerres i la inflacid, que tenen impactes
directes i indirectes en la ciutadania. La Plataforma Sindical Prioritaria es troba davant del
repte de proposar les mesures per fer front a aquesta situacié d'incertesa, que mitiguin els
efectes de la crisi i ajudin a la recuperacid social i economica, generant ocupacié de qualitat.

V.- L'Ajuntament, CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya expressen la voluntat de treballar
conjuntament i lleialment en la linia dels objectius fixats a aquest acord, sumant esforgos per
aconseguir una ciutat més justa i igualitaria, més prospera i generadora d'oportunitats per a
tothom, amb un espai public de qualitat, més sostenible i ecologica i més participativa.

I a aquest efecte, les parts reunides es reconeixen mUtuament la capacitat legal suficient per
a subscriure aquest document i arriben als segiients

PACTES:
Primer.- Objecte i finalitats
Es objecte d'aquest conveni:

1. Promoure una major implicacio i participacidé dels sindicats en les politiques municipals.
L'objectiu principal és el foment de la participacié ciutadana regulada a la Carta Municipal de
Barcelona (Llei 22/88), que es concreta en la participacié en els 6rgans a que fa referéncia el
pacte segon del Conveni i als projectes que es concreten.

2. Definir els ambits de cooperacié i col-laboracié entre les parts, establint la participacid
sindical en els projectes de ciutat que es desenvoluparan en aquest periode.

3. Assolir un espai propi de seguiment de Barcelona en temes economics i socials, que
permeti una reflexié sobre I'evolucié de la ciutat.

En aquest sentit, les accions concretes que la Plataforma Sindical Prioritaria dura a terme
durant I'any 2024, aixi com les tematiques que treballara, per tal d'assolir els objectius
generals del conveni sén les seglients:
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a)

b)

c)

d)

e)

Participacio Institucional. La Plataforma Sindical Prioritaria es configura com I'ambit
de referéncia dels signants per assegurar la participacio institucional i sindical de la
UGT de Catalunya i CCOO de Catalunya, diferenciant-la de la que correspon a la
representacioé dels treballadors i treballadores.

Aixi, aquesta actuacio tindra com a resultat la descripcid i I'actualitzacié dels espais de
participacido (consells sectorials, consells ciutadans, consells territorials, taules de
concertacio, fundacions, acords ciutadans, etc.) on els sindicats tenen preséncia, a
nivell municipal i de I'area metropolitana, en el seu cas, explicant quina ha estat la
implicacié al llarg de I'any, aixi com la descripcio, si s'escau, de nous ambits o espais
gue es puguin crear o sorgir durant la vigéncia del conveni.

Ocupacio de Qualitat i Treball Digne. En el marc de les actuacions I'Acord de Ciutat
per I'Ocupacié de Qualitat 2020-2030, es realitzaran les seglients accions:

CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya participaran en les comissions de treball de
I'Acord de ciutat per I'Ocupacidé de qualitat 2020-2030 i en I'edicié de I'any 2024 del
Sald d'Ocupacié. Aixi mateix, participaran activament en I'analisi i el disseny dels
Punts de Defensa dels Drets Laborals de I'Ajuntament de Barcelona.

A més, UGT de Catalunya celebrara una jornada d'analisi i seguiment de I'Acord de
Barcelona per una ocupacidé de qualitat (ABOQ).

Mobilitat. El Pacte per la Mobilitat Laboral a Barcelona va néixer amb I|'objectiu
d'aconseguir un nou model de mobilitat més sostenible i eficient a Barcelona i a I'area
metropolitana. Les actuacions que es realitzaran en relacié amb aquesta matéria son
les seglients:

CCOO presentara el seu recent estudi de la mobilitat a la Zona Franca i organitzara un
acte-jornada, en el marc de la Setmana Europea de la Mobilitat.

UGT organitzara una jornada sobre el futur de la mobilitat sostenible i segura.

Politiques del temps. CCOO i UGT descriuran la seva participaciéo en el marc del
Pacte del Temps.

Historia del treball. Les organitzacions sindicals posaran en valor la historia del
moviment obrer amb les seglients actuacions:

CCOO celebrara un acte homenatge pel 60¢é aniversari de I'Assemblea de Sant Medir;
realitzara una exposicié sobre el recorregut en el temps de la ciutat industrial a la
metropoli digital; i realitzara jornades de portes a la ciutadana la seu de I'edifici de Via
Laietana, 16, després de les obres de remodelacio.

UGT realitzara diversos actes de debat i reconeixement del paper de la UGT,
principalment en I'época de la transicid; i juntament amb d'altres entitats i
administracions realitzaran activitats per a la recuperacié de la memoria historica.
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f) A més de les accions anteriors, CCOO de Catalunya realitzara, de manera especifica,
les seglents:

e Sostenibilitat: organitzacié d'una jornada de reflexi6 i debat en matéria de
sostenibilitat i transicid justa. Aixi mateix, organitzaran activitats de dinamitzacié entre
delegats i delegades del Barcelonés per tal de promoure el coneixement de I'Eix Besos
i I'economia circular.

o El sindicalisme davant la precarietat: per tal de visibilitzar la precarietat laboral i
apropar el sindicalisme a les noves realitats laborals precaritzades, es desenvoluparan
nous espais de proximitat sindical, es produira nou material audiovisual d'informacio i
divulgacid, i és realitzara un pla de difusio.

e Democracia i Participacio Democratica al Méon Laboral, I'Economia Social i
Solidaria: es realitzara una activitat interna de sensibilitzacidé per promoure la
importancia del sindicalisme a I'economia social i solidaria.

e Sindicalisme Feminista: Des de CCOO s'impulsaran dos projectes per treballar
aquelles questions que més afecten a les dones a l'ambit laboral, com la bretxa
salarial, les violéncies masclistes, la conciliacié familiar i el dret al propi temps. D'una
banda, s'elaborara una guia sobre permisos familiars i conciliacié, per distribuir als
centres de treball; d'una altra, es realitzara una sessié de treball, per delegats i
delegades, per donar a conéixer les pautes per atendre i assistir a dones victimes de
violéncies masclistes i els canals de derivacio als serveis d'atencié de I'Administracio.

g) A més de les accions anteriors, UGT de Catalunya realitzara, de manera especifica, les
segients:

e Prevenciéo de la salut mental en I'ambit laboral: UGT continuara treballant
activament en el Pla de Salut Mental, que enguany ampliara la seva vigéncia, i en
aquest marc, organitzara una nova jornada sobre I'Acord de Barcelona per Cuidar la
Salut Mental a la Feina, per a delegats i delegades de salut laboral, amb el seguiment
de les responsabilitats assolides i aprovades per I'Acord.

e Descripcié detallada de la participacio en les diferents campanyes, plataformes i
iniciatives socials que es convoquin a la ciutat de Barcelona, incloent materials
grafics i escrits. Destaca la participacio en la Plataforma "+ Drets i + Justicia Social".

e Dialeg social i negociacié col-lectiva. Organitzacié d'una jornada de presentacié i
debat dels acords assolits mitjancant el dialeg social en I'ambit de la reforma laboral i
el seu seguiment.

e CULTUGT: cultura a I'entorn del sindicat i apertura pels treballadors i treballadores.
Organitzacié d'exposicions i presentacions d'autors novells, de Barcelona i de la Regio
Metropolitana de Barcelona, a les seus de la UGT.

Segon.- Obligacions de CCOO i UGT
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Desenvolupar tots els projectes contemplats a la clausula primera del present conveni amb
els corresponents informes i/o actuacions.

Facilitar a I'Ajuntament de Barcelona tota la informacid que requereixi del projecte, aixi com
de les activitats de I'entitat.

Participar en aquells projectes, comissions, trobades i grups de treball que, en matéria
relacionada amb I'objecte del present conveni, li sol-liciti I'Ajuntament de Barcelona.

Fer constar en tot aquell material divulgatiu, publicitat grafica i visual que s'elabori per a les
accions recollides en aquest conveni la col-laboracié de I'Ajuntament de Barcelona i el logotip
municipal, d'acord amb la normativa municipal d'imatge corporativa, que haura de lliurar
juntament amb la justificacié dels fons rebuts.

Ambdods sindicats disposaran els mitjans humans i materials necessaris per assolir els
objectius d'aquest acord, realitzar-ne el seguiment, vetllar pel compliment dels acords i
actuacions establertes i garantir la participacié esmentada al punt anterior.

Tant CCOO de Catalunya com UGT de Catalunya facilitaran a I'Ajuntament tota la informacio
gue requereixi de les activitats dels sindicats signants que siguin d'interés civic i social,
especialment en tot allo que fa referéncia a aquest conveni.

Els sindicats difondran, dins les seves possibilitats, les actuacions que desenvolupin
conjuntament les parts i faran particip I'Ajuntament de Barcelona en aquells actes publics
d'especial rellevancia en mateéries relacionades amb I'objecte del conveni.

Tercer.- Obligacions de I'Ajuntament

1.-L'Ajuntament de Barcelona aportara a cadascun dels sindicats CCOO de Catalunya i UGT
de Catalunya la quantitat de 225.000 euros en concepte de subvencio directa, als efectes del
que preveu l'article 22.2 a) de la Llei General de Subvencions, per donar suport al projecte
objecte del present conveni, amb carrec a la partides corresponents de la Direccié de Serveis
de Relacions Institucionals, del pressupost municipal 2024:

CCOO 48598-91221-0302 225.000,00 €
UGT 48597- 91221-0302 225.000,00 €

L'import total de la subvencid per la quantitat de 225.000 euros equival a un percentatge del
84,74% de l'import total del projecte pressupostat de CCOO de Catalunya en 265.529,41
euros.

L'import total de la subvencid per la quantitat de 225.000 euros equival a un percentatge del
99,22% de l'import total del projecte pressupostat de UGT de Catalunya en 226.780,00
euros.

L'import de la subvencié s'abonara com a lliurament de fons amb caracter previ a la
justificacio, com a pagament a compte o anticipat, per a dur a terme les actuacions inherents
al projecte.
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Atesa |'absencia de risc, I'Ajuntament de Barcelona no considera necessaria la constitucié de
garantia respecte al pagament anticipat.

El projecte subvencionat integra totes les accions i actuacions previstes en el pressupost
presentat i, per tant, la subvencid atorgada haura de destinar-se Unicament a cobrir aquestes
despeses.

La quantia de la subvencid atorgada, en concurréncia amb la d'altres entitats que donin
suport mitjancant subvencions a aquest projecte, no podra ser en cap cas d'un import
superior al seu cost total.

Aqguesta subvencié atorgada per I'Ajuntament de Barcelona és acceptada expressament pels
sindicats, mitjancant la formalitzacio del conveni, en les condicions fixades.

2. Els lliuraments es tramitaran dintre de l'any, una vegada s'hagin acreditat els requisits
establerts a l'article tercer de la Normativa General Reguladora de les Subvencions de
I'Ajuntament de Barcelona

3. L'Ajuntament es compromet a lliurar a les centrals sindicals signants la informacié que
pugui facilitar el desenvolupament de les activitats establertes dins el marc d'aquest conveni.

4. Difondra, en la mesura que sigui possible, les actuacions que desenvolupin conjuntament
les parts, sempre que la subvencio hagi estat justificada de forma adient.

Quart.- Justificacié

Per tal de justificar que s'ha realitzat el Pla d'Actuacié subvencionat, cada beneficiari haura de
presentar el compte justificatiu amb aportacié d'informe d'auditor, que constara de Memoria
d'actuacié i Memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades, d'acord amb
allo previst a l'article 10.3 de la Normativa General reguladora de les subvencions de
I'Ajuntament de Barcelona.

L'informe d'auditoria se sotmetra, en tots els casos, a I'Ordre EHA 1434/2007 que aprova la
Norma d'actuacié dels auditors/es de comptes en la revisi6 de comptes justificatius de
subvencions. L'auditoria ha de ser realitzada per un auditor de comptes amb inscripci6 vigent
en el Registre Oficial d'Auditors de Comptes (ROAC) depenent de l'institut de Comptabilitat i
Auditoria de Comptes i adscrit al Ministeri d'Economia i Hisenda de I'Estat.

La presentacio de l'auditoria com a forma justificativa de la despesa no eximeix a cada
beneficiaria de la subvencio, del manteniment del suport documental d'acord amb els terminis
establerts per la llei. L'Ajuntament de Barcelona podra sol-licitar la documentacié suport de
I'auditoria d'acord amb el que s'estableix a I'esmentada Normativa i, a més, té la facultat de
comprovar en qualsevol moment i pels mitjans que estimi oportuns, la realitzacié efectiva de
totes les accions i actuacions del Pla d'Actuacio aixi com I'execucié del pressupost i el desti de
les quantitats atorgades en relacié a la seva finalitat i, per aquesta rad, I'Ajuntament haura
de tenir en tot moment accés lliure a la comptabilitat de I'entitat i aquesta haura d'aportar
tota la documentacié que li sigui requerida.
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El termini de presentacidé de la justificacié és d'un maxim de tres mesos a comptar des de la
data de finalitzaci6 del Pla d'Actuacié subvencionat.

Caldra, en tot cas, donar compliment a I'article 10 de la Normativa general reguladora de les
subvencions municipals en relacié a la forma i estructura de la justificacié.

La justificacié es refereix a les despeses relatives a la globalitat del Pla d'Actuacié.

Quan Il'import de la despesa subvencionable excedeixi la quantitat de 40.000 euros en el
suposit de cost per execucié d'obra o de 15.000 euros en el supdsit de subministrament de
béns o prestacié de serveis per empreses de consultoria o assisténcia técnica, cada beneficiari
haura de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors amb caracter previ a la
contractacio del compromis per a la prestacié del servei o I'entrega del bé; llevat que per les
especials caracteristiques de les despeses subvencionables no existeixin en el mercat suficient
nombre d'entitats que ho subministren o prestin o quan la despesa s'hagi realitzat amb
anterioritat a la sol:-licitud de la subvencid. L'eleccié entre les ofertes presentades, que hauran
d'aportar-se en la justificacid, es realitzara conforme a criteris d'eficiéncia i economia, havent-
se de justificar expressament en una memoria l'eleccié quan no recaigui en la proposta
economica més avantatjosa.

S'acceptaran justificants de despeses realitzades per a I'execucié del Pla d'Actuacié encara
gue siguin anteriors a |'atorgament de la subvencio, des del dia 1 de gener de 2024 i sempre
dintre de l'exercici pressupostari corresponent. En el cas de tiquets, no podran superar el
10% de I'import atorgat i amb el limit de 3.000 euros.

CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya hauran de destinar aquestes aportacions a despeses
que corresponguin indubtablement a les obligacions establertes a aquest conveni, realitzades
en el termini de vigéncia del mateix.

Cinqueé.- Comissié de Seguiment

L'Ajuntament vetllara pel compliment dels acords i actuacions que aquest conveni estableix i
designa la Regidora Promocié Economica, Treball, Feminismes i Memoria Democratica per a
realitzar el seguiment i dinamitzacié del mateix.

Aixi mateix, es constitueix una Comissidé encarregada de fer el seguiment logistic i el suport
administratiu dels diferents treballs a desenvolupar. També sera competéncia d'aquesta
Comissio la revisié de les justificacions de les aportacions economiques esmentades.

La Comissié Técnica estara constituida per les dues institucions que signen el conveni.
Per part de les entitats:

- Una persona representant de UGT de Catalunya.
- Una persona representant de CCOO de Catalunya.

Per part de I'Ajuntament:

- El/la tinent/a d'alcaldia o regidor/a competent en la matéria o persona en qui delegui.
- El Director/a de Serveis de Relacions Institucionals i/o un técnic/a de la direccid.
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- Una persona técnica de la Secretaria Juridica de I'Area de Recursos, que actuara com a
secretari o secretaria.

Aguesta Comissié Tecnica de seguiment es reunira, de manera ordinaria, com a minim una
vegada a l'any, i sera convocada per la representacié municipal, i de manera extraordinaria
quan aixi ho considerin alguna de les parts. Podran assistir com a persones assessores les
gue cada organitzacio consideri convenient.

Els integrants de la Plataforma Sindical Prioritaria hauran d'informar de |'estat de les diferents
actuacions de cadascun dels ambits sectorials del present conveni.

Sise.- Durada

La vigéncia del conveni finalitzara en data 31 de desembre de 2024 i abastara en el seu ambit
tota la col-laboracio entre les parts des de l'inici del projecte, I'l de gener de 2024.

Seteé.- Causes d'extincio

El present conveni s'extingira per la realitzacié del seu objecte o per incorrer en alguna de les
causes de resolucié seglents:

- Transcurs del termini de vigéncia.

- Acord unanime de totes les parts signants.

- Incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels
sighants.

- Resoluci6 judicial que en declari la nul-litat.

- Qualsevol altra causa prevista a la normativa vigent d'aplicacié.

En cas d'incompliment per alguna de les parts de les obligacions i els compromisos assumits,
qualsevol altra part podra requerir perqué els compleixi en un termini determinat, que no
podra superar la data de vigéncia del conveni. Si transcorregut el termini atorgat persistis
I'incompliment, s'entendra resolt el conveni amb la notificacié d'aquestes circumstancies a les
parts.

L'extincio del conveni comportara les conseqliéncies que per a cada cas concret prevegi la
normativa vigent d'aplicacid.

Vuité. Llei de transparéncia

L'Ajuntament de Barcelona informa a cada beneficiaria, que es dona per informada, que, en
compliment d'allo establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern, les dades relatives al present conveni seran publicades en
el web municipal.

D'acord amb la mateixa normativa es compromet a donar a la declaracié de transparéncia
prevista a l'article 15.2 relativa a les retribucions de llurs organs de direccié o administracio
en els termes de la informacié facilitada amb anterioritat a I'aprovacié de I'atorgament de la
subvencid.

Nove. Tractament de les dades de caracter personal
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Ambdues parts es comprometen al compliment del que disposa el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacioé d'aquestes
dades (RGPD) i la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals i la normativa de desenvolupament.

Si es preveu que el compliment del conveni pot comportar en algun moment un tractament
de dades de caracter personal incloses en un fitxer de titularitat municipal, els integrants de
la Plataforma Sindical Prioritaria es comprometen a fer aquell tractament d'acord amb les
instruccions especifiques de I'Ajuntament i s'obliguen a no aplicar-les ni utilitzar-les amb una
finalitat diferent de la prevista en el propi conveni, ni comunicar-les a altres persones, ni tan
sols per conservar-les. Una vegada complerta I'activitat, les dades de caracter personal que
hagin estat tractades per compte de I'Ajuntament hauran de ser destruides o retornades a
aquest, d'acord amb les instruccions dels técnics municipals. En cas d'incompliment
d'aquestes obligacions, les entitats en seran responsables, d'acord amb l'establert a la Llei
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Les parts s'obliguen a respectar la confidencialitat de les dades de caracter personal,
coneixements professionals o industrials que estiguin relacionats amb I'objecte del conveni,
excepte en els suposits derivats per aplicacié de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i del compliment per part de
I'Ajuntament o dels sindicats, del deure de facilitar informacid als organismes publics de
control i fiscalitzacid previstes per la legislacié i d'acord amb la corresponent normativa
aplicable.

Desé.- Addendes al conveni

Qualsevol modificacié que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haura de fer
amb el consentiment d'ambdues parts i per escrit, mitjancant el corresponent annex o
addenda de modificacié.

L'aprovacié de les modificacions haura de seguir el mateix procediment seguit per a
I'aprovacié del conveni.

Onzeé.- Regim juridic i jurisdicciéo competent

Aquest conveni té caracter administratiu i les qiestions litigioses sorgides sobre la seva
interpretacid, modificacié, resolucid i efectes seran resoltes per la jurisdiccié contenciosa
administrativa, amb expressa submissid als Jutjats i Tribunals de la ciutat de Barcelona.

I en prova de conformitat, les parts signen el present document electronicament al lloc
indicat a I'encapcalament.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 20
de desembre de 2024.

Sr. Agusti Abelaira Dapena, gerent d'Area de Recursos i Transformacié Digital, Ajuntament de
Barcelona.

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


mailto:gaseta@bcn.cat

GASETA MUNICIPAL [ [

22 de gener del 2025 CSV: 33554f691093dd8d

Sra. Maribel Ferndndez Galera, secretaria delegada Geréncia d'Area de Recursos i
Transformacié Digital, Ajuntament de Barcelona.

Sr. Alvaro Mufioz Garcia, CCOO de Catalunya.

Sr. Omar Minguilléon Garcia, UGT de Catalunya.
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