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Convenis – Conveni

CONVENI de col·laboració entre l'Ajuntament de Barcelona (Districte de
Sant Martí) i Ferrocarril Metropolità de Barcelona, SA, per un espai públic
lliure de violències masclistes i LGTBIfòbiques.

REUNITS

D’una part, el senyor David Escudé Rodríguez, en nom i representació de l’Ajuntament de

Barcelona, com a regidor del Districte de Sant Martí, en virtut del nomenament efectuat

mitjançant el Decret d’Alcaldia del 10 de juliol de 2019, facultat per a aquest acte per acord
de la Comissió de Govern de l’Ajuntament de Barcelona del dia 25 de juliol de 2024, amb
domicili a efectes d’aquest conveni a Plaça de Valentí Almirall, 1, 08018 Barcelona, assistit en
aquest acte per la secretària delegada del Districte, senyora Maite Crespo Albadalejo , segons

el que disposa l´article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel que es regula el

règim jurídic dels funcionaris de l´Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

I de l’altra part, Sr. Xavier Flores García, en nom i representació de la societat mercantil

Ferrocarril Metropolità de Barcelona, S.A., de, amb domicili al carrer 60, núm. 21-23, sector A

de la Zona Franca, 08040 Barcelona, en la seva qualitat de Conseller Delegat, que acredita

mitjançant l’escriptura de poders atorgada davant el notari de Barcelona senyor D. Lorenzo P.

Valverde García, el dia 21 de desembre de 2023, amb el núm. 3.283 del seu protocol.

Ambdues parts es reconeixen recíprocament la capacitat i interès legítim per a l’atorgament
del present conveni.

MANIFESTEN

Primer. Que Ferrocarril Metropolità de Barcelona, SA (d’ara endavant, “FMB”), és l’empresa
operadora del transport públic subterrani de Barcelona i altres municipis limítrofes, integrada

al grup Transports Metropolitans de Barcelona, juntament amb l’empresa operadora del
transport de superfície i altres entitats addicionals, que conjuntament presten serveis amb

vocació d’excel·lència i amb un clar compromís amb el desenvolupament sostenible i equitatiu
de la societat.

Segon. Que en desenvolupament dels plans per a la prevenció de l’assetjament i contra la
LGTBIFòbia, les empreses del grup Transports Metropolitans de Barcelona, entre les quals

FMB, estan implementant un conjunt de mesures per combatre aquest tipus d’actituds, donar
suport a les víctimes i animar-les a posar en coneixement les situacions patides, alertar a les

potencials persones assetjadores sobre les conseqüències dels seus actes i conscienciar la

ciutadania envers la seva coresponsabilitat.
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Tercer. Que el grup Transports Metropolitans de Barcelona aposta per un model d’aliances
que permeti desplegar projectes específics per a la prevenció de violències masclistes i

LGTBIFòbiques, i aquesta col·laboració amb l’Ajuntament de Barcelona forma part d’aquest
model d’aliances. 

Quart. Que l’Ajuntament de Barcelona (d’ara endavant “l’Ajuntament”), impulsa les
actuacions municipals específiques contemplades a la normativa en matèria d’igualtat i en
relació amb les violències masclistes i LGTBIFòbiques, per donar una resposta integral a

aquest tipus de conductes mitjançant tant la sensibilització com la prevenció i l’atenció.

Cinquè. Que les parts, mitjançant aquest conveni, volen posar a prova el funcionament,

l’acceptació i els resultats d’aquestes polítiques mitjançant la col·laboració conjunta per a

l’establiment d’un punt d’atenció a les persones víctimes o potencialment víctima d’agressions
masclistes i LGTBIFòbiques (Punt Lila) ubicat a les instal·lacions de l’estació de Marina de la
L1 del metro de Barcelona.

En compliment dels articles 303 i següents del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals i en concret de l’article 306.2, s’ha obtingut l’autorització de l’Àrea Metropolitana de
Barcelona per acord de la Junta de Govern de data 23 de juliol de 2024.

CLÀUSULES

PRIMERA. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és l’establiment d’un punt d’atenció a les persones víctimes o
potencialment víctimes d’agressions masclistes i LGTBIFòbiques (Punt Lila) ubicat a les
instal·lacions de l’estació de Marina de la L1 del metro de Barcelona. 

Mitjançant el present conveni, les parts signats duran a terme les accions que es concreten

més endavant, destinades a facilitar una resposta coordinada davant possibles agressions,

sistematitzant les respostes, unificant criteris i esforços davant aquestes situacions.

SEGONA. Durada

Aquest conveni serà vigent i produirà efectes des de la data de la seva signatura i tindrà una

durada inicial de quatre (4) anys. Les parts podran acordar la pròrroga del present conveni

per un període de, com a màxim, quatre (4) anys addicionals, el que requerirà un acord

exprés de les parts.

TERCERA. Contingut i desenvolupament

El Punt Lila és un espai que en virtut d’aquest conveni estarà ubicat a l’espai facilitat per FMB
a les instal·lacions de l’estació de la L1 del metro de Barcelona i que l’Ajuntament dotarà de
personal qualificat contractat a aquests efectes.
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L’atenció al Punt Lila estarà format per 4 professionals, dels quals 2 restaran de forma fixa a
l’espai facilitat per FMB a les instal·lacions del metro de l’estació de la L1 de Marina i 2 faran
itinerància per la zona exterior dels locals d'oci de la zona. 

Puntualment, quan sobrevingui una incidència que suposi la inviabilitat de desenvolupar

aquesta tasca a l’exterior, l’equip de 2 professionals ubicat al punt fix es veurà ampliat pels 2

professionals de l’equip d’itinerància.

El Punt Lila tindrà les funcions següents:

• Constituir un espai segur d’atenció, on les persones víctimes d’agressions sexistes i
LGTBIFòbiques puguin adreçar-se, facilitant l’activació del protocol corresponent.

• Desplegar el compromís de les parts amb la ciutat envers la prevenció i eradicació de

les violències masclistes i LGTBIFòbiques.

• Contribuir a un model de seguretat comunitari i feminista, que posi en valor la

implicació i el protagonisme de la ciutat en la prevenció de les violències,

reconceptualitzant l’espai públic.
• Facilitar les eines i recursos necessaris als establiments i serveis per poder detectar i

prevenir les violències masclistes i LGTBIFòbiques i, si cal, poder activar el protocol,

per facilitar l’acompanyament i el suport especialitzat a les possibles víctimes. 

CUARTA. Compromisos de l’Ajuntament de Barcelona

En virtut d’aquest conveni l’Ajuntament es compromet a:

• Contractar el servei d’atenció i la dinamització del Punt Lila a una empresa o entitat
que pugui aportar el personal especialitzat mitjançant el procediment de contractació

pública previst a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

Aquesta contractació inclourà les infraestructures necessàries per muntar el punt lila

(com taules i cadires), així com els materials de comunicació (fulletons informatius,

merchandising,...) i el personal necessari per a la seva dinamització, respectant

sempre l’espai que des de l’Operació de FMB designin. 
• Facilitar a FMB els noms i cognoms i números de DNI de les persones que atendran

part del Punt Lila/de les dues persones que atendran el Punt Lila a l’estació de metro
L1 de Marina. 

• Trametre a FMB mensualment informes sobre el desenvolupament de l’activitat, les
incidències produïdes i intervencions realitzades al Punt Lila. 

• Donarà a conèixer aquest Punt lila en els canals de comunicació de què disposa. 

L’atenció i la dinamització del Punt Lila està condicionada als terminis de la

contractació administrativa que l’Ajuntament haurà de dur a terme, que procurarà que
coincideixin amb la vigència d’aquest conveni i de les seves respectives pròrrogues.

CINQUENA. Compromisos de Ferrocarrils Metropolitans de Barcelona

Per la seva banda, FMB es compromet a:
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• Facilitar l’accés al personal del Punt Lila i donar-li suport en la gestió de qualsevol

incidència. 

• Facilitar al personal del Punt Lila els protocols d’actuació interna a seguir en cada cas,
tant en cas d’evacuació de l’estació, incendi, etc., com en cas d’altre incident. 

• • Facilitar l’espai ubicat al vestíbul de l’estació de Metro Marina de la L1, que els
operadors de Metro indiquin, en el que s’instal·larà el Punt Lila tots els divendres i 

dissabtes en l’horari següent: de 22 a 2.00h la nit de divendres a dissabte i de 23.30 a

3.30h la nit de dissabte a diumenge. 

• Facilitar un espai per deixar el material necessari pel muntatge del Punt Lila i també

un espai privat i segur, a part del punt d’atenció, per poder atendre les persones que

s’hi adrecin en cas necessari. 
• Col·laborar en la senyalització del Punt lila. 

• Facilitar els canals de comunicació de què disposa per donar a conèixer i visualitzar

aquest Punt lila. 

SISENA: Resolució i Extinció

El conveni s’extingirà per l’expiració del termini de vigència i també per la resolució de les
causes següents:

- El mutu acord de les parts. 

- L’incompliment de la normativa vigent. 
- L’incompliment de les obligacions a càrrec d’una de les parts o a instància de l’altra

part. 

- La renúncia o impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment a

l’objecte del conveni.

En aquests casos s’establirà, en funció de les causes concretes d’extinció, i a la vista de la
situació particular de les actuacions en curs, les condicions de la finalització del conveni.

SETENA. Tractament de dades personals

Les parts han de tractar les dades personals a que tinguin accés en el desenvolupament del

present conveni d’acord amb el que estableixen el Reglament del Parlament Europeu
2016/679, relatiu a la protecció de les persones físiques en el que respecta al tractament de

les dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i garanties dels drets digitals.

Les parts son recíprocament responsables del tractament de les dades de les persones

físiques representants legals i/o apoderades de les parts que s’ha fet constar en aquest
document; les parts també són responsables de les dades de les persones que gestionen el

servei del Punt Lila.

La finalitat del tractament és únicament la de gestionar i complir la relació establerta i

possibilitar la correcta execució del present conveni i es legitima en l’execució de les
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obligacions assumides per les parts mitjançant el present conveni amb l’article 6.1, apartat b)
del Reglament europeu.

El termini de conservació serà l’estrictament necessari per al desenvolupament de la relació
establerta mitjançant el present conveni i durant el termini necessari per a complir les

obligacions legals que comporta aquesta relació.

FMB es reserva el dret de comunicar les dades personals a què tingui accés en el

desenvolupament d’aquest conveni a la resta de subjectes del grup Transports Metropolitans
de Barcelona sempre que aquesta comunicació estigui legitimada en l’execució de les
obligacions assumides per les parts mitjançant el present conveni.

VUITENA. Transparència

El text del present conveni i de les seves eventuals modificacions, inclosos el nom i cognoms

de les persones signants, i també la informació relativa al compliment i execució, entre

d’altres, són objecte de publicitat mitjançant el Portals de la Transparència de les entitats
signants d’acord amb el que estableixen la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon govern, i el Decret 8/2021, de 9 de febrer,

sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública.

NOVENA. Procediment en cas de desacord

Les qüestions litigioses que puguin sorgir de la interpretació i compliment del present conveni

seran resoltes per acord d’ambdues parts i, si no fos possible aquest acord, se substanciaran
davant la jurisdicció contenciosa administrativa que correspongui.

I com a prova de conformitat signen seguidament, per triplicat i a un sol efecte, les persones

intervinents, l'última de les quals és de data 19 de desembre de 2024.

Sr. Xavier Flores García, per part de Ferrocarril Metropolità de Barcelona, SA.

Sr. David Escudé Rodríguez, regidor del Districte de Sant Martí.

Sra. Maite Crespo Albaladejo, cap del Departament de Serveis Jurídics - Secretaria del

Districte de Sant Martí.
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