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Convenis — Conveni

CONVENI de col-laboracié entre Barcelona Activa SAU SPM i el Consorci
d'Educacio de Barcelona en I'ambit de la formacié professionalitzadora per
persones aturades de la ciutat de Barcelona.

INTERVENEN:

D'una part, Lorenzo Di Pietro, Director General i representant de BARCELONA ACTIVA SAU
SPM (en endavant BARCELONA ACTIVA), nomenat per Acord del Consell d'Administracié de la
societat en data 14 de setembre de 2023, segons consta a l'escriptura atorgada pel Notari
Emilio Roselld Carrion en data 18 de setembre de 2023, amb domicili social al carrer Llacuna
162-164 de Barcelona i CIF A58295296.

De l'altra part, Mercé Massa i Rincon, Gerent i representant del CONSORCI D'EDUCACIO DE
BARCELONA (en endavant CEB), d'acord amb el homenament de data 30 d'octubre de 2015 i
per les bases d'execucio del pressupost, aprovades pel Consell de Direccié de 4 d'octubre de
2022, amb seu a la Placa d'Urquinaona, 6 de Barcelona i CIF Q0801205F.

MANIFESTEN:

Que BARCELONA ACTIVA i el CEB tenen una llarga trajectoria de col-laboracié. El CEB és
membre del I'Acord Barcelona per a una Ocupacié de Qualitat 2021-2030, aixi com dels
diferents Plans de foment de I'ocupacio juvenil impulsats en els darrers anys (2016-2020 i
2020-2023).

Que BARCELONA ACTIVA i el CEB van subscriure un conveni de data 16 de desembre de 2019
per a la col-laboracid i cooperacié en els ambits de les estratégies municipals per I'ocupacid i
per a la divulgacid i la formacio tecnologica dels ciutadans i les ciutadanes de Barcelona, que
incloia la col-laboracié per a l'impuls en formacions en reskilling, formacié per a I'ocupacio,
amb una nova oferta formativa professionalitzadora online i accions de formacio en llenglies
estrangeres.

Que fruit de la valoracié feta dels marcs juridics com el Reial decret 34/2008 de 18 de gener
pel que es regulen els certificats professionals, el Reial decret 1147/2011 de 29 de juliol pel
que s'estableix I'ordenacié general de la formacid professional del sistema educatiu i el Reial
decret 62/2022 de 25 de gener de flexibilitzacio dels requisits exigibles per impartir ofertes de
formacio professional conduents a l'obtencié de certificats professionals aixi com de |'oferta
de formacié professional en centres del sistema educatiu i de formacid professional per
I'ocupacio, es valora I'oportunitat d'ampliar noves linies de col-laboracio.

Que des del primer conveni interadministratiu entre el Servei d'Ocupacié de Catalunya (en
endavant SOC) i I'Ajuntament de Barcelona pel desenvolupament del conveni marc per
I'assoliment d'un model integral de politiques actives d'ocupacié a la ciutat de Barcelona
2021-2022, i els successius, es desplega una col-laboracié conjunta entre el CEB i
BARCELONA ACTIVA pel que fa a la planificacid, desplegament i gestié de les accions
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formatives de qualificacié professional per a [I'ocupaci6 mitjancant certificats de
professionalitat i, en aquest sentit, s'han signat diversos convenis en els darrers anys.

Que en data 24 de maig de 2023 es va signar el conveni interadministratiu entre el SOC i
I'Ajuntament de Barcelona pel desenvolupament del conveni marc per I'assoliment d'un model
integral de politiques actives d'ocupacié a la ciutat de Barcelona pel periode 2023-2024. En el
conveni s'indica que la xifra de pressupost de 2024 a transferir per part del SOC per aquest
apartat és de 2.000.000 € corresponents a la programacié del Ministeri d'Educacié, Formacio
Professional i Esports.

Que es considera d'interés donar continuitat a la linia de col-laboracié iniciada i, pel
desenvolupament i execucié de les accions formatives recollides a la fitxa del programa
nimero 4 del conveni interadministratiu SOC-Ajuntament de Barcelona 2023-2024, es
subscriu el present conveni de col-laboracio.

Que en base al qué s'ha exposat, ambdues parts estan interessades en formalitzar un conveni
de col-laboracié especific en matéria de formacié professionalitzadora de les persones
preferentment aturades de la ciutat de Barcelona, en base als seglents

PACTES:
Primer. Objecte

L'objecte del conveni és establir el marc de col-laboracié per al desenvolupament de les
accions formatives previstes en la fitxa niumero 4 del Conveni Interadministratiu de 24 de
maig del 2023, entre I'Ajuntament de Barcelona i el SOC, per part dels centres educatius
gestionats pel CEB.

Segon. Abast

L'abast es correspon amb el desenvolupament d'accions formatives, presencials o en aula
virtual, dirigides principalment a persones aturades de la ciutat de Barcelona.

Tipologia d'accions de formacié professionalitzadora:

L'oferta formativa respon a les necessitats de les persones, dels territoris i de les empreses,
en base a les necessitats del mercat de treball i les previsions d'evolucido del sistema
productiu.

En concret, es desenvoluparan accions formatives de certificats de professionalitat del cataleg
oficial de qualsevol dels seus tres nivells i entre les diferents families professsionals existents
d'acord amb la programacié aprovada per la Comissid paritaria o possibles modificacions
posteriors:

- Activitats fisiques i esportives

- Administracid i gestid

- Agraria

- Arts grafiques

- Arts i artesanies

- Comerg i marqueting
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- Edificacié i obra civil

- Electricitat i electronica

- Energia i aigua

- Fabricacié mecanica

- Hosteleria i turisme

- Imatge personal

- Imatgei so

- Industries alimentaries

- Industries extractives

- Informatica i comunicacions

- Instal-lacié i manteniment

- Fusta, moble i suro

- Maritim pesquera

- Quimica

- Sanitat

- Seguretat i medi ambient

- Serveis socioculturals i a la comunitat
- Textil, confeccid i pell

- Transport i manteniment de vehicles
- Vidre i ceramica

La proposta d'accions formatives a desenvolupar s'ha planificat de manera conjunta entre el
SOC, CEB i BARCELONA ACTIVA i, un cop analitzada i confeccionada la concrecié de les
accions formatives, es va sotmetre a aprovacié en sessi6 de la comissiéo paritaria de
seguiment del conveni interadministratiu entre el SOC i I'Ajuntament de Barcelona.

Els canvis en la programacié de les accions formatives acordades inicialment s'hauran
d'aprovar amb caracter previ per part de I'esmentada comissidé paritaria de seguiment del
conveni.

BARCELONA ACTIVA traslladara al CEB tots els acords que s'aprovin per part de la comissio
paritaria de seguiment del conveni interadministratiu i que li siguin d'interés per al
compliment dels acords establerts.

Tercer. Obligacions de les parts

1. Pel correcte desenvolupament d'aquesta col-laboracio, el CEB es compromet a:

a. Vetllar pel compliment de la normativa establerta pel SOC en la realitzacio de les
accions formatives, tenir a disposici6 i actualitzada la documentacié generada en
les mateixes i esmenar les incidéncies detectades durant I'execucid, a partir de
I'informe elaborat i compartit per BARCELONA ACTIVA a la finalitzacié de cada
accié i sempre abans de la finalitzacié global de la programacié anual prevista al
conveni.

b. Donar suport al centres educatius aixi com centralitzar la interlocucié per tal de
simplificar la canalitzacidé d'informacié dels centres educatius i BARCELONA ACTIVA
i els centres educatius i el SOC.

c. Posar en marxa un dispositiu de suport técnic i administratiu a la gestié d'aquestes
accions formatives pels centres de formacio.
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2. Pel

Lliurar a BARCELONA ACTIVA les memories técniques del desenvolupament de les
accions de cada centre quinze dies abans de la finalitzacié del termini oficial
establert pel SOC per a la certificacio de la programacié global del present conveni,
per a la realitzaci6 conjunta d'una memoria técnica final del desenvolupament
global de les accions del conveni, seguint les indicacions recollides a la Guia de
gestid i justificacié d'accions de formacio per a I'ocupacio.

Lliurar a BARCELONA ACTIVA un informe d'auditoria quinze dies abans de la
finalitzacidé del termini oficial establert pel SOC per a la liquidacié de les accions
formatives.

Un cop presentada la liquidacio, si s'escau, retornar en un termini maxim de 40
dies, des de la comunicacié pertinent per part del SOC, els imports ingressats
préeviament i no executats, que es derivin de la determinacié de la liquidacié
segons criteris establerts pel SOC, aixi com interessos o altres imports que es
puguin produir posteriorment al lliurament de la liquidacié derivats de possibles
revisions fiscalitzadores per part del SOC o d'altres organismes o institucions
competents.

Al finalitzar el conveni, lliurar la documentacié acreditativa de les accions
formatives a BARCELONA ACTIVA, una vegada revisada, i garantint la correcta
tramitacié de la totalitat de la documentacié en format digital a través del Drive
creat per a tal fi, aixi com els examens i proves de I'alumnat en format fisic, en un
termini d'un mes una vegada finalitzada |'execuci6 global, per a la seva custodia i
per a poder respondre a possibles requeriments futurs.

correcte desenvolupament d'aquesta col-laboraci6, BARCELONA ACTIVA es

compromet a:

a.

Realitzar la difusié de I'oferta formativa acordada per les parts que permeti captar
alumnat, garantint els canals de difusid, de transparéncia i d'igualtat d'oportunitats
d'accés a I'esmentada oferta formativa.

Posar a disposicié un sistema de pre-inscripcido de les persones interessades. Les
persones participants es registren a través de la pagina web de BARCELONA
ACTIVA. En el cas d'inscripcions directament als centres educatius, aquests
derivaran les peticions digitals per tal que BARCELONA ACTIVA informi a les
persones del sistema de pre-inscripcio.

Realitzar la captacié i seleccio6 de I'alumnat que participara en cada curs
conjuntament amb el CEB i tenint en compte el compliment dels requisits minims
d'entrada a cada accié formativa, la configuracié del grup i la prioritzacié de
col-lectius, aixi com les proves de competéncies en el cas que sigui necessari.
Gestionar el procediment de reemplagament per tal de disposar de persones de
reserva per a cobrir les vacants en el cas de baixes anticipades, segons els
calendaris de cada accié formativa lliurats préviament.

Fer el seguiment global del nivell de compliment de I'aplicacio i del nivell d'ajust a
les normatives establertes pel SOC. Al finalitzar cada acci6é formativa, BARCELONA
ACTIVA emetra un informe de seguiment de les possibles desviacions, atesa
I'experiéncia de qué disposa en aquest tipus de formacid, segons la informacié
disponible i segons l'acordat en el conveni, amb les questions a esmenar si
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correspon, en el termini més agil possible i sempre abans de la finalitzacié del
conveni.

f. Donar suport en la captacié d'empreses per a la realitzacio dels moduls de
practiques en aquells casos en qué els centres educatius manifestin que no tenen
suficients empreses.

g. Fer el seguiment dels processos administratius i juridics vinculats a la transferéncia
economica establerta en el present conveni.

A més de les obligacions establertes anteriorment, ambdues parts es comprometen a
executar les accions formatives d'acord amb el procediment establert entre les parts i recollit
a I'Annex 1 del conveni.

Quart. Aportacié economica

Les parts acorden que l'aportacio a favor del CEB és de 1.600.000€ per a la realitzacié de les
accions formatives programades i que correspon al 80% en concepte de bestreta i un cop
tancada la certificacié economica, l'import restant sera transferit segons la xifra d'execucid
fins a un maxim de 2.000.000€ de pressupost total i de 100.000€ per a la contractacio d'una
oficina técnica que doni suport als centres en el desenvolupament d'aquestes accions.

Aqguestes aportacions es vehiculen mitjangant transferéncies de I'Ajuntament de Barcelona al
CEB.

Pel que fa els 2 milions de finangcament SOC, la part no acreditada, segons els criteris de
formacid establerts pel SOC, sera retornada per part del CEB a I'Ajuntament de Barcelona per
permetre la devolucio al SOC, si s'escau.

I també en relacidé al finangament del SOC, el CEB tindra I'obligacié de liquidar a Barcelona
Activa tota I'activitat desenvolupada i de retornar els imports no disposats durant I'execucid
en un termini de 40 dies posteriors a la finalitzacido de I'Ultima accié formativa, aixi com
interessos o altres imports que es puguin produir posteriorment al lliurament de la liquidacio
derivats de possibles revisions fiscalitzadores per part del SOC o d'altres organismes o
institucions competents.

Cinqué. Comunicacio

Sempre que es comuniquin les accions, es citaran les tres entitats que hi participen: SOC,
CEB i BARCELONA ACTIVA. En els documents, tant de paper com en linia, hauran de constar
els logotips de les tres entitats. En els casos que les accions es difonguin en mitjans de
comunicacié caldra que en tinguin coneixement les entitats implicades.

Caldra tenir en compte els condicionants i criteris del SOC pel que fa a les accions de
comunicacio.

Sisé. Vigéncia

La vigéncia del conveni sera fins a 31 de desembre de 2024, amb possibilitat de prorroga
explicita, si es valora de forma satisfactoria i/o necessaria per ambdues parts, es disposi de
recursos i aixi s'autoritzi.
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Tanmateix, un cop finalitzat el conveni, les parts mantindran el contacte per a I'abordatge de
les tasques de tancament i liquidacié del conveni que siguin necessaries.

Sete. Seguiment

Pel seguiment del correcte desenvolupament de I'execucido de les activitats previstes es
preveu:

- Un equip de direccié per al seguiment de I'execucid, amb com a minim una reunid a
I'inici i una al final de valoracié de I'activitat.

- Un equip de coordinacié técnica per al seguiment de I'execucié, amb com a minim una
reunié mensual per fer el seguiment del desenvolupament, monitoritzacié i propostes
de mesures correctives, si fossin necessaries, i amb la possibilitat incrementar-ne la
freqiiéncia sempre que una de les parts ho sol-liciti.

A l'inici de les accions:

- es concreten les accions formatives.

- s'estableixen el preu de les accions formatives segons llistat econdmic de preus del
SOC.

- es dissenya un cronograma consensuat entre les dues entitats pel desenvolupament
de les accions formatives.

- s'estableix el circuit d'inscripcié i calendari de seleccio.

- es concreta les dades a compartir i la seva temporalitat i es concreta la custodia de la
documentacié durant el desenvolupament de les accions i al final.

Durant el desenvolupament de les accions:

- es fara el seguiment del desenvolupament.

- es consensuara els canvis en el disseny inicial de les accions.
- es recollira en acta els canvis en I'execucio.

- s'establiran els canals de comunicacio de les accions.

Al final de les accions:

- es realitzara una valoracié conjunta del desenvolupament del projecte.

- s'extrauran les dades de participacidé i del nombre de candidatures gestionades amb
I'objectiu de millorar el procediment de seleccid.

- es realitzara la transferéncia de tota la documentacié justificativa de les accions
formatives relacionada anteriorment en aquest document, seguint les indicacions
recollides a la Guia de gestio i justificacié d'accions de formacid per a l'ocupacio, a
través de I'eina creada i consensuada per totes dues parts per a la gestid de les
accions (Drive, usuaris GIA) i la que es determini durant I'execucié de les accions
formatives.

S'establira un canal obert i continu de comunicaci6 entre les dues parts.

Vuité. Modificacio
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Qualsevol modificacié que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haura de fer
amb el consentiment d'ambdues parts i per escrit, mitjancant annex o addenda de
modificacio, la qual s'haura d'ajustar al que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i a la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Nove. Extincio
El present conveni s'extingira per alguna de les causes seglients:

- Transcurs del termini previst o execucié de I'objecte.

- Per mutu acord de les parts manifestat per escrit.

- Per l'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts
signants del conveni seguint allo establert a I'article 51.2 c) de la llei LRISP.

- Per modificacid unilateral dels termes o condicions que van donar lloc a la signatura
del present conveni.

- Per la denuncia d'una de les parts feta amb un minim de tres mesos d'antelacid, sense
perjudici de finalitzar els encarrecs iniciats.

- Per decisié judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

- Per les causes generals establertes en la legislacio vigent.

En el cas d'extincid anticipada, les actuacions en curs s'hauran de dur a terme fins a la seva
completa execucid. Es fixara per la I'equip de direccié del conveni la forma de finalitzar les
actuacions i compromisos en curs i, si escau, s'establira per aquesta comissié un termini
improrrogable per a la seva consecucié.

Desé. Resolucié de conflictes

Si sorgeixen dubtes quant a la interpretacio del contingut d'aquest conveni, es resoldran en
I'equip de direccié del conveni.

En cas que es plantegin qliestions litigioses arran de la seva execucio i no es puguin resoldre
per acord de les parts, ja que aquest conveni té naturalesa administrativa, se sotmetran al
coneixement de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d'acord amb el que disposa l'article 10.1.g) de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa

Onzeé. Transpareéncia i accés a la informacié publica

El conveni subscrit podra ser posat a disposicid dels ciutadans en el corresponent Portal de
Transparéncia en aplicaci6 del que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
Transparéncia, Accés i Bon Govern i la resta de normativa de desenvolupament de la
mateixa.

I es fara public de conformitat amb els articles 110.3 i 112 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost,
de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, amb la seva
publicacid en els Diaris o Butlletins Oficials i webs que corresponguin.

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


mailto:gaseta@bcn.cat

GASETA MUNICIPAL [ [

18 de novembre del 2024 CSV: 39e10e5e6624c485

I, en prova de conformitat, les parts signen el present document mitjangant signatura digital,
considerant-se la data d'aquest conveni la de la darrera signatura.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 12
de novembre de 2024.

Merce Massa Rincon, gerent Consorci d'Educacio de Barcelona.

Lorenzo Di Pietro, director General de Barcelona Activa SAU SPM.
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