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Disposicions generals — Decrets de la Comissio de Govern

DECRET DE LA COMISSIO DE GOVERN del 7 de novembre de‘ 2024,
d'aprovacio de la modificacio de l'organigrama de la Geréncia d'Area de
Recursos i Transformacio Digital.

La Comissié de Govern, en sessid de 7 de novembre de 2024, ha aprovat la seglient proposta
d'acord:

(265/2024) Aprovar la modificacié de I'organigrama de la Geréncia d'Area de Recursos i
Transformacié Digital, tal i com consta als annexos de I'expedient. Publicar aquest acord en la
Gaseta Municipal als efectes pertinents. Donar-ne compte a la Comissié de Presidéncia,
Seguretat i Régim Interior.

La qual cosa es publica pel general coneixement.

ANNEX 1. Modificacioé de I'organigrama
A continuacid, es detalla la modificacid sobre I'organigrama que consta en aquest expedient:

e Traslladar I'Oficina Delegat/da Protecci6 de Dades (O 08026253) de I'Oficina de
Transformacié Digital (O 08032462) a la Geréncia d'Area de Recursos i Transformacié
Digital (O 08032461).

e Amortitzar I'Oficina de Transformacié Digital (O 08032462), adscrita a la Geréncia
d'Area de Recursos i Transformacié Digital (O 08032461).

e Crear la Direcci6 de Serveis d'Harmonitzaci6 de Recursos Humans (O
08058717)adscrita a la Geréncia de Persones, Organitzacio i Administracié Electronica
(0 07016029) i assignar-li les funcions que consten a I'annex 2 d'aquest expedient.

e Traslladar el Departament de Coordinaci6 de Projectes Tecnologics i Dades (O
08042044) de la Direccié d'Organitzacid, Millora de la Gestid i Sistemes d'Informacio
(O 06222570) a la Direccio de Serveis d'Harmonitzacié de Recursos Humans (O
08058717).

¢ Modificar la denominacié de la Direccié de Serveis de Relacions Laborals i Prevencié (O
06232035) per Direccid de Serveis de Relacions Laborals, Igualtat i Prevencid i
ASSIGNAR-LI les funcions que consten a I'annex 2 d'aquest expedient.

e Modificar la denominacié de la Direccié de Serveis de Coordinacié Laboral dels Ens
Participats (O 08021175) per Direccié de Serveis d'Assessorament Juridic i Estratégia
de Recursos Humans i ASSIGNAR-LI les funcions que consten a l'annex 2 d'aquest
expedient.
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Amortitzar el Departament de Serveis Juridics i Coordinacio Estratégica (O 08022775)
adscrit a la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica (O
07016029).

Modificar la denominacié de la Direccié d'Organitzacid, Millora de la Gestid i Sistemes
d'Informacio (O 06222570) per Direccié d'Organitzacid i ASSIGNAR-LI les funcions que
consten a l'annex 2 d'aquest expedient.

Amortitzar el Departament d'Organitzacié (O 08054850), adscrit a la Direccié
d'Organitzacié (O 06222570).

ANNEX 2. Descripcio de les funcions dels organs

Denominacid: Direccio de Serveis d'Harmonitzacié de Recursos Humans

Organ superior immediat: Geréncia de Persones, Organitzaci6 i Administraci6 Electronica

Nivell Associat: 28

Missio:

Harmonitzacio de politiques, criteris i procediments de recursos humans.

Funcions:

Coordinar la implementacié de politiques de recursos humans que afectin a diferents
geréncies, assegurant una aplicacid consistent i homogénia a tota la organitzacié.

Identificar arees de millora en I'ambit de recursos humans i proposar recomanacions
gue promoguin l'eficiéncia operativa.

Facilitar la coordinacié entre els diferents departaments de recursos humans de
I'Ajuntament per garantir una implementacié homogénia de les politiques de recursos
humans.

Recopilar i analitzar dades relacionades amb l|la gesti6 de recursos humans per
identificar tendéncies, fer previsions i millorar la presa de decisions.

Realitzar auditories periddiques dels procediments i politiques de recursos humans de
I'Ajuntament.

Dirigir auditories especifiques en geréncies o departaments que presentin problemes
en la gestié de recursos humans, amb I'objectiu d'identificar les causes estructurals o
operatives dels problemes, analitzar-les i proposar solucions practiques per millorar
I'eficacia en els diferents ambits.

Proposar I'adopcié d'acords en les matéries propies de les seves competéncies.
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e Representar a la Geréncia, per delegacié d'aquesta, en les materies propies de les
seves competeéncies.

Denominacid: Direccié de Serveis de Relacions Laborals, Igualtat i Prevencio

Organ superior immediat: Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica
Nivell Associat: 28

Missio:

Disseny i coordinacié de la politica de relacions laborals i la negociacio col-lectiva.
Funcions:

e Coordinar la politica de relacions laborals de [I'Ajuntament, participar en les
negociacions i participar en la resolucié dels conflictes que es puguin produir amb el
personal de I'Ajuntament.

e Dissenyar i impulsar les politiques que s'hagin de dur a terme en mateéria de salut
laboral i prevencid de riscos laborals i supervisar la seva execucio.

e Coordinar els diferents processos d'eleccions sindicals.
e Impulsari gestionar el pla d'igualtat municipal.

¢ Mantenir les relacions ordinaries i representar I'Ajuntament en els 6rgans de relacions
laborals i seguretat i salut laboral.

e Mantenir la interlocucid i assessorar en matéria de relacions laborals als ens
participats.

e Assessorar les diferents unitats de I'Ajuntament en matéria de relacions laborals.
e Proposar I'adopcid d'acords en les matéries propies de les seves competencies.

e Representar a la Geréncia, per delegacié d'aquesta, en les matéeries propies de les
seves competéncies.

Denominacid: Direccié de Serveis d'Assessorament Juridic i Estrategia de Recursos Humans
Organ superior immediat: Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica
Nivell Associat: 28

Missio:
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Assessorament i suport técnic juridic en matéria de personal a la Geréncia i a tota
I'organitzacié municipal.

Funcions:
e Coordinar els treballs desenvolupats de manera directa per la Geréncia.
e Realitzar el seguiment de I'execucidé dels projectes estratégics de la Geréncia.
e Assessorar i donar suport tecnic juridic en mateéria de personal.

e Assessorar i donar suport técnic juridic a la Geréncia, a organs descentralitzats i
organismes publics de I'Ajuntament en matéria de personal.

e Assessorar i gestionar els expedients disciplinaris incoats al personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament per faltes greus i molts greus.

e Impulsar i gestionar els convenis marc de practiques formatives
e Assessorar i gestionar els expedients de compatibilitats del personal de I'Ajuntament.

e Resoldre els recursos administratius interposats contra actes i disposicions en mateéria
de personal.

e Representar i defensar a I'Ajuntament de Barcelona i els seus organismes publics
davant de la jurisdiccié social i organismes competents en matéria laboral i seguretat
social.

e Fer el seguiment dels recursos contenciosos administratius en materia de personal i
executar-ne les senténcies.

e Proposar I'adopci6 d'acords en les matéries propies de les seves competéncies.

e Impulsar, assessorar i coordinar la transparéncia i proteccié de dades en matéria de
personal.

e Representar a la Geréncia, per delegacié d'aquesta, en les matéries propies de les
seves competencies.

Denominacid: Direccié d'Organitzacio

Organ superior immediat: Geréncia de Persones, Organitzaci6 i Administracié Electronica
Nivell Associat: 30

Missio:

Disseny i proposicié de I'estructura organica municipal i del seu dimensionament. Planificacio
de les necessitats organitzatives de recursos humans. Direccid dels processos de gestid
administrativa de personal.
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Funcions:

e Impulsar les propostes de modificacié de I'organigrama municipal, amb la seva divisio
de funcions, competéncies i tipologia d'organs.

e Dirigir i supervisar la implantacid, manteniment i actualitzacié de la relacié de llocs de
treball municipal.

e Supervisar l'estructura de llocs de treball municipal, mitjancant la seva descripcid,
valoracid i classificacio.

e Assignar i mantenir les competéncies dels llocs de treball de I'organitzacié municipal.

e Auditar I'estructura organica, per garantir un adequat dimensionament i assignacié de
recursos.

e Impulsar plans d'auditoria periodica i sistematica.

e Planificar les necessitats en matéria de recursos humans des de la vessant
pressupostaria, organitzativa i de dimensionament.

e Assessorar a les geréncies municipals en el disseny i impacte dels canvis organitzatius,
derivats de I'aparicié o canvi de nous serveis i funcions.

e Coordinar I'atencié a les geréncies municipals en les seves necessitats de personal.

e Impulsar la realitzacid d'accions encaminades a la millora de processos de gestid i
supervisar el disseny i la implantacid de nous circuits de treball.

e Proposar I'adopcié d'acords en les matéries propies de les seves competéncies.

e Representar a la Geréncia, per delegacié d'aquesta, en les materies propies de les
seves competencies.
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