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Personal - Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el procés de seleccié per a la
provisié per concurs de merits de tres llocs de treball de Gestor/a de
projectes d'arquitectura i enginyeria adscrits a la Direccié d'Equipaments
Educatius del Consorci d'Educacio de Barcelona.

Vist I'art. 14.1 h) del Decret 84/2002, de 5 de febrer, de constitucié del Consorci d'Educacio
de Barcelona.

Vista I'assignacié de competéncies als organs de Govern del Consorci respecte a la plantilla i
el sistema de llocs de treball, realitzada pel Consell de Direccié en acord de data 15 de
desembre de 2014.

La Geréncia del Consorci d'Educacié de Barcelona ha adoptat la segient resolucio:

1. Aprovar les bases i convocar la provisidé per concurs de mérits de tres llocs de treball de
Gestor/a de projectes d'arquitectura i enginyeria adscrits a la Direccié d'Equipaments
Educatius del Consorci d'Educacié de Barcelona.

2. Publicar aquesta resolucié i I'annex a la Gaseta Municipal, al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al web del Consorci d'Educacié de Barcelona.

Les bases de la convocatoria figuren com annex d'aquesta resolucio.

Contra aquesta Resolucio, d'acord amb el que estableix Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu comd de les Administracions Publiques, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Geréncia del Consorci d'Educacio
de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, o
directament recurs contencidés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucié al DOGC.
Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 28 d’octubre de 2024. La gerenta, Mercé Massa Rincon.
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ANNEX. Bases de la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura mitjancant concurs de
merits, de tres llocs de treball de Gestor/a de projectes d’arquitectura i enginyeria de la
Direccié d’Equipaments Educatius del Consorci d’Educacio.

1. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisié definitiva per concurs de merits del lloc de
treball que consta/en a I'annex 1.

D'acord amb l'article 13 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova
el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'article 294 i 295 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que es va aprovar el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, i amb l'article 21.3 de I'Acord regulador de les condicions de treball
dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona i amb el vigent cataleg de llocs de treball
del Consorci d'Educacié de Barcelona i de I’Ajuntament de Barcelona.

2. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu del lloc convocat

Les caracteristiques, funcions i esquema retributiu sén els que s'indiquen a la fitxa que consta
com a annex I.

Les taules retributives es poden consultar a la web del Consorci d’Educacié de Barcelona, la
intranet Municipal i a la pagina web municipal.

La descripcid funcional de I'drgan al qual esta adscrit el lloc és la que consta a I’'annex II.1.
3. Requisits de participacié

3.1 Pot participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits establerts a
la normativa, a la relacié de llocs de treball i en concret els seglents:

- Ser funcionari/aria de carrera de la Generalitat de Catalunya o funcionari/aria de
carrera de I'Ajuntament de Barcelona o dels organismes autonoms i entitats de dret
public adherits a I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
['Ajuntament de Barcelona.

- Podran participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/res en régim
laboral fix del Consorci d'Educaciéo de Barcelona i I'Ajuntament de Barcelona, o dels
organismes autonoms i entitats de dret public adherits a I'Acord esmentat del mateix
grup, subgrups i categories establerts en aquesta convocatoria sempre i quan la seva
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials a I'Acord de condicions de
treball, i a la relacié de llocs de treball vigents d'aquest Ajuntament.

- Pertanyer al grup i subgrup i categories indicats a la fitxa que consta a I'annex I.

- Trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que preveu la normativa. Si la
situacié administrativa és la d'excedéncia s'hauran de complir els requisits per al seu
reingrés. Si aquest personal funcionari prové d'altres Administracions Publiques caldra
gue préviament reingressin a la seva Administracié d'origen.
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- No estar en situacié de suspensio d'ocupacid ni haver estat traslladat de lloc de treball
com a consequéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes
corresponents.

- Estar en possessido del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o
superior de la Direccid General de Politica Linguistica o equivalent. Restaran exempts
de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les
persones candidates que es trobin en una de les situacions que s'indiquen a
continuacio i aixi ho indiquin expressament a I'apartat corresponent de la sol-licitud:

o Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a
I'administracié publica d'origen, en qué hi hagués establerta una prova del
mateix nivell o superior.

o Disposar dels qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Per a més informacio, es pot consultar I'apartat sobre legislacio de
Funcié Publica de la pagina web: http://llengua.gencat.cat/.

o Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs
especific o de lliure designacié en la mateixa Administracié, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, la Comissio
de valoracié les convocara per a la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua
catalana equivalent al nivell requerit (C1).

Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la superin
seran excloses del procés.

3.2 Els requisits de participacid que preveuen les bases s'han de reunir en la data en quée
finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de
complir a la data de la presa de possessio.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1 Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud per mitjans electronics
tal i com consta a I'annex IV d'aquestes bases, a la que s'adjuntara el curriculum vitae i la
documentacioé acreditativa dels merits al-legats.

4.2 El termini de presentacio d'instancies és de 10 dies habils a comptar a partir del dia
seglient a la publicacié de les bases de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

4.3 Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les
dades que consten en la seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.
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4.4 Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats en les quals hagin pogut incorrer les
persones aspirants, la Comissié de Valoracié podra requerir, en qualsevol moment per a la
seva verificacid, les justificacions i/o els aclariments necessaris referents tant a la sol-licitud
de participacié com al curriculum.

4.5 D'acord amb la normativa de proteccié de dades l'informem que les seves dades
personals seran tractades pel Consorci d'Educacié de Barcelona amb la finalitat de gestionar
la seva participacio en el present procés (tractament CEB0O08 - Convocatories de Personal) i
seran conservades exclusivament per a la seva disposicié en cas de participacié en propers
processos. Tret d'obligacio legal les seves dades no seran cedides a tercers.

Té dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades.
Podra consultar informacié addicional sobre aquest tractament i proteccié de dades a

https://www.edubcn.cat/rcs gene/extra/01 proteccio de dades/Rp informeAT CEB.pdf

Les dades seran eliminades un cop complertes les obligacions legals derivades de la gestio de
I'activitat.

5. Llista de persones admeses i excloses

5.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Area de Recursos Humans i
Organitzacié del Consorci d'Educacié de Barcelona fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar
la prova de llengua catalana.

5.2 Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, tal
com s'indica la base 10, en el termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacid de la llista provisional de persones admeses i excloses.

5.3 Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la
llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones
aspirants estan exemptes de realitzar la prova de llengua catalana.

5.4 La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la
convocatoria de proves i el resultats de les mateixes, es publicaran al web del Consorci
d'Educacio de Barcelona, https://www.edubcn.cat/ca

6. Criteris de valoracio

El present concurs especific consta de dues fases. En la primera d’elles es valoraran els meérits
generals enumerats en la base 6.1. La segona fase consistira en la comprovacié i valoracio
dels meérits i capacitats especifics adequats a les caracteristiques de cada lloc, i consistira en
I'elaboracié d'una memoria o en la realitzacié d’'una prova o suposit practic i en la valoracié de
les competéncies professionals requerides per a |'0ptim desenvolupament de les funcions
vinculades al lloc de treball.

6.1 Es valorara:
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- L'experiéncia i els coneixements relatius a les funcions del lloc de treball.
- La formacié en les matéries relacionades amb el lloc de treball.

6.2 La Comissid de Valoracié podra requerir la realitzacié de proves, que podran consistir en
la presentacié i defensa d'una memoria o projecte, la realitzacid entrevistes, proves
psicotécniques i/o competencials o qualsevol altre que es consideri adient per a valorar la
competencia professional i experiéncia en llocs de responsabilitat en la gestié publica o
privada de les persones aspirants. En tal cas, les proves diferents a I'entrevista quedarien
establertes a I'annex III.2.

7. Comissioé de valoracioé
7.1 Es crea una Comissié de Valoracié integrada pel membres que consten a I'annex III.1.

7.2 La Comissié de Valoracié podra comptar, si aixi ho requereix, amb personal técnic de
I’Area de Recursos Humans i Organitzacié del Consorci d’Educacié de Barcelona, que actuara
com personal assessor amb veu pero sense vot.

A les sessions que s’estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, un/a observador/a
titular i un/a de suplent designats/des conjuntament per la Junta de Personal i el Comite
d’'empresa.

8. Proposta de resolucio

8.1 Una vegada efectuada l'avaluacié de les persones candidates, la Comissié de Valoracié
emetra un informe que incloura la proposta de nomenament d'una persona aspirant o, en el
seu cas, la proposta de declarar deserta la convocatoria, motivant-la amb criteris de
competéncia professional, experiéncia en llocs de responsabilitat en la gestié publica o
privada, meérits, capacitat i idoneitat, i l'elevara a l'0rgan competent proposant el seu
nomenament.

8.2 La persona nomenada haura de presentar abans de la presa de possessio els documents
acreditatius de les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se'l pugui
demanar els aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacio.

En el cas de presentacio de titulacions oficials, el Consorci d'Educacié de Barcelona consultara
a altres administracions les dades de que disposin a les respectives plataformes
d'intermediacié a fi de verificar la seva validesa i per tant no sera necessari aportar el
document acreditatiu original.

En el cas que l'aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta, caldra que presenti una
sol-licitud indicant “M'oposo a qué el Consorci d'Educacié de Barcelona consulti a altres
Administracions les meves dades, als efectes d'acreditacio del requisit de titulacid i em
comprometo a aportar els documents originals justificatius tal i com s'indica a les bases de la
convocatoria”.

Aguesta sol-licitud es podra presentar via registre electronic a través de la pagina del
formulari de Peticié genérica que es troba a la seu electronica de la Generalitat de Catalunya:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica
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En els casos que no sigui possible verificar la validesa de la titulacié mitjangant la consulta a
altres administracions per no estar disponible la informacido a la corresponent plataforma
d'intermediacid, aquesta circumstancia es posara de manifest a les persones aspirants
afectades, per tal que aportin el document acreditatiu original en el termini indicat en aquesta
base.

8.3 Les actuacions d'aquest procés que requereixin notificacio a les persones aspirants es
faran publiques al web del Consorci d'Educacié de Barcelona (http://edubcn.cat.). Pel que fa a
la resolucié definitiva del nomenament, es publicara a la Gaseta Municipal.

9. Presa de possessio

9.1. En el cas de personal de I'ens convocant, la persona que obtingui nova destinacié cessara
en el lloc de treball que ocupa en els tres dies habils seglients a la publicacié de la resolucio
del procés al DOGC. La presa de possessido en la nova destinacié es dura a terme en un
termini de tres dies a partir del dia seglient al cessament.

9.2. En el cas de personal provinent d'un ens diferent al convocant, la publicacido de la
resolucid s'efectuara el mes en curs que correspongui, i la presa de possessio es dura a terme
el dia 1 del mes segient a la publicacid, sempre que es respectin els sis dies habils per a la
presa de possessid des de la publicacid oficial. Si aixd no fos possible, la pressa de possessid
es diferira al dia 1 del segon més comptat des de la publicacié al DOGC, excepte que per
raons justificades s'hagi d'efectuar en una data diferent.

9.3. En cas que la categoria de la persona proposada no coincideixi amb cap de les existents
a la plantilla del Consorci d’Educacié de Barcelona vinculades al lloc de treball a proveir,
s'enquadrara la persona a la categoria més adient d'entre les associades al lloc de treball
d'acord amb la relacié de llocs de treball

10. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Geréencia del Consorci d'Educacié de Barcelona en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva publicacié o bé recurs contencids administratiu en
el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contencids
administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de la Comissié de Valoracié que decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensidé o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la la Geréncia del Consorci
d'Educacié de Barcelona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva
notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracio no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents.
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El recurs potestatiu de reposicié i el recurs d'alcada es podran interposar tal i com s'indica a
I'annex IV.

ANNEX I
FITXA DEL LLOC DE TREBALL
Lloc de treball Gestor/a de projectes d’arquitectura i enginyeria
Classe de lloc Singular
Subgrup d’'accés Al1/A2
Nivell de destinacié 24
Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs de meérits

Categories d'accés al lloc TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria

Esquema retributiu Complement especific codi 80.20

Jornada 37,5h Comu

Nivell competencial

Compromis professional

Treball en equip

Orientacid a servei public

Pensament analitic

Recerca d'informacio i actualitzacié del coneix
Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacio

Comunicacio i influéncia

NWNWWWWW

Funcions

Elaborar, planejar i desenvolupar projecte, treballs técnics i estudis per a la promocio i
el desenvolupament de serveis i esdeveniments en I'ambit de projectes de ciutat.

Planificar la implantacié i gestionar projectes d’arquitectura i enginyeria, controlar la
qualitat i el compliment de la seva execucid.

Definir procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacié per al
desenvolupament i seguiment dels projectes que se li assignin.

Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal técnic, i
elaborar els de més complexitat.

Assessorar técnicament sobre procediments, seguiment i avaluacié dels projectes, i
interlocutar amb altres representants municipals o externs en I'ambit d’arquitectura i
enginyeria.
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ANNEX II

RELACIO LLOCS CONVOCATS

Nam. Codi Organ
Ordre posici¢ |d'adscripcio /
Gerencia

Jornada|Hora|CPL Funcions ambit d’adscripcio
ri

- Planificar, programar, elaborar,
executar i avaluar els projectes i les

1 08048207 obres de rehabilitacié, ampliacions i

Servei millores dels centres i serveis

d’'Obres de educatius, ja sigui en I'ambit de
Millora / programes estratégics o per capitols
Consorci d’obra.
d’Educacio Programar, elaborar, dirigir i executar
de el programa d’auditories i inspeccions
Barcelona tecniques d’equipaments educatiu.

Qualsevol altre funcié que li sigui
encomanda en

relacio amb les anteriors.

2 08048208

Elaborar els programes de
manteniment dels centres, serveis
educatius i serveis centrals del
Consorci, i gestionar la seva execucio i
avaluacio.

Supervisar I'Us dels equipaments i el
funcionament de les seves
instal-lacions i accessos.

Elaborar, gestionar i supervisar els
contractes de subministraments, de
seguretat, de serveis de neteja
d’edificis, de control de plagues, de
Servei de logistica, de manteniment de

3 08051510 Serveis C N equaments i c_I’mstaI-Ia_cmqs del
Consorci, serveis educatius i centres

. educatius.

Manteniment Gestionar els subministraments
d'aigua, gas, electricitat i telefonia
fixe, i les seves instalelacions per a
tots els centres (excepte els que ho
tenen descentralitzat on es fara
I'assessorament i supervisio), serveis
educatius i instal-lacions del Consorci.
Redactar, controlar i gestionar els
programes d'estalvi energétic.
Gestionar la programacid, contractacio
i subministrament del mobiliari i
equipament del Consorci, centres i
serveis educatius.

- Contractar i gestionar les

Generals i
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assegurances per cobertura de
sinistres.

- Qualsevol altre funcié que li sigui
encomanda en relaciéo amb les
anteriors.

Tipus de Jornada: N Normal

Horari: C Comu, P Plena Dedicacio

ANNEX IT1

1. COMISSIO DE VALORACIO

President
Sr. Antonio Garcia Salanova, Director d'Equipaments Educatius del Consorci d'Educacié

de Barcelona. Suplent: Sr. Pere Munné Comes, Cap del Servei d'Obres de Millora de la
Direcci6 d'Equipaments Educatius del Consorci d'Educacié de Barcelona.

Vocals:
Sr. Frederic Viscarro Estellé, Técnic especialista de recursos humans de la Unitat de

Seleccié de personal del Consorci d'Educacié de Barcelona. Suplent: Sr. Ivan Curto
Esteve, Director de I'Area de Recursos Humans i Organitzacié de la Direccié de Recursos
Corporatius del Consorci d'Educacié de Barcelona

Sra. Laura Melchor Robledo, Cap del Servei de Serveis Generals i Manteniment de la
Direcci6 d'Equipaments Educatius del Consorci d'Educacié de Barcelona. Suplent: Sra.
Elisabet Martinez Marine, Cap de Servei de Gestié de Serveis Centrals i Relacions
Laborals de I’Area de Recursos Humans i Organitzacié del Consorci d'Educacié de
Barcelona.

Secretaria
Sra. Meritxell Olivella i Salinas, Técnica superior en psicologia de la Unitat de Seleccié de

personal del Consorci d'Educacié de Barcelona, o persona en qui delegui, amb veu pero
sense vot.

2. PROVA obligatoria:

De conformitat amb el que estableix la base 6.2. es valoraran els merits i capacitats
complementaris relatius a altres coneixements, habilitats i/o aptituds relacionats amb el lloc
de treball, a través de la seglient prova:

-Elaboracié d'una memoria, que versara sobre el contingut funcional del lloc a proveir d'acord
amb la informacid que consta a la relacié de llocs de treball i a la descripcié que consta a la
fitxa que s’adjunta com annex I i annex II.
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La memoria ha de constar de dues parts, una consistent en un analisi de les funcions del lloc
convocat i una altra que consisteix en un estudi o projecte de millora organitzativa i/o
funcional o en I'abordatge d’algun aspecte que per rad de la matéria, funcié o activitat estigui
relacionat amb el lloc convocat i que es concreta a continuacié:

NUm.| Codi

Ordrel posicié Organ d’adscripcio Contingut 2a part de la memoria

Servei d'Obres de Millora/ |Definicié d'una actuacidé de millora técnica

important d'un equipament educatiu. El

Consorci d'Educaci6 de projecte ha de tenir en compte la

implementacié i avaluacié de la millora,

2 | 8048208Barcelona aixi com també els aspectes relacionats

- - —amb |'equipament i la logistica necessaria

3 |go51510/58rvel de Serveis Generalsi|(transport, seguretat, etc.) per a la

seva posada en servei de nou després de
I'actuacio.

1 8048207

Manteniment

Aguest document ha de tenir una extensido minima de 8 pagines a una cara i maxima de 15
pagines DIN A4 numerades, en lletra Arial 11, i s’ha de presentar en el termini de deu dies
habils, a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses
i excloses.

El fet de no presentar la memoria en el registre dins del termini mencionat comportara
I'exclusié de participacié en aquesta convocatoria.

La Comissid6 de Valoracié avaluara, sobre la base de la memoria realitzada, el grau
d'adequacié al perfil de cadascuna de les competéncies professionals del lloc de treball.

La Comissio de Valoracié pot comptar, en cas que ho requereixi, amb personal assessor
especialista perqué |'assisteixi en la realitzacio i avaluacié d'aquesta prova.

Les questions que formulara la Comissid de Valoracié a l'aspirant aniran adrecades a
determinar la idoneitat en el desenvolupament de les funcions del seu lloc de treball a partir
de la memoria elaborada, i en concret valorara els factors seglients:

- Capacitat de raonament, avaluacié i analisi en la justificacié del contingut de les respostes.

- Claredat i capacitat de comunicacié en la justificaci6 de les preguntes formulades pel
Tribunal en relacié amb I'abast, metodologia, eleccié de I'alternativa i/o procediment, proves
i/o altra informacié rellevant exposada per l'aspirant.

- Qualitats professionals i personals associades a l'aptitud per al desenvolupament de les
funcions associades.
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ANNEX IV
PRESENTACIO DE SOL-LICITUD TELEMATICA DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants hauran de presentar la seva sol-licitud telematica de participacié i de
merits de la seglient manera:

Peticid genérica que es troba a la seu electronica de la Generalitat de Catalunya:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica

Assumpte: Candidatura convocatoria Gestor/a d’'arquitectura i enginyeria
Ens destinatari: Consorci d’Educacié de Barcelona
Tema: Educacié i formacio

Documentacié annexa:

e Document I: Curriculum vitae
e Document II: Documentacid acreditativa de requisits i merits

A l'apartat "Document II", s'haura d'annexar en un Unic arxiu PDF la documentacio
acreditativa dels mérits al:legats, aixi com dels requisits establerts a la base 3.1.

Pel mateix canal telematic es poden presentar esmenes a la llista provisional d’admesos i
exclosos, aixi com també els recursos.
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