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Convenis – Conveni

CONVENI de col·laboració entre la Universitat Rovira i Virgili (URV) i
l’Institut Municipal de Serveis Socials de l’Ajuntament de Barcelona (IMSS).

REUNITS

D’una part, el Sr. Javier Martínez Gómez, gerent de l’Institut Municipal de Serveis Socials de
Barcelona (en endavant, IMSS), actuant en nom i representació de l’Institut, facultat per la
seva presidenta per Resolució de data 21 de juny de 2023, en base al disposat als seus

Estatuts, i amb domicili a Barcelona (08009), carrer València núm. 344 i CIF núm. P-

0800234G, assistit en aquest acte per la secretària delegada de l’Institut, la Sra. Elisenda
Comas Martín, en exercici de les funcions d’assessorament i de fe pública que li atribueix
l’article 9.2 dels Estatuts de l’Institut per delegació del secretari general de data 16 de febrer
de 2022, funcions d’assessorament, que disposa l’article 3.3 del Reial Decret 128/2018, de 16
de març, pel qual es regula el Règim Jurídic dels Funcionaris d’Administració Local amb

Habilitació de Caràcter Nacional.

De l’altra part, el Sr. Josep Pallarès Marzal, rector de la Universitat Rovira i Virgili (en
endavant, URV) en virtut del seu nomenament pel Decret 117/2022, de 14 de juny (DOGC

8690, de 16 de juny de 2022), que representa aquesta institució d’acord amb les
competències que preveu l’article 48 de l’Estatut de la URV, aprovat per l’Acord del Govern de
la Generalitat de Catalunya GOV/40/2022 de 8 de març (DOGC 8623 de 10 de març de

2022). La URV té el domicili al carrer de l’Escorxador, s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i
el seu NIF és Q-9350003-A.

Cada part declara, sota la seva responsabilitat, que té la capacitat jurídica necessària per

signar aquest conveni.

MANIFESTEN

I. La URV és una institució dedicada a la prestació del servei públic de l’educació superior i de
la investigació, mitjançant la docència, la recerca i la transferència de coneixement.

II. L’IMSS com a organisme autònom local de l’Ajuntament de Barcelona, de conformitat amb
la legislació reguladora del règim local i la Carta de Barcelona, té plena capacitat jurídica i

d’obrar i autonomia de gestió per al compliment de les seves finalitats, entre altres, millorar
el benestar de les persones i de la comunitat en el conjunt de la ciutat (tal i com disposen els

seus estatuts aprovats pel Plenari del Consell Municipal de l’Ajuntament de Barcelona en
sessió de 2 d’octubre de 2009, modificats el 29 de març de 2019), en l’exercici de les
competències que li són atorgades per la Carta Municipal de Barcelona i per la Llei 12/2007

de serveis socials.
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En aquest sentit, a l’article 7, lletra h) de la Llei 12/2007 de serveis socials es contempla la
violència masclista i les diverses manifestacions de violència familiar, com a situacions amb

necessitat d’atenció especial per part dels serveis socials.

L’IMSS pretén contribuir a fer de Barcelona una ciutat socialment cohesionada on persones de
totes les edats, orígens i condicions puguin dur a terme els seus projectes vitals, lliures de

violència masclista, amb la màxima autonomia i igualtat. 

L’IMSS promou, organitza i articula, tant internament com externament, el procés d’atenció a
les violències masclistes dels serveis socials bàsics i especialitzats de responsabilitat

municipal dirigits a la ciutadania.

El Servei d’Atenció, Recuperació i Acollida (SARA), és un dels Serveis d’Atenció a la Violència
Masclista de l’Institut Municipal de Serveis Socials. 

Es tracta d’un servei ambulatori d’àmbit municipal, d’atenció específica a persones víctimes
de situacions de violència masclista, que ofereix una atenció integral per treballar els

processos de recuperació de les violències viscudes.

El SARA disposa d'un equip multidisciplinari integrat per professionals de formació diversa

(treball social, educació social, psicologia, dret i inserció laboral) que ofereix atenció integral

per poder treballar en els processos de recuperació de les persones ateses, tinguin necessitat

de recursos d'acollida o no.

III. El projecte de recerca objecte del present Conveni “Necesidades y derechos de las hijas e
hijos del feminicidio: Una aproximación transdisciplinar a las consecuencias de la violencia de

género en el contexto de la pandemia COVID-19” (FEMMINOR – Ref.: PID2021-122999OB-

I00), liderat per la Dra. Eva Zafra Aparici (DAFiTS, URV), està adscrit al Departament

d’Antropologia, Filosofia i Treball Social de la Universitat Rovira i Virgili i compta amb el
recolzament i finançament del Programa Estatal de Generación del Conocimiento y

Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema de I+D+i (Ministerio de Ciencia e

Innovación, España). 

El seu objectiu és dur a terme un anàlisis de les repercussions del feminicidi per violència de

gènere en relació a les necessitats i drets de les filles i fills de les víctimes amb la finalitat de

visibilitzar les situacions d’injustícia, desprotecció i desigualtat “silenciada” en la què es
troben aquests menors i els seus familiars, i promoure el debat jurídic, polític i institucional.

IV. L’objectiu de la present col·laboració és la creació de vincles entre la recerca i la pràctica,
entre l'àmbit acadèmic i el professional per a garantir l'impacte científic, social i polític del

projecte objecte del present Conveni. Això ajudarà a assolir millor tots els objectius del

projecte perquè permetrà establir espais de diàleg i reflexió en la cocreació de respostes

d’actuació que impactin en la millora de les estratègies d’intervenció existents fins ara en
l’àmbit de les conseqüències del feminicidi.
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V. La col·laboració de les parts proporcionarà les garanties ètiques i l’accés a dades i a les
persones informants dels casos a analitzar. Igualment, promourà l’impacte socio-polític de la
recerca doncs permetrà la participació voluntària dels/les professionals de l’IMSS en els
processos de codisseny i implementació dels resultats i outputs del projecte: en la formació i

en la cocreació d’eines diverses per la sensibilització i intervenció social i educativa (conte i/o
guies d’intervenció diverses).

Atesa la confluència d’objectius i interessos entre les parts, aquestes acorden la formalització

del present conveni que es regirà pels següents:

ACORDS

PRIMER.- Objecte del conveni.

L’objecte del present Conveni és establir els termes de la col·laboració entre l’IMSS i la URV
per dur a terme el projecte de recerca “Necesidades y derechos de las hijas e hijos del
feminicidio: Una aproximación transdisciplinar a las consecuencias de la violencia de género

en el contexto de la pandemia COVID-19” (FEMMINOR).

El projecte pretén analitzar les repercussions que té el feminicidi per violència de gènere en

relació a les necessitats i drets de les filles i fills de les víctimes de feminicidi i feminicidi

vinculat, amb la finalitat de visibilitzar les situacions d'injustícia, desprotecció i desigualtat

"silenciada" en la qual es troben aquests menors i els seus familiars i promoure el debat

jurídic, polític i institucional.

Partint d’una recerca prèvia realitzada a Catalunya, es pretén aprofundir i comparar els
resultats amb altres CC.AA. (Andalusia, Navarra i Comunitat Valenciana), per a garantir

l'impacte global en el conjunt de la societat espanyola. Per a això, s'utilitzarà una metodologia

mixta (quanti-qualitativa), transdisciplinar i basada en un enfocament feminista i

interseccional.

Per portar a terme l’estudi, es durà a terme un treball de camp empíric basat en l’estudi d’un
total de 24 casos: 6 casos per cada CC.AA. El perfil de les persones informants hauria de ser:

- Fills i filles de víctimes mortals de violència masclista (que fossin menors d’edat en el
moment del feminicidi);

- Mares de fills i filles que hagin estat assassinats per raons masclistes (feminicidi vinculat).

SEGON.- Especificació de l’objecte.

Els objectius del projecte de recerca són:

- Analitzar les repercussions del feminicidi i del feminicidi vinculat en relació a les necessitats i

drets de mares a les que han assassinat als seus fills i a fills, filles orfes i familiars de dones 

assassinades;
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- Contribuir a la visibilització de les conseqüències del feminicidi i feminicidi vinculat per

violència de gènere en els/les orfes/as i mares de nens i nenes assassinats/des, des d'una

perspectiva feminista interseccional;

- Contribuir al disseny de polítiques i intervencions més compromeses i menys

discriminatòries en relació a la protecció i atenció de les mares víctimes de feminicidi vinculat

i dels/les orfes de feminicidi per violència de gènere;

- Contribuir a un canvi de cultura pel que fa al continuum que sosté les violències de gènere i

les relacions de poder;

- Fomentar el benestar de les persones directament beneficiàries (mares, fills, filles i familiars

de les víctimes) quant a l'atenció de les seves necessitats i drets;

- Fomentar el benestar de la societat en general, promovent societats més justes i igualitàries

que ineludiblement previndran l'origen de la pròpia violència de gènere.

TERCER.- Obligacions de les parts.

L’IMSS es compromet a:

- Facilitar informació i dades sobre l’objecte d’estudi.
- Col·laborar en l’accés a les persones informants (mares, fills/es, famílies i/o professionals,

segons els cas i les possibilitats).

- Col·laborar en la co-creació dels outputs resultants (formació, guia i/o conte), i col·laborar

en la difusió de resultats.

La URV es compromet a:

Durant la realització de l’estudi, l’equip de la URV es compromet a:
- Reconèixer el rol de l’IMSS com a font d‘informació en les seves publicacions, comunicacions
a congressos, i a incloure el logo de l’IMSS en els productes resultants i en els outputs en
l'elaboració dels quals els professionals del IMSS hagin participat activament. Tenir totes les

precaucions necessàries per garantir l’anonimat de les persones informants i assegurar el
rigorós compliment del secret professional en l'ús i maneig de la informació recollida (la

recerca ha passat pel Comitè d’Ètica de la URV).

Una vegada finalitzat l’estudi, l’equip del projecte es compromet a:
- Comunicar a l’IMSS els seus resultats;
- Facilitar a l’IMSS la possibilitat d’utilitzar les eines de formació-sensibilització co-creades
durant la investigació, sempre que aquest demani prèvia autorització a l’equip de recerca de
la URV.

QUART-. Comissió de seguiment.
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Es crearà una Comissió de Seguiment formada per un representant de cada part amb les

següents funcions:

 Fer el seguiment i l’avaluació dels acords del present conveni.
 Valorar el desenvolupament de l’objecte del conveni i proposar mesures d’actuació que

fossin necessàries.

Les decisions i els acords de la Comissió han de tenir la conformitat de totes les parts i es

deixarà constància escrita dels acords adoptats. 

Aquesta Comissió es reunirà mínim un cop a l’any i es podran convocar reunions supletòries
en funció de les necessitats del projecte.

CINQUÈ. Vigència.

Aquest conveni tindrà una durada de 4 anys, a comptar des del dia següent a la data de la

seva formalització, sense possibilitat de pròrroga.

SISÈ.- . Causes d’extinció.

Aquest conveni es pot extingir pel compliment de les actuacions que en constitueixen

l’objecte o perquè s’ha incorregut en causa de resolució. Són causes de resolució:

a) El transcurs del termini de vigència del conveni.

b) L’acord unànime de tots els signants.
c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels
signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment

perquè compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es

consideren incomplets. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del mecanisme
de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i a les altres parts signants.

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part
que el va adreçar ha de notificar a les parts signants la concurrència de la causa de resolució i

el conveni s’entén resolt. Si el conveni s’extingeix per aquesta causa, les parts que es
considerin lesionades poden demanar una indemnització a les altres parts incomplidores per

danys i perjudicis.

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.

e) Per decisió unilateral de qualsevol de les parts comunicada per escrit amb tres mesos

d’antelació a la data de la seva resolució.
f) Per qualsevol causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres lleis.

SETÈ-. Resolució de conflictes.
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Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del conveni seran

resoltes per acord d’ambdues parts mitjançant la Comissió de Seguiment i, si no fos possible
aquest acord, les parts es comprometen a sotmetre’s a mediació abans d’iniciar qualsevol
reclamació davant dels Jutjats de la ciutat de Barcelona.

En cas de no poder resoldre les controvèrsies per acord de les parts i esgotada la via

administrativa, atesa la naturalesa del conveni, les qüestions litigioses seran resoltes en la

jurisdicció contenciosa administrativa

VUITÈ.- Confidencialitat i Protecció de Dades Personals.

Les dades compartides en el desenvolupament d’aquest conveni són dades anonimitzades que
no permeten la identificació dels subjectes objecte de l’estudi.

La URV recollirà la informació amb la única finalitat de ser utilitzada per a la recerca objecte

del present Conveni, guardant sempre les dades personals en un lloc segur, per la qual cosa

cap persona aliena podrà accedir-hi, de conformitat amb les previsions establertes en la Llei

orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets

Digitals (en endavant, L.O. 3/2018) i Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del

Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que respecta

al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (en endavant,

Reglament 2016/679).

Així mateix, es garanteix que, seguint els principis de la Declaració d'Hèlsinki, la recerca està

revisada èticament i es basa en un coneixement científic conduït per investigadors/es

experts/es.

Per al tractament de les dades s'utilitzaran els sistemes d'informació propis de la Universitat

Rovira i Virgili, instal·lats en la seva xarxa informàtica, aplicant-se les mesures de seguretat

de la informació establertes pel Reial decret 311/2022, de 3 maig, que regula l'Esquema

Nacional de Seguretat (en endavant, RD 311/2022). Concretament, les dades es recopilaran

a través de la gravació de les entrevistes i s'introduiran en el sistema d'informació en un

fitxer de titularitat del Departament d'Antropologia, Filosofia i Treball Social de la Universitat

Rovira i Virgili.

En el cas que en el futur es desenvolupin activitats a l’empara del present conveni que
comportin el tractament de dades personals, les parts es comprometen a signar el

corresponent acord de tractament per tal de donar compliment a la normativa vigent.

Les parts i les persones que hi treballen s’obliguen a respectar la confidencialitat de les dades
de caràcter personal, coneixements professionals que estiguin relacionats amb l’objecte del
conveni i de les que n’hagin tingut coneixement en ocasió de la realització del projecte,
excepte en els supòsits derivats de l’aplicació de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de

transparència, accés a la informació pública i bon govern, i de l’acompliment de les funcions
pròpies dels organismes de mesures de control i fiscalització previstes per la legislació i
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d’acord amb la corresponent normativa aplicable amb la seva naturalesa d’Administració
pública local, autonòmica o estatal.

També s’obliguen al compliment estricte de la normativa vigent en matèria de protecció de
dades (Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que respecta al tractament de dades

personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (Reglament General de Protecció de Dades o
RGPD) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i

garantia dels drets digitals).

Pel què fa al tractament de les dades personals incloses en el present conveni, de les

persones representants així com de les dades personals de les persones de contacte, que

siguin necessàries;

La finalitat del tractament de les dades personals és la gestió, seguiment i execució del

present conveni. La base jurídica per al tractament de les dades personals, d’acord amb l’art.
19 de l’LOPDGDD, és el compliment d’una missió realitzada en interès públic en el cas dels
responsables del tractament de l’art. 77.1 de l’LOPGDD, o la satisfacció d’un interès legítim
del responsable del tractament en els altres casos. Les dades personals es conservaran

durant el temps necessari per complir la finalitat per la qual han estat recollides i per

determinar les possibles responsabilitats que se’n poguessin derivar. No es preveu la cessió
de dades a tercers, tret que sigui obligació legal.

Les persones titulars de les dades tenen dret accedir-hi, sol·licitar-ne la rectificació, la

supressió, l’oposició, la portabilitat o la limitació, mitjançant un escrit adreçat al responsable
del tractament, a les adreces indicades anteriorment. Si consideren que els seus drets no

s’han atès adequadament poden comunicar-ho al delegat de protecció de dades de les parts

signatàries.

Les persones titulars de les dades també poden presentar una reclamació davant de

l’autoritat de control de protecció de dades competent.

Les dades de contacte dels responsables del tractament de les dades incloses en el present

Conveni són les següents:

URV: Registre General de la URV a la mateixa adreça del domicili fiscal o mitjançant la seva

presentació al Registre General de la Universitat, presencialment o telemàtica, segons s’indica
a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Pot consultar-se informació addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat

Convenis institucionals i els drets dels titulars de les dades al Registre d’Activitats del
Tractament de la URV publicat a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot
consultar la Política de Privacitat de la URV. Addicionalment, pot adreçar als nostres delegats

de protecció de dades qualsevol consulta sobre protecció de dades personals a la direcció de

correu electrònic del dpd@urv.cat.
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IMSS: C/ València 344 , 08009 Barcelona i a l’enllaç següent del Delegat de Protecció de
Dades de l’Ajuntament de Barcelona, a l’adreça: delegat_proteccio_dades@bcn.cat

NOVÈ. Propietat intel·lectual i/o industrial.

Tant en publicacions com en drets de propietat intel·lectual i/o industrial, es respectarà

sempre la menció als autors i /o investigadors (que són l’equip de recerca de la URV), segons
correspongui. En qualsevol dels casos de difusió de resultats del present conveni, quan

aquests es facin de manera separada, sempre es farà referència especial a aquest Conveni i a

la col·laboració entre l’IMSS de Barcelona i la URV.

En el cas que l’IMSS vulgui publicar o difondre els resultats d’aquest projecte objecte del
present conveni, haurà de demanar autorització prèvia a la URV.

DESÈ.- Ús de la imatge institucional.

En tots aquells casos en què, com a conseqüència i en aplicació dels acords establerts aquí,

una de les parts consideri necessari fer ús de la marca i dels logotips de l'altra, haurà de

demanar prèvia autorització per escrit, especificant l'aplicació corresponent (sigui gràfica o

electrònica i sobre qualsevol suport) i el tipus d'ús sol·licitat i sempre d'acord amb la

normativa de Ajuntament de Barcelona o de la URV, segons correspongui en cada cas.

En l’autorització, que en tot cas cal atorgar per escrit, s’especificarà l’ús o els usos per als
quals es reconeix, així com el període de vigència, que en cap cas pot superar la d’aquest
Conveni.

ONZÈ.- Transparència.

En aplicació de l’article 8 f) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a

la informació pública i bon govern, el conveni subscrit podrà ser posat a disposició dels

ciutadans en el corresponent Portal de Transparència.

I, en prova de conformitat i acceptació, les parts signen aquest document a Barcelona en data

16 de juliol de 2024.

Sr. Javier Martínez Gómez, gerent de l’Institut Municipal de Serveis Socials.

Sra. Elisenda Comas Martin, secretària delegada de l’Institut Municipal de Serveis Socials.

Sr. Josep Pallarès Marzal, rector Universitat Rovira i Virgili.
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