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Personal - Seleccié de personal - Promocid interna

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el procés per a la seleccid, per
promocio interna especial, mitjancant concurs oposicio, de 50 places de
Gestor/a d'Administracio General (Exp. 117/2023) aprovades per Acord de
la Comissio de Govern de 4 de maig de 2023.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié mitjancant concurs oposicid, articulat en torn
de promocid interna especial, de les seglients places:

Categoria: Gestor/a d’Administracié General

NUm. de places convocades: 50

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracié general, sotsescala Gestio
Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Les places objecte de convocatoria estan dotades pressupostariament d’acord amb la
normativa vigent.

Aixi mateix, i pel que fa referéncia a la perspectiva de genere, aquestes bases contemplen
allo que disposa I’Ajuntament de Barcelona en el vigent Pla d'Igualtat d’Oportunitats entre
homes i dones en quant a la promocié d’una preséncia equilibrada de dones i homes en els
diferents col-lectius professionals municipals.

2. Sistema de seleccio i torn de la convocatoria

El sistema de seleccié és de concurs oposicié i s‘articula en torn de promocio interna especial.
Dins d’aquest torn es reserven 2 places per a aquelles persones aspirants que tinguin la
condicio legal de persona amb discapacitat. En cas que aquestes places reservades quedin
desertes, s'acumularan a la resta de places del torn de promocié interna especial.

Si alguna de les persones aspirants amb discapacitat que s'ha presentat al torn de reserva
per a la integracio social de persones amb discapacitat no obté placa a I'esmentat torn i la
seva puntuacié és superior a I'obtinguda per altres persones aspirants del sistema d'accés
general, sera inclosa pel seu ordre de puntuacio en el sistema d'accés general.

3. Requisits de participacio

3.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seglents i els establerts a I'annex II:
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b)

d)

e)

f)

Tractar-se de personal funcionari de carrera o contractat laboral fix de I'’Ajuntament de
Barcelona. També hi podra participar el personal laboral fix d’organismes autonoms i ens
instrumentals adherits a l'acord regulador de les condicions de treball dels empleats
publics de I’Ajuntament de Barcelona vigent.

Estar en situacié de servei actiu a I’Ajuntament de Barcelona, organisme autbnom o ens
dependent, o bé en situacio de serveis especials o altres situacions que comportin reserva
de plaga, o serveis en altres administracions.

No pertanyer a les classes de la Guardia Urbana ni del Servei de Prevencid, Extincio
d’'Incendis i Salvament.

Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/aria de carrera o personal
laboral fix en una categoria del subgrup immediatament inferior a la convocada a
I’Ajuntament de Barcelona, organisme autonom o ens instrumental.

Posseir un titol universitari dels relacionats a I'annex II per accedir a la categoria.

Si es tracta d’un titol universitari obtingut a |'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri competent.

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/ores.

Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge
d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no
estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de
la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o
més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que disposa l'article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si
s’escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas
de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes
persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la
nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret del
seu/de la seva conjuge.

3.2. Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Ultim dia de presentacié de sol-licituds i

s’han de mantenir fins a la presa de possessid en la categoria a la que promocionen.

4. Sol-licituds de Participacio

4.1.Presentacid de sol-licituds

De conformitat amb el Decret d’Alcaldia de 22 de desembre de 2009 (Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona num. 312 de 30 de desembre), la formalitzacio, obtencid i presentacid
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de sol:licituds s'ha de fer telematicament, tal com s indica al punt 1 de | "annex I d "aquestes
bases.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la solelicitud de participacio, la
relaci6 de meérits que proposin per ser avaluats pel Tribunal Qualificador, la documentacio
acreditativa dels merits al-legats, d’acord amb la relacié de merits puntuables recollits a la
base 9 i I'annex IV d'aquestes bases, aixi com la titulacié que acredita el requisit de titulacio
establert a la base 3.1.e).

Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud telematica de participacio,
per mitjans electronics, tal com consta a I'annex I d’aquestes bases.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En aquest cas i a efectes d'admissid, les persones aspirants
hauran de declarar expressament que compleixen tots els requisits de participacié de la
convocatoria, consignar a la seva sol-licitud les dades requerides per poder participar-hi i
presentar la documentacid necessaria.

L'enllag que vincula les diferents estacions wifi de I’Ajuntament de Barcelona en les quals
poder connectar telematicament per fer el tramit és el seglent:
https://ajuntament.barcelona.cat/barcelonawifi/ca/

4.2. Termini de presentacié de sol:licituds

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals
a comptar de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria a la Gaseta Municipal.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil seglent.
4.3. Dades consignades a la sol:licitud

4.3.1. Per tal d’emplenar la sol-licitud de participacid, les persones aspirants hauran de
procedir tal i com s’indica al punt 1 de I'annex I.

4.3.2. Les persones aspirants hauran d‘assenyalar de forma expressa a la sol-licitud
telematica o en suport paper, el compliment dels requisits que s’indiquen a la base
3.1.

Les persones que excepcionalment presentin la seva sol-licitud en suport paper també hauran
d’indicar de forma expressa que compleixen amb les bases i requisits de la convocatoria.

4.3.3. La presentacio de la sol:licitud implica I'acceptacié que les comunicacions que s’hagin
de fer a les persones aspirants, es facin mitjancant correu electronic a l'adreca
electronica indicada a la sol-licitud, aixi com I'acceptacié de qué les notificacions que
s'hagin d'efectuar a aquestes, es facin telematicament pel sistema habilitat per a la
practica de les notificacions electroniques.

Als efectes d’admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sollicitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrecga electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
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de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de
Barcelona de qualsevol canvi de les mateixes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense
perjudici que en qualsevol moment ['autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui
requerir-los l'acreditacid dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

4.3.4. Només poden accedir al torn de reserva per a persones amb discapacitat les persones
aspirants que aixi ho indiquin expressament a la sol:licitud, i que, de conformitat amb
la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels drgans competents una discapacitat de
grau igual o superior al 33%, la qual cosa s’haura d’acreditar amb la presentacio del
dictamen dels equips de valoracié multiprofessional a que es refereix |'article 4.3 i 5.2.
del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre
I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

4.3.5. La presentacié de l'esmentat dictamen dels equips multiprofessionals per a les
persones amb discapacitat s’haura de dur a terme durant el termini de presentacio de
sol-licituds o durant el termini d’esmena a la llista provisional de persones admeses i
excloses, tal com s’indica a l'annex I d’aquestes bases. Excepcionalment, podra
presentar-se per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 Llei 39/2015, d'1
d “octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

A l'annex V d’aquesta convocatoria s’especifica I’enllag que vincula els diferents centres on
hauran d’ adrecar-se per obtenir el dictamen esmentat.

4.3.6. Les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat, seran admeses
al torn lliure per a la realitzacié dels exercicis sense necessitat d’acreditar la seva
aptitud abans del seu comencament, sens perjudici que superat el procés selectiu
hagin d’acreditar, si s’escau, la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici
professional de la categoria corresponent (certificat d’adequacié al lloc de treball emeés
per I'EVO laboral). A aquests efectes, un cop superat el procés, les persones
candidates amb discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de marg del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcido publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

A l'annex V d’aquesta convocatoria s’especifica I'enllag que vincula els diferents centres on
hauran d’ adrecar-se per obtenir el dictamen esmentat.

4.3.7. Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud |'adaptacid o
I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves i dels
exercicis previstos en la convocatoria. En l'acceptacié de les dites adaptacions o
adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg
del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

El tribunal corresponent demanara un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de
valoracié multiprofessional, i d’acord amb el mateix decidira sobre les peticions
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d'adaptacions que s'efectuin i tindran en consideracié que no comportin una despesa
excessiva.

La sol-licitud d’adaptacio o d’adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les
proves i dels exercicis implica I'autoritzacié al tribunal per sol:licitar informe als equips de
valoracié multiprofessional.

En el cas que la persona aspirant s’‘oposi expressament a aquesta peticié d'informe, caldra
que presenti una sol:licitud indicant “"M’oposo al fet que I'’Ajuntament demani informe als
equips de valoraci6 multiprofessional, als efectes de |'adaptacié o lI'adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves i dels exercicis previstos en la
convocatoria”.

4.3.8. Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzaci6 de la
prova de nivell de catala, en els termes previstos a la base 8.2.1 de la convocatoria del
procés de seleccio.

4.3.9. Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat
espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I’'expressio
oral com en l'escrita, en el grau adequat a l'exercici de les funcions propies de la
categoria.

Quan sigui el cas, les persones aspirants que ho manifestin i ho acreditin podran estar
exemptes de realitzar la prova de castella en els termes previstos a la base 8.3.1 de la
convocatoria del procés de seleccio.

4.3.10. D’acord amb el Reglament General de Proteccié de Dades, es facilita la
informacié basica sobre el tractament de les dades personals de les persones
aspirants. Es pot consultar la informacié del tractament 0319, que s’aplica a
procediments en materia de seleccid de personal a I'enllag:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-
dades?tractament=0319

Responsable del Tractament: Ajuntament de Barcelona, pl. Sant Jaume, 1, 08002 Barcelona.

Delegat de Protecci6 de Dades: Es pot contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades
mitjangant I'enllag https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-
dades/contacteu-amb-delegat-proteccio-dades, o per correu postal, dirigint-se a av. Diagonal,
220, planta 4, 08018 Barcelona.

Finalitat del tractament: Gestio dels processos de provisio i seleccié (temporal i definitiva).
Legitimacié: Compliment contractual. Obligacié legal del responsable.

Drets de les persones: Les persones aspirants poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicid i limitacio sobre les seves dades, mitjancant | enllag:

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-
sobre-meves-dades.

Si no estan satisfetes amb el tractament de les seves dades, poden presentar una reclamacio
davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades: c. Rosselld, 214, 08008 Barcelona.

Es pot consultar la informacié de la politica de privacitat i protecciéo de dades de I’Ajuntament
de Barcelona a: https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades
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Posteriorment, si com a persones aspirants resulten seleccionades, les dades també
s'utilitzaran per a la formalitzacido de l'eventual nomenament / contractacié (0571 - gestid
ordinaria de personal). Poden trobar tota la informacié del tractament 0571 a I’enllag:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades?tractament=0571.

5. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Geréncia de Persones i Desenvolupament
Organitzatiu de I'’Ajuntament de Barcelona fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants excloses podran esmenar telematicament tal com s’indica a I'annex I.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional de persones
admeses ni en la d’excloses, haura de presentar una instancia en suport paper per qualsevol
dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del procediment
administratiu comU de les administracions publiques i, a I'hora de formular la reclamacio
corresponent, I'haura d’acompanyar d’una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones
aspirants han de realitzar la prova de llengua catalana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses es faran publiques a
través de la Intranet municipal dins I'apartat “Promocié Interna Especial”.

L'admissio no implica el reconeixement dels requisits exigits i s’estara al que estableix la base
10.

6. Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicaran a través de la Intranet municipal, dins l'apartat “Promocié interna
especial”.

Les proves es realitzaran de forma simultania amb les d’altres convocatories de I’Ajuntament
de Barcelona en curs.

7. Procés selectiu
El procés selectiu constara de dos fases: 1. Fase d'oposicié 2. Fase de concurs.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte.
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8. Fase d’oposicié

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més proves en una sola sessid i la seva
execucié en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correcciéo de la prova o de
I'exercici posterior quedara condicionada a la superaciéo de tots els anteriors quan aquests
siguin eliminatoris.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’iniciara per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci
per la lletra establerta de conformitat amb el darrer sorteig public que a tal efecte s’hagi
realitzat. La lletra escollida es mantindra durant tot el procés.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, per causa de part o pels dies immediatament
posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li
la realitzacié de la prova/es en el recinte hospitalari on es trobi (dins el limit territorial de la
provincia de Barcelona) sempre i quan sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el
mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el
dia/dies de realitzacié de les proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran
dinformar del seu estat al Tribunal mitjancant correu electronic, a I|'adreca
planificacio@bcn.cat, indicant en I'assumpte: “Gestor/a d’Administracid General” i “Aspirant
en previsié de part”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I’'hospital previst pel part. El termini
establert per formalitzar aquesta peticio sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema
de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que
durant la realitzacié d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura
de notificar-ho mitjangant correu electronic, a I'adrega_planificacio@bcn.cat, tot indicant en
I'assumpte: “Gestor/a d’Administracid General” i “Aspirant amb nadd lactant”. En aquest
correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de
contacte). El termini minim establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicaci6 de la data de realitzacié6 de la prova
corresponent.

Aquesta fase consta de les proves assenyalades als punts 8.1, 8.2, 8.3 i 8.4 d'aquesta
convocatoria (supOsit practic, prova de coneixements de llengua catalana, prova de
coneixements de llengua castellana i prova de personalitat i competéncies). Totes les proves
seran obligatories i eliminatories.

La qualificaci6 de la fase d'oposici6 es determinara pel sumatori de les puntuacions
obtingudes en la primera i quarta prova.

8.1. Primera prova. Prova practica (obligatoria i eliminatoria)
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Aquesta prova consistira en la resolucié d’un suposit practic, a escollir d’entre els proposats
pel Tribunal Qualificador d’acord amb els ambits funcionals existents a I‘organitzacio,
relacionats amb les matéries que apareixen al temari de la convocatoria (annex III).

La prova constara d'un qlestionari d'un maxim de 30 preguntes tipus test, cada pregunta
tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies i les respostes en blanc no
restaran puntuacid.

La prova tindra caracter eliminatori i sera qualificada de 0 a 42 punts. S’haura d’obtenir una
puntuacio igual o superior a 21 punts per superar-la.

8.2. Segona prova: Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants han d’estar en possessié dels coneixements de nivell de suficiencia de
catala C1 (antic C) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacid i certificaci6 de coneixements de catala, i el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisido de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

8.2.1. Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, en el termini i forma correctes, acomplir alguna de les
seglents condicions.

- Estar en possessié del certificat de coneixements del nivell exigit de suficiencia de llengua
catalana certificat C1 (antic Nivell C) o superior de la Direcci6 General de Politica
Lingliistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix 1'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica.

Per a més informacid, es pot consultar |'apartat sobre legislacié de Funcidé Publica de la
pagina web: https://llengua.gencat.cat

- Que la persona aspirant hagi participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid
o provisié de personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagi establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagi superat la prova esmentada
en altres processos de seleccioé de la mateixa Oferta Publica d’Ocupacié.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d’esmena, ja sigui annexant-la
directament en el moment de tramitar la inscripcié telematica tal com s’indica a I'annex I,
o bé, un cop tramitada la sol:licitud, accedint de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix
apartat.

- Presentant-la fins a set dies naturals previs a la data de realitzaci6 de la prova per
qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana (abans que aquesta
comenci), aportant la corresponent fotocopia.
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8.2.2. La prova consta de dues parts:

a) Primera part: s’avaluara el domini de I'expressié escrita, mitjancant la redaccié d’un
text formal d’unes 180 paraules, i els coneixements de gramatica i vocabulari,
mitjancant exercicis d’‘ortografia, morfologia, sintaxi i léxic, adequats al nivell
suficiéncia.

b) Segona part: s’avaluara I'expressié oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
una conversa i/o exposicié sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 90 minuts per a la primera part, i de 10 minuts
per a la segona part.

Aguesta prova tindra caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a
aptes o no aptes, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

8.3. Tercera prova. Prova de coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)
La realitzacio d'aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones que no disposin de
la nacionalitat espanyola i no n‘estiguin exemptes.

8.3.1. Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment davant el Tribunal
Qualificador estar en possessié d'un dels documents que s’indiquen a continuacioé:

- Certificat conforme ha cursat la primaria i secundaria a I’'Estat espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

- Titol de llicenciat/ada en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Aixi mateix, tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin

haver superat la prova de coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa
Administracio.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d’esmena, ja sigui annexant-la
directament en el moment de tramitar la inscripcié telematica tal com s’indica a I’'annex I,
o bé, un cop tramitada la sol-licitud, accedint de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix
apartat.

- Presentant-la fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova per
qgualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d 'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua castellana (abans que aquesta
comenci), aportant la corresponent fotocopia.
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8.3.2. La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d’'una redaccié de
200 paraules com a minim (primera part), i en el manteniment d’una conversa amb
els assessors i/o assessores especialistes que designi el Tribunal Qualificador (segona
part).

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera
part i de 15 minuts per a la segona.

Aguesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no
aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

8.4. Quarta prova: Prova de personalitat i competéncies (obligatoria i eliminatoria)

Aguest exercici té per finalitat avaluar les caracteristiques personals, professionals i/o de les
competéncies requerides per a l’'Optim desenvolupament de les funcions propies de la
categoria. Per dur-lo a terme, el Tribunal qualificador emprara els sistemes d’avaluacio
seglients: Prova de personalitat i/o de competéncies i entrevista personal.

Les competéncies valorades seran les recollides en I'annex II d’aquestes bases.

En cap cas l'avaluacié del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests de personalitat i competéncies, els quals constitueixen un element previ
per orientar, si es considera convenient, el contingut d'aquesta.

Cada una de les competéncies avaluades es valorara de 0 a 1 punt. La puntuaci6 maxima
sera de 8 punts. Per tal de superar la prova, la persona aspirant haura de complir dos
requisits:

- Obtenir una puntuacié superior a 0 punts en totes les competéncies.
- Obtenir una puntuacié minima de 4 punts.

8.5. Al-legacions i esmenes

8.5.1. En aquelles proves que s’articulin amb preguntes de respostes alternatives, les
persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de
I'endema de la publicacié del solucionari de la prova, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de presentar telematicament tal com s’indiqui a I'anunci.

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats provisionals de la
prova corresponent.

8.5.2. Contra els resultats provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un
termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la data de publicacio
dels resultats provisionals, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.

Les al-legacions s’hauran de presentar telematicament tal com s’indiqui a I'anunci.

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la prova
corresponent.
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9. Concurs

9.1. El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits relacionats
i acreditats per les persones que hagin superat |'oposicio, d’'acord amb la base 4.1, el que
s’estableix en aquesta base, el punt 1 de I'annex I i el barem que figura en I'annex IV
d’aquesta convocatoria.

9.2. La relacié de mérits i documentacié a valorar sera la que consti al servei “El meu
curriculum”, que s’haura de presentar tal com s’indica al punt 1 de I'annex I d’aquestes
bases.

9.3. Juntament amb els documents acreditatius dels meérits al-legats hauran d’adjuntar la
titulacié que acredita el requisit de titulacié establert a la base 3.1.e).

9.4. Excepcionalment, en cas de presentar la sol-licitud en paper, caldra presentar la
documentacié indicada en els paragrafs anteriors per qualsevol dels mitjans que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

9.5. En cap cas la puntuaci6 obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per superar
I'oposicid.
9.6. El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de

I'aplicacié del barem de meérits a través de la Intranet municipal dins l'apartat de
“Promocié Interna Especial”.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional
de meérits.

9.7. Aquestes al-legacions s’hauran de presentar tal com s‘indica al punt 3 de l'annex 1
d’aquestes bases.

9.8. Finalitzat el termini esmentat al punt anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica
la llista definitiva de puntuacions finals del concurs als llocs esmentats a la base 9.5.

9.9. Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la
fase de concurs.

10.Aportacié de la documentacio

Les persones aspirants proposades hauran d’aportar, en el moment que es publiqui I'anunci
corresponent, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a la base 3 i dels
merits objecte de valoracié a la fase de concurs, en el lloc que s’indiqui a l'anunci
corresponent.

En el cas de la titulacié exigida com a requisit de participacio, I’Ajuntament consultara a altres
administracions les dades de qué disposin a les respectives plataformes d’intermediacio a fi
de verificar-ne la validesa i, per tant, no sera necessari aportar el document acreditatiu
original.
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En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament a aquesta consulta, caldra que
presenti una sol-licitud indicant “M’oposo al fet que I’Ajuntament consulti a altres
administracions les meves dades, als efectes d‘acreditacié del requisit de titulacido i em
comprometo a aportar els documents originals justificatius, tal com s’indica a les bases de la
convocatoria”.

Aquesta sol-licitud s'haura de presentar abans de la publicacio de la llista definitiva de
puntuacions de la fase de concurs a través del registre electronic de I'Ajuntament de
Barcelona, tal com s'indica al punt 4 de I'annex 1.

Excepcionalment es podra presentar en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En els casos que no sigui possible verificar la validesa de la titulacié mitjancant la consulta a
altres administracions pel fet de no estar disponible la informaci6 a la corresponent
plataforma d’intermediacié, aquesta circumstancia es posara de manifest a les persones
aspirants afectades, per tal que aportin el document acreditatiu original en el termini indicat
en aquesta base.

Si dins del termini corresponent les persones aspirants proposades no presenten la
documentacié requerida, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, se citara per
presentar la documentacié pertinent les seglients persones aspirants per ordre de puntuacio
fins a completar el nombre de places objecte de la convocatoria.

11.Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nhomenament com a
funcionaris/aries de carrera.

11.1. Juntament amb la llista definitiva de puntuacions finals del concurs, el Tribunal fara
publiques les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicié més la fase de concurs. Les
persones aspirants seran ordenades de major a menor puntuacié. El Tribunal Qualificador
proposara a l’organ competent el nomenament com a personal funcionari en la categoria
objecte de la convocatoria de les persones aspirants que hagin obtingut les millors
puntuacions proposades fins a cobrir el nombre de places convocades.

11.2. En cas d’empat, I'ordre de classificacié s’establira d’acord amb la puntuacié obtinguda
a la primera prova de |'oposicié (prova practica). En el cas que el criteri anterior no fos
suficient i tenint en compte allo que disposa el Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre homes
i dones vigent, el desempat es resoldra a favor de |'aspirant el génere del qual sigui
menys representat en el col-lectiu professional objecte d’aquesta oposicié. Finalment si
I'anterior criteri no resol la situacid6 d‘empat, el desempat es dirimira a favor de la
persona de més edat.

11.3. Si les persones aspirants proposades no reuneixen els requisits exigits, no seran
nomenades funcionaries i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut. En aquest cas se citara les seglients persones
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aspirants per ordre de puntuaciéo fins a completar el nombre de places objecte de la
convocatoria.

11.4. Les persones proposades amb discapacitat podran demanar I'adaptacié del lloc treball
d’adscripcid, sempre que aquesta adaptacid no impliqui una modificacid exorbitant en el
context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que
s'ha de prestar.

El tribunal podra requerir a la persona interessada, mitjancant una entrevista personal o
altres mitjans adients, la informacié que consideri necessaria per a |'adaptacié sol:licitada.
Aixi mateix, també es podra demanar el corresponent dictamen als equips multiprofessionals
0 organs técnics competents en relacié amb la procedéncia de I'esmentada adaptacié i de la
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

12.Nomenament definitiu, jurament o promesa i presa de possessio

12.1. Un cop s’hagi acreditat la documentacié de les persones aspirants millor classificades,
el Tribunal elevara a I'0rgan competent la proposta de nomenament en la categoria de la
promocié que tindra caracter vinculant, llevat que no s’hagin complert els requisits
formals de la convocatoria. Aquests nomenaments no podran superar el nombre de
places convocades.

12.2. L'0rgan competent dictara resolucié d’adjudicacid que sera publicada a la Gaseta
Municipal i que tindra la consideraci6 de nomenament funcionarial de carrera en la
categoria de promocio.

12.3. Aquestes persones aspirants nomenades funcionaries de carrera en la categoria
objecte de la convocatoria, de conformitat amb l'article 84 de I'esmentat Reial Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d’'un mes des de l'endema de la
publicacié del seu nomenament a la Gaseta Municipal per fer el jurament o promesa i
prendre possessio.

12.4. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de
tots els drets.

13.Tribunal Qualificador

13.1. El Tribunal qualificador de la convocatoria estara format per una presidéncia, una
vocalia i un/a secretari/aria totes elles designades per la Corporacié de conformitat amb
els criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, pel qual
s “aprova el text refos de la Llei de | "Estatut Basic de | "Empleat Public. Igualment per a
cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

La composicio nominal del Tribunal qualificador sera oportunament publicada a la Gaseta
Municipal amb caracter previ a l'inici de la fase d’oposicio.
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13.2. A més dels membres que formen part del Tribunal Qualificador, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu per0 sense vot, una persona observadora titular
i una persona observadora suplent designades conjuntament per la Junta de Personal i el
Comité d’Empresa. Aquestes persones professionals tindran accés als expedients de
qualificacié de les persones aspirants i podran sol-licitar que les seves observacions
constin en les sessions de les actes corresponents.

La designacié del personal observador s’efectuara amb caracter previ a la realitzacid de les
proves.

13.3. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d’intervenir i notificar-ho a la Gerencia
de Persones i Desenvolupament Organitzatiu, quan concorrin circumstancies que preveu
I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, en allo
que sigui d’aplicacid, aixi com la causa establerta a l'art. 113.2 del Reial decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d’ingrés del personal al
servei de I'’Administracié general de |I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I’Administracié general de I'Estat. Igualment, les
persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes per |'article 24 de la mateixa llei.

13.4. El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de personal técnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a
les matéeries de la seva competéncia.

13.5. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu a al
Departament de Seleccié i Promocié de Recursos Humans de la Geréncia de Persones i
Desenvolupament Organitzatiu de I’Ajuntament de Barcelona (C/ Escar num. 1, 2a
planta, 08039 de Barcelona), el qual facilitara el suport material i técnic necessari per a
la seva actuacio.

13.6. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
gualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

14.Recursos
Contra aquestes bases i contra la llista de persones admeses i excloses es podra interposar
recurs potestatiu de reposicié davant la Tinencia d’Alcaldia d’Agenda 2030, Transici6 Digital,
Esports i Coordinacié Territorial i Metropolitana en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la seva publicaci6 o bé recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador poden ser impugnats per les persones
interessades mitjancant un recurs d'algada davant la Tineéncia d’Alcaldia d’Agenda 2030,
Transicié Digital, Esports i Coordinacié Territorial i Metropolitana en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva notificacidé o publicacid.
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ANNEX I

1. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUDS TELEMATICA DE
PARTICIPACIO I DE MERITS PER SER VALORATS EN LA FASE DE CONCURS

Abans de presentar la sol-licitud telematica de participacid, totes les persones aspirants
hauran d’accedir al servei “El meu curriculum” per relacionar els mérits a valorar pel tribunal
qualificador i haura de tenir preparada la documentacié acreditativa dels meérits al-legats en la
relacié de merits, aixi com la titulacido que acredita el requisit de titulacié establert a la base
3.1.e).

Per emplenar i/o actualitzar el curriculum, s’haura de procedir de la seglient forma:

Hauran d’accedir a través de la Intranet Municipal > “Seleccié i Provisié” > “Promocié interna
especial”, triar la convocatoria corresponent i clicar a “Sol:licitud telematica”.

Accedir al servei “El meu curriculum” i actualitzar, si s’escau, el curriculum amb els meérits
que s’al-leguen.

1.1. ACCES A LA SOL-LICITUD TELEMATICA:

Una vegada emplenat i/o actualitzat el curriculum, cal accedir a la sol:licitud telematica per
presentar la seva sol-licitud de participacié en el procés i adjuntar la documentacio
acreditativa dels meérits al-legats, aixi com la titulacié d’accés.

En el “Pas 2.1.” del formulari, s’haura d’escollir la categoria corresponent i, en aquelles
categories que tinguin torn de reserva s’haura d’indicar el torn.

Només s’admetran al torn reservat persones amb discapacitat en cas de marcar
expressament la casella corresponent al “torn reserva”.

Mentre la sol:-licitud de participacid estigui oberta, les persones aspirants podran entrar al
tramit tantes vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

1.2 INSTRUCCIONS D'EMPLENAMENT DE LA SOL:-LICITUD
En el “Pas 2.2.” del formulari s’hauran d’emplenar les dades segients:

Dades de la persona sol-licitant:

S’haura de comprovar que s’han emplenat correctament les dades i especialment I'adreca
electronica indicada a efectes de comunicacions, atés que quan acabi el procés d’inscripcid hi
rebran un document PDF amb el registre de la seva sol:licitud de participacio.

Altres dades de la sol-licitud:

e S’haura de marcar la casella on hi diu “Declara que compleix amb les bases i requisits
de la convocatoria” de la seva sol-licitud telematica.
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e S’haura de seleccionar la titulacié que acredita com a requisit d’accés. No es valorara
com a merit el titol indicat per acreditar el requisit d’accés.

e S’haura d'indicar el certificat de nivell de catala del qual disposen.
e Si escau, haura d’indicar el permis de conduir del qual disposen.

e En el cas que tingui alguna discapacitat podra indicar “Si” en el camp “Té alguna
discapacitat?”.

Adaptacié o adequacié de temps i mitjans:

M/
I

El “Pas 2.2.” només es mostrara per a aquelles persones que hagin marcat “S
“Té alguna discapacitat?”.

en el camp

Podra assenyalar a la sol-licitud I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la
realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria. El dictamen favorable
(EVO) confirmara quines adaptacions seran necessaries per fer les proves.

Apartat adjuntar documentacio:

En el “Pas 2.3” del formulari d’inscripcié, hi haura habilitats uns apartats per adjuntar la
documentacié seglient:

e L’apartat “Certificat nivell catala”, on s’haura d’annexar el certificat de catala.

e L’apartat “Certificat nivell castella”, on es podra d’annexar el certificat de castella.
Només per a aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

e L'apartat “Dictamen EVO”, on es podra d’annexar el corresponent dictamen a qué fa
referéncia la base 4.3.7. Aquest camp només estara habilitat per a aquelles persones
aspirants que han indicat “Si” en el camp “Té alguna discapacitat?”.

e L'apartat “Documentacié acreditativa CV”, on s'haura d'annexar en un anic arxiu PDF
la documentacidé acreditativa dels meérits al-legats i que constin a “El meu curriculum”,
aixi com la titulacié que acredita el requisit de titulacié establert a la base 3.1.e).

L'arxiu no podra superar els 5 MB de capacitat. Si es vol incorporar o eliminar algun
document caldra tornar a annexar l'arxiu complet. Només es tindra en compte I'Ultim
arxiu annexat dins del termini establert. Aquells mérits que constin com a compulsats
a “El meu curriculum” (icona en negre a l'esquerra de cada registre), no caldra
acreditar-los.

Tota la documentacié annexada a la sol-licitud telematica referida als apartats anteriors
s’haura d’annexar amb les caracteristiques de |'arxiu que s’estableix en el formulari i es podra
consultar a través del servei “Les meves convocatories” de la mateixa Intranet Municipal.

Enviar la sol-licitud de participacid i de mérits:

En el “Pas 3" del formulari d‘inscripcié podra trametre la sol-licitud de participacié i de merits
clicant el boté “Enviar” per tal que els sistemes d’informacid incorporin automaticament la
informacié que consti en el servei “El meu curriculum” i que s’ha actualitzat anteriorment.
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2. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO D’ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL
DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Les persones aspirants excloses a la llista provisional d’admesos/eses i exclosos/oses, podran
esmenar telematicament de la manera segient:

Accedint a través de la Intranet Municipal > “Seleccié i Provisié” > “Promocié interna
especial”, triar la convocatoria corresponent i clicar a “Sol-licitud telematica”.

Una vegada dintre del tramit, haura de modificar el camp corresponent.

En aquest termini, no es podra actualitzar cap informacié ni adjuntar cap documentacio
relacionada amb els meérits.

Mentre la sol-licitud de participacid estigui oberta, les persones aspirants podran entrar a la
sol-licitud telematica tantes vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

3. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO D’AL-LEGACIONS A LA LLISTA
PROVISIONAL DE MERITS

Les persones que vulguin presentar al-legacions a la publicacid de la llista provisional de
merits, ho podran fer telematicament de la manera segient:

Accedint a través de la Intranet Municipal > “Seleccié i Provisié” > “Promocié interna
especial”, triar la convocatoria corresponent i clicar a “Sol-licitud telematica”.

Un cop iniciat el tramit, hi haura habilitats uns apartats per adjuntar la documentacio
seglent:

e A l'apartat “Al-legacions meérits provisionals”, es podra annexar en un Unic arxiu en
format PDF les al-legacions a presentar. En aquest document caldra afegir-hi el nom i
cognoms de la persona aspirant.

e A l'apartat “Documentacié acreditativa CV”, es podra annexar en un Unic arxiu en
format PDF la documentacié que acrediti els mérits al-legats.
Cap arxiu podra superar els 5 MB de capacitat. Si es vol incorporar o eliminar algun document
caldra tornar a adjuntar I'arxiu complet. Només es tindra en compte I'Gltim arxiu annexat dins
del termini establert.

Tota la documentacié annexada a la sol-licitud telematica referida als apartats anteriors
s’haura d’annexar amb les caracteristiques de |'arxiu que s’estableix en el formulari i es podra
consultar a través del servei “Les meves convocatories” de la mateixa Intranet Municipal.

4. PRESENTACIO D’INSTANCIES GENERIQUES A TRAVES DEL REGISTRE
ELECTRONIC

Tant les instancies genériques com els recursos s’han de presentar a través del registre
electronic

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/reqgistre-electronic des de I'enllag
Instancia genérica (inici tramit online).
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Excepcionalment, es podra fer en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

18

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


mailto:gaseta@bcn.cat

GASETA MUNICIPAL Alsntament

11 de maig del 2023 CSV: b40c49cea7bbl135¢

ANNEX II.

Caracteristiques de la convocatoria

1. Requisits especifics de la convocatoria:

1.1. Titulacions d’accés:

Estar en possessié del titol universitari de Grau o diplomatura, enginyeria técnica,
arquitectura técnica, o equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacid
del Ministeri d’Educacid i Formacié Professional.

1.2.Les caracteristiques de les categories de les persones aspirants hauran de ser les

seglients:

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix
Escala: Qualsevol

Classe: Qualsevol excepte Guardia Urbana i SPEIS
Categoria: Qualsevol

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1

2. Competeéncies:

. Compromis professional

. Treball en equip

. Orientacio al servei public

. Pensament analitic

. Recerca d’informacid i actualitzacié de coneixements
o Flexibilitat i obertura al canvi

. Rigor i organitzacio

. Comunicacié i influéncia

19

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


mailto:gaseta@bcn.cat

GASETA MUNICIPAL Alsntament

11 de maig del 2023 CSV: b40c49cea7bbl135¢

ANNEX III.

Temari

AMBIT 1:

1.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu
comu: regulacio, contingut, ambit d'aplicacié i principis.

2. Les fases del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccid i finalitzacié. Els
terminis administratius.

3. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels
actes administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat.

4. El silenci administratiu. Revisié d'ofici. Revisié dels actes en via administrativa. Els
recursos administratius: concepte i classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions
civils i laborals.

5. La responsabilitat patrimonial. El concepte de lesié i les seves caracteristiques. Els
requisits d'imputacié. La responsabilitat patrimonial de I'administracié local per danys
causats per contractistes i concessionaris.

6. Normativa de transparéncia, accés a la informacio i bon govern. Aplicacié als ens locals.
Drets dels ciutadans. Procediment administratiu i sistema de recursos. La seu electronica.

7. Les administracions publiques i la societat de la informacid. L'administracié electronica:
pilars i principis. El régim juridic de I'administracid electronica: regulacié estatal i, de la
Generalitat de Catalunya. Especial referéncia a I'Ordenanca reguladora de I'Administracio
electronica de I'Ajuntament de Barcelona (ORAE).

8. La signatura electronica i el certificat digital com a eines d'identificacié i autenticacid. La
factura electronica i el registre comptable de factures en el Sector Public.

AMBIT 2:

1. La racionalitzacié de la despesa publica. El pressupost de base zero. el pressupost de
mitjans, el pressupost per tasques, el pressupost per programes, el pressupost i direccid
per objectius. Concepte i técnica.

2. Les técniques comptables en I'administracié publica. Comptabilitat publica. El pla general
de comptabilitat publica. La comptabilitat de costos. Meétodes i assignacidé de costos.
L'aplicacio de la comptabilitat analitica en el sector public.

3. L'estructura pressupostaria: classificacido dels components del pressupost. Estructura del
pressupost de despeses. Estructura del pressupost d'ingressos. Els nivells de vinculacié
juridica.

4. L'execucié del pressupost. Les modificacions pressupostaries. Procediments de les
despeses. El reconeixement de les obligacions i la seva extincid. Procediments especials
de la despesa. L'execucio del pressupost d'ingressos

5. El control pressupostari. El control intern de I'activitat economic financera: la Intervencié.
Funcions i finalitats. El control financer. El control de la gesti6 economic financera. El
control extern.

6. El procediment pressupostari. El reintegrament. Les infraccions i les sancions.
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La gestié publica orientada als resultats. Metodes quantitatius d'avaluacié de la gestid i
per a la decisié publica. El servei public orientat a la ciutadania. Analisi de les
expectatives. Analisi de la demanda. Avaluacié de la satisfaccié de les persones usuaries.
Indicadors. Construccié i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i mesures. L'indicador
com a eina de planificacio.

8. Gestid de projectes: concepte, classes i principis basics dels projectes. Fases. Organitzacio
d'un projecte. Planificacid. Control i avaluacio.

AMBIT 3:

1. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccid i finalitzacid. Els
terminis administratius.

2. Ingressos tributaris: La imposici6 municipal. Les ordenances fiscals. Especialitats
tributaries de la llei 1/2006, per la que es regula el Regim especial del municipi de
Barcelona.

3. Tributs: L'Obligacio Tributaria: Fet imposable i meritacid. Els obligats tributaris: Subjectes
passius, els successors i els responsables. El Domicili Fiscal.

4. Elements de quantificacié de I'obligacid tributaria: Base imposable, Base liquidable, tipus
de gravamen, index i coeficients, i quota tributaria.

5. La declaracié tributaria, l'autoliquidacié i la liquidacié tributaria. Concepte. Classe de
liguidacions i notificacid, termini d'ingrés i régim d'impugnacié de liquidacions i
autoliquidacions.

6. Els tributs locals (régim juridic). Impost de vehicles de traccié mecanica. Impost sobre
béns immobles i Impost sobre activitats econdomiques. Impost sobre I'increment del valor
dels terrenys de naturalesa urbana i impost sobre instal:lacions, construccions i obres.

7. El deute tributari. Successié del deute tributari. L'extincid del deute tributari. La
prescripcio del deute tributari. Recaptaci6 en periode executiu: La provisié de
constrenyiment, I'embargament de béns.

8. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

AMBIT 4:

1. El regim juridic de la funcié publica espanyola. L'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP). El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels
funcionaris publics. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. Régim disciplinari. Situacions administratives dels empleats publics.

2. L' Oferta Publica d'ocupacié. La seleccid de personal en I'Administracié publica. La
promocioé interna. Mobilitat i sistemes de provisio de llocs de treball. La carrera
professional. Eines per la gestié de recursos humans. La planificacié de la formacio.

3. Els sistemes de retribucié a I'Administracié Publica. Conceptes retributius. Analisi de llocs
de treball. Valoracid de llocs de treball. Gesti6 per competéncies. L'avaluacié de
I'acompliment.

4. Les relacions laborals. Sistemes de representacid i participacié en I'Administracié publica.
Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals.

5. El dret del treball. Principis fonamentals que l'inspiren. Fonts del dret del treball. L'Estatut

dels treballadors: estructura i contingut basics. Els convenis col-lectius. La voluntat de les
parts.
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6. El sistema espanyol de la Seguretat Social. La Llei de bases. Principis informadors. El text
refés de la Llei general de la Seguretat Social: estructura i contingut. Afiliacié i cotitzacio.
Accio protectora: contingéncies i prestacions. Assisténcia sanitaria. Incapacitat temporal.
Maternitat. Invalidesa. Jubilacié. Mort i supervivencia.

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit
d'aplicacio i definicions. Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat
i la salut en el treball. Drets i obligacions. Consulta i participacié del personal.

8. Conceptes generals dels delictes contra ['Administracid publica: prevaricacié dels
funcionaris publics i altres comportaments injustos, I'abandd de destinacié i I'omissié del
deure de perseguir delictes. La desobediéncia i la denegacidé d'auxili, la infidelitat en la
custodia de documents, la violacié de secrets, el suborn, el trafic d'influéncies i la
malversacié de cabals publics, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats
prohibides als funcionaris publics, i els abusos en |'exercici de la seva funcié. Delicte de
falsedat.

AMBIT 5:

1. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu
comu: regulacid, contingut, ambit d'aplicacio i principis.

2. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els
terminis administratius.

3. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de la Llei de
contractes del sector public.

4. Contractacio publica: classificacié dels contractes.

5. Contractacié publica: la seleccié del contractista. Drets i obligacions del contractista i de
I'Administracid. La contractacid publica social a | "Ajuntament de Barcelona.

6. L'execucido del pressupost. Les modificacions pressupostaries. Procediments de les
despeses. El reconeixement de les obligacions i la seva extincidé. Procediments especials
de la despesa. L'execucid del pressupost d'ingressos

7. L'activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts.
Transferencies. Principis generals. Elements objectius i subjectius.

8. El procediment subvencional. Concessio. Les bases reguladores i la convocatoria. La
justificacio.
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ANNEX 1IV.

Barem de mérits (maxim 25 punts)

1. Antiguitat (maxim 10 punts)

Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o laboral fix a I'Ajuntament de
Barcelona, organismes autonoms i ens instrumentals adherits a |'acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona vigent.

Per cada any de serveis prestats: 1 punts fins a un maxim de 10 punts.

2. Experiéncia professional (maxim 13 punts)

Per serveis prestats, en llocs de treball de I’Ajuntament de Barcelona, o dels seus Instituts
Municipals, o ens instrumentals des de la categoria professional des de la qual s‘opta o
categories de subgrups superiors ocupades.

Per cada mes de treball: 0,18 punts fins a un maxim de 13 punts.

Als efectes d’alld que s’estableix en |'apartat anterior, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30
dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en
compte.

3. Formacio (maxim 2 punts)

3.1.Es valoraran els cursos amb durada igual o superior a 10 hores, amb acreditacié
d'assisténcia o aprofitament, i les titulacions universitaries, masters i postgraus.

No es valoraran com a meérit aquells titols que serveixin de base per acreditar el requisit
d'accés.

El barem d'aplicacié sera de 0,07 punts per cada hora.

En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no
consta el nombre d'hores no sera valorat. Les titulacions universitaries, masters i postgraus

es considerara que tenen el maxim d’hores puntuables i no sera necessari acreditar-ne la
durada en hores.

No seran objecte de valoracié I'assisténcia a jornades ni a congressos, ni els cursos de durada
inferior a 10 hores.

Un cop obtingut el maxim de puntuaci6 assolible en aquest apartat no es valorara la resta de
la formacid acreditada. Per tant, es valorara un maxim de 3 cursos.

Els meérits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte pel Tribunal

Qualificador.
23

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007


mailto:gaseta@bcn.cat

GASETA MUNICIPAL Alsntament

11 de maig del 2023 CSV: b40c49cea7bbl135¢

El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de solelicitar aclariment documental o testifical
d'aquelles acreditacions de les quals es pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici
de les responsabilitats en qué pugui incorrer la persona que les presenta.

Només s’hauran d’annexar els documents acreditatius dels merits assolits fora de |'ambit de
I'Ajuntament de Barcelona.

Es fara d’ofici la comprovacié de la formacié interna rebuda en I'ambit de I’Ajuntament de
Barcelona, no dels seus ens instrumentals.

Només seran valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins el moment en
qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds previst a la base 4.2

ANNEX V

DIRECTORI D'ESTABLIMENTS D’ATENCIO A PERSONES AMB DISCAPACITAT DEL
DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMILIES DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA

https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits tematics/persones amb discapacitat/entitat
s i establiments atencio discapacitat/directori destabliments datencio a persones amb di

scapacitat
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