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Convenis — Conveni

CONVENI de col-laboracié entre I'Ajuntament de Barcelona i I'Associacio
Foro de la Contractaci6 Socialment Responsable per a promoure la
incorporacio de clausules socials en la contractaciéo publica que incentivin
I'accessibilitat i la integracié laboral i social de les persones amb
discapacitat.

Barcelona,
REUNITS

D'una part I'Il-Im. Sr. Jaume Collboni Cuadrado, en nom i representacié de I'Ajuntament de
Barcelona, expressament facultat per acord de la Comissi6 de Govern de data 24 de
novembre de 2022, assistit en aquest acte per I'll-Im. Sr. Jordi Cases Pallarés, secretari
general de I'Ajuntament de Barcelona, qui actua com a fedatari i assessor legal preceptiu,
d'acord amb el que es disposa en lI'article 92 bis de la Llei reguladora de les bases de Régim
local (Llei 7/1985, de 2 d'abril, afegit per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacié i sostenibilitat de I'Administracié local), en relaci6 amb els articles 2n i 3r del
Reial decret 128/2018, de 16 de marg.

I d'una altra part I'Excm. Sr. José Luis Rodriguez Zapatero, president de I'Associacié Foro de
la Contractacié Socialment Responsable i expresident del Govern d'Espanya, actuant en nom i
representacié de I'Associacié per Acord del seu Comité de Direccié de 14 de desembre de
2016.

Les Parts es reconeixen amb capacitat legal suficient per a atorgar el present Conveni de
col-laboracio, als efectes de la qual

MANIFESTEN

PRIMER.- La forta inversido que acompanya la contractacié publica és I'area on més i millor
poden influir les politiques publiques per a garantir i promoure activament els drets dels
col-lectius més desfavorits, com és el de les persones amb discapacitat. No sols exigint als
adjudicataris el compliment de la normativa aplicable, sind impulsant mesures d'accié positiva
gue remoguin els obstacles existents per a I'accés al treball d'aquests col-lectius.

L'adopcié d'aquesta mena de mesures de discriminacié positiva és, d'altra banda, plenament
conforme amb els nostres principis constitucionals, perqué desenvolupa els valors consagrats
en la Constitucidé, que ja des de l'article 1.1 proclama que Espanya es constitueix com un
Estat social i democratic de Dret, consignant la igualtat entre els valors superiors del seu
ordenament juridic. En I'article 9.2 s'estableix que "correspon als poders publics promoure les
condicions perque la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integren siguin
reals i efectives; remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitar la
participacié de tots els ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social". Per part
seva, l'article 10 identifica la dignitat de la persona com a fonament de I'ordre politic i de la
pau social. Al seu torn, l'article 14 estableix el principi d'igualtat davant la Llei, prohibint tota
discriminacio per rad de qualsevol condicié o circumstancia personal o social.
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Pel que fa a les persones amb discapacitat es refereix, I'article 49 obliga els poders publics a
realitzar una politica de previsio, tractament, rehabilitacié i integracié que els permeti gaudir
dels drets reconeguts en el Titol Primer, entre ells, el dret al treball (art. 35).

A nivell europeu, el valor de la contractacié publica com a instrument per a implementar
politiques publiques, entre altres les que es refereixen a aspectes socials, es va reforcar en el
document comunitari “Estratégia Europa 2020, una estratégia per a un creixement
intel-ligent, sostenible i integrador”, que té com un dels seus tres objectius basics aconseguir
una economia amb alt nivell d'ocupacido i de cohesid social. Neix aixi el concepte de
“contractacié estratégica”.

En aquest marc es van aprovar les denominades Directives de Quarta Generacié en mateéria
de contractacié, destacant la Directiva 24/2014, de 26 de febrer, sobre contractacié publica,
que incideix en el vessant social d'aquesta i imposa als Estats membres un mandat per a
adoptar mesures efectives que garanteixin el compliment dels compromisos legal i
convencionalment establerts. En aquest sentit, la Directiva revisa i modernitza les normes
sobre contractacio publica amb la finalitat de “permetre que els contractants utilitzin millor la
contractacio publica en suport d'objectius socials comuns” (Considerant 2).

En aquesta linia, el Considerant 45 exigeix als Estats membres i poders adjudicadors que
“prenguin les mesures pertinents per a vetllar pel compliment de les seves obligacions en els
ambits del Dret mediambiental, social i laboral, aplicables en el lloc en el qual es realitzin les
obres o es prestin els serveis”. Per part seva, en el Considerant 47 s'al-ludeix a la innovacio
social com un dels principals motors del creixement futur i contribueix a obtenir la millor
relacié qualitat-preu en les inversions publiques.

En el que a la discapacitat es refereix, el Considerant 3 de la Directiva recull I'exigéncia
d'aplicar-la prenent com a referéncia la Convencié de les Nacions Unides sobre els drets de
les persones amb discapacitat (aprovada per I'Assemblea General de les Nacions Unides el 13
de desembre de 2006), particularment en I'eleccié de mitjans de comunicacid, especificacions
teécniques, criteris d'adjudicacid i condicions d'execucié del contracte.

Per part seva, en el Considerant 36 es reputa com a necessaria la reserva de contractes a
empreses socials que busquin la insercid sociolaboral de les persones amb discapacitat,
garantint la igualtat d'oportunitats en benefici de tots.

També al-ludeix la Directiva a la necessaria observanga dels criteris d'accessibilitat per a les
persones amb discapacitat o el disseny per a tots els usuaris (Considerants 76, 99, 101, i
articles 42 i 62).

A Espanya, les directrius de la Directiva 24/2014 han quedat plasmades en la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE,
de 26 de febrer de 2014, d'ara endavant, *LCSP. En |'apartat V de la seva Exposicié de Motius
s'estableix com a objectiu de la nova legislacid la d'incloure en els contractes publics
consideracions de tipus social, mediambiental i d'innovacié i desenvolupament. Aquestes
consideracions podran incloure's tant en dissenyar-se els criteris d'adjudicacid, com a criteris
qualitatius per a avaluar la millor relacié qualitat-preu, o com a condicions especials
d'execucio, si bé la seva introduccio esta supeditada al fet que es relacionin amb I'objecte del
contracte a celebrar. En particular, en el cas de les condicions especials d'execucid, la Llei
imposa l'obligacid a I'drgan de contractacio d'establir en el plec almenys una de les condicions
especials d'execucié de tipus mediambiental, social o relatives a I'ocupacié que es llisten en
I'article 202.
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En el mateix sentit, l'article 1.3 LCSP, en descriure l'objecte i finalitat de la nova Llei,
s'exigeix: “En tota contractacié publica s'incorporaran de manera transversal i preceptiva
criteris socials i mediambientals sempre que guardi relacié amb I'objecte del contracte, en la
conviccio que la seva inclusié proporciona una millor relacié qualitat-preu en la prestacio
contractual, aixi com una major i millor eficiencia en la utilitzacié dels fons publics. Igualment
es facilitara I'accés a la contractacio publica de les petites i mitjanes empreses, aixi com de
les empreses d'economia social”.

Aixi, LCSP ha suposat un avang notable en el que a la consideracio d'aspectes socials en la
contractacio publica es refereix, entre ells els relacionats amb les persones amb discapacitat,
preveient la incorporacié de clausules socials en la tramitacid, adjudicacié i execucié dels
contractes publics, entre les quals destaquen:

- La prohibicié de contractar per a les empreses que no compleixin amb I'obligacié de reservar
llocs de treball per a persones amb discapacitat establerta legalment. Segons disposa I'article
71.1.d) de la Llei, el compliment d'aquesta obligacié legal podra acreditar-se mitjancant la
presentacié d'una declaracié responsable del licitador.

- L'obligaci6_de reservar un percentatge de contractes per a la seva execucié per Centres
Especials d'Us d'iniciativa social. En aquest sentit, la disposicié addicional quarta de la Llei
suposa un extraordinari avanc en el que a la fixacido de percentatges minims de reserva es
refereix, perque disposa que, si els mateixos no s'establissin en el termini d'un any des de la
seva entrada en vigor, necessariament s'aplicara el del 7 per cent, que s'incrementara fins a
un 10 per cent en els quatre anys segients.

- La consideraciéo d'aspectes socials com a criteris d'adjudicacié del contracte (Art. 145.
2.1.*9), de manera que el preu ja no constitueix I'Unic criteri d'adjudicacid, havent de
valorar-se una pluralitat d'ells per a determinar la millor relacié qualitat-preu, entre altres, la
insercid sociolaboral de les persones amb discapacitat i la subcontractaci6 amb Centres
Especials d'Ocupacid.

- L'obligacié d'establir en els plecs de clausules administratives particulars almenys una
condicié especial d'execucié del contracte de caracter social, étic, mediambiental o d'un altre
ordre. Per conseglient, els organs de contractacié estaran sempre obligats a incloure una
clausula d'indole social, etic o mediambiental com a condicié d'execucié, de manera que les
clausules socials deixen de ser una facultat administrativa que podia exercitar-se o no a
voluntat de I'adjudicador del contracte (Art. 202).

- D'altra banda, el Llei recull previsions que obliguen als organs de contractaci6 al fet que en
els plecs de contractacid i en les fases de la licitacido es compleixin els requisits d'accessibilitat
universal (Arts. 93, 125, 126, 259, Disp. Addicional 16a, Disp. Addicional 18a, Disp.
Addicional 47a).

- També s'estableix la possibilitat que en els plecs s'informi sobre les obligacions legals
relatives a la insercid sociolaboral de les persones amb discapacitat i a la contractacié d'un
ndimero o percentatge especific de persones amb discapacitat (Art. 129). En el mateix sentit,
els organs de contractacié prendran les mesures pertinents per a garantir que en I'execucio
dels contractes els contractistes compleixen les obligacions aplicables en matéria social (Art.
201).

Per al cas de subrogacié empresarial, es disposa que quan I'empresa que vingués efectuant la

prestacid objecte del contracte a adjudicar fos un Centre Especial d'Ocupacid, 'empresa que
resulti adjudicataria tindra l'obligacié de subrogar-se com a ocupador de totes les persones
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amb discapacitat que vinguessin desenvolupant la seva activitat en I'execucidé del referit
contracte (Art. 130).

Finalment, en l'article 147 es manté el criteri de desempat entre ofertes a favor de les
presentades per aquelles empreses que tinguin en la seva plantilla un percentatge de
treballadors amb discapacitat superior al que els imposi la nhormativa, o el major percentatge
de treballadors fixos amb discapacitat en la seva plantilla, segons el cas.

D'altra banda, el 12 d'abril de 2019 es va aprovar pel Consell de Ministres el Pla per a I'impuls
de la contractacié publica socialment responsable en el marc de la Llei de Contractes del
Sector Public, mesura que busca beneficiar especialment a les persones amb discapacitat, a
les dones i que fomenta les millores de les condicions laborals del conjunt dels treballadors.
Amb l'impuls que el Pla li donara a l'aplicacié de consideracions socials en la contractacid
publica, les empreses que comptin en les seves plantilles amb persones amb discapacitat,
disposin de plans d'igualtat entre homes i dones, fomentin la conciliacié laboral i tinguin
bones condicions salarials i laborals tindran majors possibilitats de convertir-se en proveidors
de I'Administracié i guanyar les licitacions.

L'objectiu és incentivar la utilitzacié de la contractacié publica per a la promocié d'oportunitats
d'ocupacio, treballs dignes, inclusid social, accessibilitat o comerg just, entre altres arees.

Amb aquesta mesura s'aprofundeix en I'enfocament de la contractacié publica denominada
"contractaciéo publica estratégica", la qual constitueix una aproximacié nova a la compra
publica en posar aquesta Ultima al servei d'altres politiques considerades clau com la politica
social.

Les mesures que compren el Pla son susceptibles de ser agrupades entorn de tres eixos:

En primer lloc, el Pla sistematitza i recopila totes les previsions que la LCSP contempla en
matéria de contractacié publica estrategica socialment responsable. En concret, el Pla pretén
impulsar l'aplicacié per part de les entitats del sector public estatal de tota una série
d'orientacions per a la redaccié dels plecs de les licitacions publiques:

- Qui pot contractar (per exemple, seran excloses les empreses que no compleixin amb la
seva obligacid legal de tenir una quota de reserva de llocs de treball del 2 per 100 per a
persones amb discapacitat).

- L'obligacié de rebutjar ofertes per vulnerar la normativa social o laboral (d'aquesta manera
es lluita contra el "dumping social" en els contractes publics).

- Que es tinguin en compte consideracions socials com a parametre de la qualitat de la
prestacio.

L'obligacid del contractista i dels seus subcontractistes de complir determinades
consideracions socials durant I'execucié del contracte; podent el seu incompliment, en el
primer cas, portar aparellada fins i tot la resolucié del contracte.

Aquesta obligatorietat quant a la inclusié de clausules socials en la contractacidé publica s'ha
imposat també a nivell autonomic i local, podent citar-se sobre aquest tema, principalment,
tant el Codi de Contractacié Publica Socialment Responsable de la Generalitat de Catalunya
(juny 2017) com el Decret d'Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d'abril, de contractacié publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona.

Existeix per tant cobertura normativa suficient per a articular en tots els contractes del sector

public en els quals pel seu objecte no resulti incompatible, mesures per a afavorir una
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contractacid publica socialment més responsable, en particular, la dirigida a promoure la
integracid sociolaboral de les persones amb discapacitat, i aixd0 prenent com a referéncia el
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei
General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social, inspirada en la
Convencié Internacional sobre els drets de les persones amb discapacitat, abans ressenyada.

De conformitat amb tot I'anterior, és ineludible el deure de les Administracions Publiques
d'impulsar la inclusié de clausules socials en les seves licitacions, de manera que es promogui
la realitzacié efectiva de la igualtat d'oportunitats i la no discriminacié en I'ambit de la
contractacio publica, sent aquesta la rad de ser del present Conveni de Col-laboracio.

SEGON.- La ciutat de Barcelona va ser pionera, a través de Barcelona Activa, en l'impuls de
la contractacié social des de finals de la década dels anys 90. L'Ajuntament de Barcelona
impulsa des de I'any 2005 la contractacié publica socialment responsable incorporant en els
processos contractuals criteris ambientals i de caracter social. El Consell Plenari Municipal va
establir I'obligatorietat de la reserva social en la contractacié de I'Ajuntament de Barcelona i
dels Ens que conformen el grup Ajuntament municipal I'any 2007 i I'ha anat augmentant
progressivament. Posteriorment va desenvolupar el marc regulador a través del decret
d'Alcaldia de 20 de novembre de 2013 relatiu a la contractacié publica responsable amb
criteris socials i ambientals i es va dotar de la Guia de contractacidé publica social.

L'Ajuntament de Barcelona, en compliment i desenvolupament de les disposicions
constitucionals i legals abans referides, esta especialment interessat a avancar un pas més
enlla en una contractacié publica cada vegada més responsable socialment mitjancant la
incorporacié de noves clausules en els seus plecs de licitacid que la promoguin.

TERCER.- Que [|'Associaciéo Foro de la Contractacié Socialment Responsable és una entitat
sense anim de lucre constituida per acord del seu Comité de Direccid, el dia 26 de juliol de
2010 entre els fins del qual destaca el de promoure la inclusié de clausules socials en les
licitacions publiques, particularment les que persegueixen la integracié soci-laboral de les
persones amb discapacitat, per mitja del suport técnic a entitats contractants i contractistes,
la difusido de bones practiques de contractacié publica social i la promocié de la contractacid
responsable i de la responsabilitat social corporativa.

QUART.- Que totes dues entitats entenen que la inclusid de clausules socials en la
contractacid publica és un bé que beneficia a la comunitat i que s'han d'arbitrar totes les
mesures necessaries per a promoure-la, la qual cosa redundara en la igualtat d'oportunitats
de les persones amb discapacitat i en la millora de la seva qualitat de vida, tot aix0 en linia
amb l'article 9 de la Convencid Internacional de Drets de les Persones amb Discapacitat de
Nacions Unides.

Per aixd, i amb tals fins, acorden formalitzar el present Conveni de col:-laboracié que es
desenvolupara conformement a les seglients

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del Conveni

Promoure la incorporacié de clausules socials que incentivin I'accessibilitat i la integracid
laboral i social de les persones amb discapacitat, en la contractacié publica que dugui a terme
I'Ajuntament de Barcelona i els seus ens dependents. El seu desenvolupament es dura a
terme a través de la cooperacié técnica entre totes dues Institucions, implantant aixi una
politica de contractacid sostenible des del punt de vista social.
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SEGONA.- Ambits de Col-laboracié

En el marc d'aquest conveni de col-laboracié I'Ajuntament de Barcelona i I'Associacié Foro de
la Contractacié Socialment Responsable es comprometen a prestar-se mutuament suport per
a desenvolupar les activitats descrites en aquest apartat, posant en comu la seva experiéncia
i coneixement respecte d'aquells assumptes objecte de les seves activitats.

Els ambits de col-laboracié prevists sén els seglients:
2.1. Accions de foment d'iniciatives:

S'establira un programa de col-laboracié entre I'Ajuntament de Barcelona i I'Associacié Foro
de la Contractacié Socialment Responsable pel qual aquell es compromet a la incorporacio de
clausules socials en els seus processos de licitacié i aquesta a facilitar aquesta inclusié sobre
la base de la seva experiéncia acumulada com a entitat impulsora de la contractacié
socialment responsable.

Aixi, I'Associacié Foro de la Contractacid Socialment Responsable es compromet a oferir
assessorament en la matéria a I'Ajuntament de Barcelona, i aix0 mitjancant:

- La col-laboracio en I'elaboracidé de disposicions normatives, instruccions i/o acords impulsats
per I'Ajuntament de Barcelona relatius a la incorporacié de clausules socials en els processos
de contractacié de la seva competéncia mitjancant la posada a la disposicié de documentacio
analoga ja aprovada per altres entitats o organismes.

- La disponibilitat del seu personal per a celebrar reunions de treball amb els funcionaris i
técnics competents en matéria de contractacio publica a I'efecte de tractar totes les qliestions
gue pugui suscitar la implementacié de les clausules socials i facilitar la seva aplicacié efectiva
(tipus de clausules, exemples de redaccié, models de plecs amb clausules socials,
experiéncies en altres Administracions Publiques, control i seguiment, etc.).

- L'establiment d'un canal de comunicacio entre el personal de I'Ajuntament de Barcelona i de
I'Associacid, a fi d'anar solucionant de manera immediata les incidéncies que pugui plantejar
I'aplicacié de clausules socials en els processos de contractacié que es vagin convocant, fent
un seguiment permanent d'aquests.

- La posada a la disposicié de la web institucional de I'Associacido, www.conr.es, per a
I'obtencié d'informacié de tota indole sobre les clausules socials (normativa, jurisprudéncia,
doctrina administrativa, guies, etc.), aixi com aparador en el qual recollir les bones practiques
en matéria de contractacié publica de I'Ajuntament de Barcelona ja existents i que es vagin
generant a conseqiiéncia de li execucidé del present Conveni de Col-laboracié.

Implantada la dinamica de contractacié socialment sostenible a I'Ajuntament de Barcelona,
I'Associacié es compromet a col-laborar amb aquell també:

- En la configuracié d'una Eina que permeti realitzar una avaluacié de I'efectiva aplicacié de
criteris socials en els contractes de I'Ajuntament.

- En I'elaboracié d'una Memoria anual que analitzi I'evolucié en I'aplicacié de criteris socials en
la contractacié municipal.

2.2. Cooperacio transversal:

- Cooperacio, en l'ambit d'actuacié competencial de I'Ajuntament de Barcelona, per a la
sensibilitzacid social i empresarial respecte dels processos privats de compra, promovent
també la incorporaci6 de clausules socials a aquest nivell, alguna cosa que, amb
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independéncia d'afavorir la integracioé de les persones amb discapacitat, també representa un
valor per a les propies empreses, perqué comptar amb proveidors responsables, per exemple,
afegeix un avantatge competitiu als seus productes i serveis i genera una imatge d'inclusio i
compromis que connecta amb els seus clients.

- Impulsar l'establiment de criteris de preferéncia, vinculats a la contractacid6 de persones
amb discapacitat, accessibilitat universal en instal-lacions, productes i serveis per a concessio
d'ajudes, subvencions o qualsevol altre tipus de suport derivats dels programes o serveis de
I'Ajuntament de Barcelona.

-L'Ajuntament de Barcelona donara suport i transferira la seva experiéncia a altres
Administracions locals de Catalunya per a impulsar l'aplicacié dels criteris socials en la
contractacio publica donant a conéixer la seva alianca estratégica amb I'Associacié Forum de
Contractacié Responsable.

-L'Associaci6 Foro de Contractacié Responsable donara a coneixer el contingut d'aquest
conveni institucional entre les seves empreses i entitats associades i les convidara que se
sumin a aquesta alianga estratégica amb I'objectiu de compartir informacié sobre els seus
processos de seleccié perque les persones amb discapacitat de la ciutat de Barcelona puguin
coneixer-los i participar.

2.3. Accions complementaries:

Es col-laborara en aquelles altres quiestions relacionades amb I'objecte d'aquest Conveni que
la Comissié de Seguiment estimi oportunes, podent establir-se, particularment, les seglients:

- El mesurament dels beneficis generats per la contractacid a concrets col:-lectius en risc
d'exclusié i, en general, 'establiment d'indicadors que permetin mesurar l'impacte social dels
contractes.

- L'establiment d'una Comunitat de bones practiques en contractacié socialment responsable
amb tots els poders adjudicadors i organs de contractacié que es trobin en I'esfera d'accio de
I'Ajuntament de Barcelona.

- La celebracié de sessions conjuntes de formacio i de sensibilitzacié per a estendre la cultura
de la contractacié socialment responsable.

TERCERA.- Assumpcio de despeses

El present Conveni no implica per si mateix I'assumpcié de compromisos economics per les
parts. No obstant aix0, en cas que les parts convinguin realitzar aportacions economiques
durant I'execucié del Conveni, aquestes hauran de ser préviament aprovades per la part que
vagi a realitzar-les d'acord amb el procediment establert en la seva normativa interna.

QUARTA. - Comissi6 de Seguiment

Per al seguiment i execucié d'aquest Conveni, aixi com per a resoldre les possibles
divergéncies que poguessin sorgir en la interpretacié dels seus termes, i amb la finalitat
d'estimular i coordinar les actuacions de les parts, es constitueix una Comissié Mixta de
Seguiment i Execucié composta de 4 membres, (dos en representacié de cadascuna de les
parts).

Aixi mateix, podran assistir a les reunions d'aquesta Comissid els experts que es designin en
cada cas per les parts, necessaris per al millor desenvolupament dels corresponents treballs.
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No obstant aix0, la preséncia d'aquests experts se circumscriura a la seva qualitat
d'assessors, no tenint en cap cas dret de vot, ni els drets executius que li corresponen als
membres d'aquesta Comissio.

La Comissié tindra les seglients funcions:
a) Definicio d'actuacions concretes i dels terminis per a desenvolupar-les.
b) Impuls i seguiment de I'execucid del conveni.

c) Resolucié de les incidéncies i controvérsies que puguin sorgir sobre la interpretacio i
I'execucié del conveni.

d) Aprovacié de les actuacions que es desenvolupin a I'empara del conveni.
e) Elaboracié d'una Memoria Social/Economica finalitzada la vigéncia del Conveni.

De les reunions de la Comissié Mixta de Seguiment i Execucid s'aixecara, en el seu cas, acta
elaborada a aquest efecte, en la qual es reflecteixin de manera escrita i detallada els acords
adoptats pels seus membres.

CINQUENA.- Vigencia

El present conveni entrara en vigor en la data de la seva signatura i estendra la seva vigéncia
durant 2 anys. No obstant aix0, la vigéncia del conveni es podra prorrogar mitjancant acord
exprés per totes dues parts per altres 2 anys.

No obstant I'anterior, les parts podran resoldre de forma anticipada la col-laboracié en
qualsevol moment, sense necessitat d'al-legar justa causa, i sense que aquesta resolucio
origini a favor de l'altra part dret a percebre indemnitzacié o compensacié de cap mena,
sempre que el notifiquin a l'altra part amb una antelacié minima de dos mesos.

SISENA.- Jurisdiccio

La Jurisdiccié contenciosa administrativa sera la competent per a resoldre quantes questions
litigioses poguessin suscitar-se entre les Parts en el desenvolupament del present conveni,
donada la seva naturalesa administrativa.

SETENA.- Confidencialitat

Qualsevol informacioé confidencial revelada durant la vigéncia d'aquest conveni es mantindra
amb caracter estrictament confidencial per al receptor, comprometent-se a utilitzar aquesta
informacié Unicament per a la finalitat per a la qual li va ser revelada per I'emissor, excepte
imperatiu legal.

El receptor protegira la informacié confidencial de I'emissor contra qualsevol Us no autoritzat
o revelacid a tercers, de la mateixa manera que protegeix la seva informacié confidencial.
L'accés a aquesta informacié quedara restringit només a aquells empleats de I'Ajuntament de
Barcelona i de I'Associacié Forum de la Contractacié Socialment Responsable que hagin de
coneixer-la per a complir amb I'objectiu del present conveni.

VUITENA.- Proteccio de Dades

Tant I'Ajuntament de Barcelona com ['Associaci6 Forum de la Contractacié Socialment
Responsable s'obliguen al compliment de tot allo que estableix la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals (*LOPD) i el seu
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Reglament de desenvolupament, en relaci6 amb les dades personals en els quals tingui accés
durant la vigéncia d'aquest conveni.

NOVENA.- Difusio de la col-laboracio

Les parts es comprometen a difondre regularment les accions i vies de col-laboracié que es
vagin produint amb motiu de I'execucié del que es disposa en aquest Conveni

En el desenvolupament de les actuacions es fara constar que les mateixes s'emmarquen en el
context del present conveni de col-laboracid entre totes dues entitats que afavoreixin la
inclusid de clausules socials en la contractacié publica.

En tots els suports publicitaris, informatius o de difusié que el present conveni i les actuacions
derivades del mateix generin, es fara constar la denominacio i logotip de les parts signataries,
sempre amb respecte a les directrius d'imatge externa respecte a I'is de la marca o logotip
que cada part indiqui.

La utilitzacid dels signes distintius de qualsevol de les parts col-laboradores en aquest
Conveni requerira l'autoritzacié prévia, expressa i escrita de I'entitat titular del nom o signe
distintiu.

DESENA.- CessiO de Drets

Cap de les dues parts podran cedir a tercers, ni total ni parcialment, els drets i obligacions
que es derivin del present conveni, sense el previ consentiment escrit de |'altra part.

ONZENA.-Informacio al Ciutada

En aplicacié del que es disposa en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia,
Accés i Bon Govern, aquest conveni sera posat a la disposicié dels ciutadans en el Portal de
Transparencia

I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni per duplicat i a un sol efecte, en
el lloc i la data esmentats en I'encapgalament

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 29
de novembre de 2022.

Excm. Sr. José Luis Rodriguez Zapatero, president Associacio Forum de la Contractacié
Socialment Responsable.

Il-Im. Sr. Jaume Collboni Cuadrado, primer tinent d'Alcalde, Ajuntament de Barcelona.

II-Im. Sr. Jordi Cases Pallarés, secretari general, Ajuntament de Barcelona.
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