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Convenis – Conveni

CONVENI de col·laboració entre l'Ajuntament de Barcelona i el centre 
d'estudis CIM per a la realització de pràctiques de formació en matèria 
d'educació canina per una tinença responsable.

REUNITS 

D’una part, el senyor Xavier Patón Morales, en representació de l’Ajuntament de Barcelona, 

en endavant l’Ajuntament, en qualitat de Gerent de l’Àrea d’Agenda 2030, Transició Digital i 

Esports, facultat per signar aquest conveni per Acord de la Comissió de govern de data 29 de 

desembre de 2022 i assistit en aquest acte per la Sra. Mª Isabel Fernández Galera, Secretària 

Delegada de la Gerència, com a fedatària i assessora legal preceptiva, per delegació del 

Secretari General de l’Ajuntament de Barcelona de data 01 de gener de 2020.

D’altra part, el senyor Salvador Paulí i Sabaté, amb NIF XXXXXXXXX, en representació de 

Centro de Estudios CIM S.L.U., (en endavant, CIM Formació), amb CIF B-58265539, i domicili 

a Barcelona (08014) carrer Berlín, 13; actuant en qualitat de Director del centre d’estudis.

Les parts es reconeixen mútuament la capacitat necessària per formalitzar el present acord i, 

en conseqüència

MANIFESTEN

I. Que en data 15 de juny de 1998, el Consell Plenari de l’Ajuntament de Barcelona, va 

aprovar la Declaració municipal per la convivència i els drets dels animals. En el seu punt 

quart s’indica el següent: “Els drets dels animals es complementen necessàriament amb els 

deures dels seus propietaris, tant en relació amb els animals com amb el conjunt dels 

ciutadans i ciutadanes. És per això que es responsabilitat dels posseïdors d'un animal 

mantenir-lo d'acord amb les normes de la bona convivència, evitant comportaments incívics 

que puguin molestar la resta de la ciutadania. Per tal de facilitar la millora de la mútua 

convivència i del civisme cal adaptar i millorar les condicions de la ciutat”.

II. Que d’acord amb les competències atribuïdes per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 

de les Bases del Règim Local i pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el 

Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. Així com en base a les previsions 

contingudes a la Llei 22/1998, de 30 de desembre, per la qual s’aprova la Carta municipal de 

Barcelona, respecte de les competències relatives a la defensa i protecció dels animals. I 

també al Decret Legislatiu 2/2008, de 15 d’abril pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 

protecció dels animals, la qual atribueix als ajuntaments la realització d’activitats de 

divulgació i educació en matèria de protecció animal, correspon a l’Ajuntament de Barcelona 

aprovar programes concrets de reeducació i de conscienciació de respecte envers la natura i 

els animals, els quals han d’incloure necessàriament la instrucció sobre els drets i les 

obligacions dels propietaris o els posseïdors d’animals i del règim de protecció dels animals. 
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III. Que la Direcció de Serveis de Drets dels Animals és una àrea depenent de Gerència 

d'Àrea Agenda 2030, Transició Digital i Esports de l’Ajuntament de Barcelona, i que té com 

finalitat principal l’impuls, supervisió i coordinació de les activitats de gestió i protecció dels 

animals que són competència de l'organització municipal i té assignades, entre d’altres 

competències i funcions, les d’aprofundir i difondre el coneixement sobre el benestar dels 

animals a la ciutat.

IV. Que CIM Formació és un centre d’estudis especialitzat des de 1985 en la formació de 

diverses àrees professionals, entre les quals es troba la d’Educació Canina. Anualment 

organitza cursos d’Educador Caní, compost per una part teòrica i una part pràctica, amb la 

finalitat de formar professionals que puguin donar resposta a la  creixent demanda 

d’assessorament i ajut per part de propietaris d’animals de companyia. 

L’empresa Centro de Estudios CIM S.L.U. té com objecte social l’ensenyament professional. 

V.- En aquest marc de col·laboració, és voluntat de l’Ajuntament de Barcelona i de CIM 

Formació, col·laborar en la formació de professionals en l’àmbit dels animals de companyia, i 

a la vegada, millorar la convivència amb els animals a la ciutat de Barcelona, incrementar el 

coneixement sobre la tinença responsable, reduint la incidència de possibles molèsties 

mitjançant la millora del coneixement del comportament dels gossos per part dels tenidors.

En virtut del que s’ha exposat anteriorment, les parts representades consideren oportú 

formalitzar un CONVENI DE COL·LABORACIÓ per al desenvolupament d’accions formatives 

col·lectives d’ensinistrament i educació canina així com de campanyes de sensibilització, el 

qual es regeix pels següents

CLÀUSULES

Clàusula 1.- OBJECTE I FINALITAT

L’objecte del present Conveni és establir i regular la col·laboració entre l’Ajuntament de 

Barcelona i el CIM Formació per tal de desenvolupar les pràctiques de formació per als 

alumnes del curs d’Educador Caní de CIM Formació als espais per a gossos a la ciutat. 

Aquesta formació in situ als espais per a gossos té com objectiu principal que el responsable 

del gos millori la relació amb ell, augmentant el coneixement de la naturalesa del gos, ja que 

conèixer i identificar les necessitats del gos permet reconduir les seves conductes o actituds.

Clàusula 2.- CONDICIONS DE DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT

L’objectiu de l'activitat és promoure el respecte i la convivència amb els animals a la ciutat, 

aprenent conceptes sobre la naturalesa dels gossos, aprendre a canalitzar les necessitats de 

l’espècie i l'atenció del seu gos, així com l’adequat ús dels recursos municipals.

L’equip de CIM Formació s’adreçarà als responsables i famílies que vulguin entendre i millorar 

la relació amb els gossos. 

Els responsables de la Direcció de Serveis de Drets dels Animals de l’Ajuntament de Barcelona 

i CIM Formació disposaran amb suficient antelació d’una programació de les sessions, que 

inclourà la ubicació, dates i franges horàries de cadascuna de les sessions. 
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En virtut d'aquest Conveni, ambdues parts faran difusió on-line i off-line als canals de 

comunicació propis d'aquest Conveni i de totes les accions que se'n deriven, mantenint-se 

informades ambdues parts de la difusió que es realitzi d'aquest Conveni i el seu 

desenvolupament. Amb aquest motiu, tots els elements publicitaris (logotip, denominació i 

altres) es podran utilitzar tant per ambdues parts en els corresponents mitjans de difusió, 

amb l'acord previ entre les parts.

Les practiques dels alumnes de CIM Formació s’estableixen sense contraprestació de 

contingut econòmic per part de l’Ajuntament de Barcelona. 

L’Ajuntament de Barcelona no participarà en cap despesa, ni assumirà cap responsabilitat 

derivada de l’activitat, d’ordre administratiu, civil, laboral, fiscal o altres.

Clàusula 3.- OBLIGACIONS DE LES PARTS

Compromisos de l’Ajuntament de Barcelona

-La Direcció de Serveis de Drets dels Animals de l’Ajuntament de Barcelona coordinarà l’accés 

de CIM Formació a espais per a gossos que es considerin adients per entrar a formar part en 

el programa de pràctiques del curs. 

-La Direcció de Serveis de Drets dels Animals facilitarà i comunicarà a CIM Formació el 

calendari per a la realització de les activitats previstes en el marc del present conveni de 

col·laboració, sempre en funció de les necessitats i disponibilitat de la Direcció.

Compromisos de CIM Formació

-CIM Formació aportarà el professorat i el material bàsic per a la realització de les jornades 

pràctiques. Totes les jornades i tallers seran impartides per un instructor professional titulat i 

en actiu. Donant suport als esdeveniments, hi participen exalumnes o estudiants en 

pràctiques.

-CIM Formació s’obliga a tenir a tots els alumnes sota una assegurança escolar que pugui 

cobrir íntegrament qualsevol incident o dany que durant el desenvolupament de les 

pràctiques pogués produir-se, ja sigui a tercers o als propis alumnes. 

-L’entitat acreditarà davant l’Ajuntament la subscripció d’una pòlissa de Responsabilitat Civil 

previ l’inici de les practiques de formació, exonerant expressament a l’Ajuntament de 

Barcelona de qualsevol responsabilitat que pogués derivar d’aquelles pràctiques.

-Els alumnes i professors de CIM Formació, hauran d’anar en tot moment degudament

identificats. 

-El professorat responsable de la realització d’aquestes pràctiques assegurarà el compliment 

de les normes contingudes en la Llei de Prevenció de Riscos Laborals i els

Reglaments que la desenvolupen, i quantes disposicions i reglaments estiguin en vigor, 

relatives a evitar perills i accidents i que no s’oposin a l’esmentada normativa.
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-L’entitat és responsable de vetllar pel compliment de les obligacions en matèria de prevenció 

de riscos laborals dels alumnes, la qual s’haurà de comprometre a l’efecte davant 

l’Ajuntament.

-L’entitat portarà un registre de les activitats realitzades seguint el model que s’adjunta a 

l’annex I.  El registre serà actualitzat i informat mensualment a la Direcció del Servei de Drets 

dels Animals.

-L’entitat durà a terme una enquesta de satisfacció als participants de cada una de les 

jornades, de forma que es disposi d’una mostra representativa de les activitats realitzades 

anualment. El CIM lliurarà els resultats de l’enquesta al final del període lectiu. S’adjunta a 

l’annex II el model d’enquesta.

Clàusula 4.- DOTACIÓ ECONÒMICA

El present conveni no disposa de dotació econòmica, atès que les activitats i pràctiques no 

seran remunerades.

Clàusula 5.- DURADA DEL CONVENI 

Aquest conveni serà vigent a partir de la data de la seva signatura i tindrà una durada d’un 

any, les activitats es duran a terme durant el període lectiu. 

El Conveni podrà ser prorrogat anualment per acord exprés de les parts, si no existís 

denúncia expressa en sentit contrari per qualsevulla de les parts i amb un preavís d’un mes 

anterior a la data de finalització. Sempre fins a un màxim de quatre anualitats.

Clàusula 6.- EXTINCIÓ DEL CONVENI 

Són causes d’extinció del present conveni: 

a) La desaparició natural o la realització de l’objecte del conveni.

b) El transcurs del seu període de vigència o de les seves pròrrogues. 

c) El mutu acord de les parts. 

d) L’incompliment de qualsevol de les clàusules del present conveni, prèvia sol·licitud d’una 

de les parts. 

e) Les causes generals establertes en Dret. 

f) Causes d’interès públic

La rescissió del conveni comportarà l’extinció de qualsevol acord específic que s’hagi 

formalitzat a la seva empara, i tindrà els efectes previstos a la legislació vigent que li és 

d’aplicació. 
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Clàusula 6.- RECEPTORS DE LES ACTIVITATS 

El present conveni de col·laboració te com a receptors tots els ciutadans que siguin 

posseïdors d’un o varis gossos.

Clàusula 7.- COMISSIÓ DE SEGUIMENT 

Es constituirà una comissió de seguiment integrada en total per quatre membres, dos en 

representació de cada part, que es reunirà sempre que ho sol·liciti una de les parts i, com a 

mínim, un cop l’any per revisar el protocol de les activitats, el desenvolupament de les 

activitats i els resultats de l’enquesta de satisfacció de les tasques que s’hi duen a terme. 

La Comissió mixta de seguiment tindrà, entre d’altres, les següents funcions:

a) Preparar els procediments oportuns per a l’execució del present conveni.

b) Vetllar pel compliment dels objectius establerts.

c) Aclarir i decidir els dubtes que es puguin plantejar en el desenvolupament del present 

conveni.

d) Valorar i avaluar cada un dels projectes, així com els seus resultats.

e) Presentar anualment una Memòria de les actuacions realitzades i una proposta pel 

curs següent.

Clàusula 8.- ASSEGURANÇA

L’empresa CIM Formació s’obliga a cobrir amb una pòlissa d’accidents i de responsabilitat civil 

a tots/es els seus treballadors/es que realitzin tasques i/o actuacions lligades o derivades del 

present conveni.

Clàusula 9.- RÈGIM JURÍDIC. INTERPRETACIÓ I RESOLUCIÓ DE CONTROVÈRSIES 

El present Conveni té naturalesa administrativa i es regeix per la Llei 26/2010, de règim 

jurídic i de procediment de les Administracions públiques de Catalunya, la Llei 19/2014, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern i la Llei 40/2015 de règim jurídic del 

sector públic i normativa dictada en el seu desenvolupament. En particular, es regeix per les 

normes que li siguin d’aplicació del text refós de la Llei de Protecció dels Animals aprovat per 

Decret-legislatiu 2/2018 i l’Ordenança de l’Ajuntament de Barcelona de Protecció, tinença i 

venda d’animals aprovada pel Consell Plenari el 25 de juliol de 2014. 

Les controvèrsies que poguessin sorgir quant a la interpretació i compliment d’aquest conveni 

seran resoltes de mutu acord a través de la comissió prevista en la clàusula setena. Si no fos 

possible consensuar un acord, les qüestions litigioses derivades d’aquest conveni seran de 

coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de la ciutat de 

Barcelona, amb expressa renúncia de les parts a qualsevol altre fur que els pogués 

correspondre.

Clàusula 10.- MODIFICACIONS 

La/es modificació/ns del present conveni requerirà/n de l’acord exprés i unànime manifestat 

per ambdues parts, i es formalitzaran mitjançant addenda al present conveni. 
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Clàusula 11.- PUBLICITAT 

De conformitat amb allò establert a l’article 14 de la Llei 19/2014, de transparència, accés a 

la informació pública i bon govern, el present conveni s’ha de publicar al DOGC i al web del 

Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, accessible des del Portal 

de Transparència. 

Clàusula 12.- PROTECCIÓ DE DADES

La protecció de dades personals, en el desenvolupament de les activitats derivades del 

present Conveni, s'ajustarà a les disposicions de compliment obligat establertes a la Llei 

Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets 

digitals , així com al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 

d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de 

dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades.

En prova de conformitat, les parts signen aquest acord en data 30 de desembre de 2022.

Sr. Salvador Paulí i Sabaté, director del centre. CIM Formació.

Sr. Xavier Patón Morales,  gerent de l’Àrea d’Agenda 2030, Transició Digital i Esports de 

l’Ajuntament de Barcelona.

Sra. M. Isabel Fernández Galera, secretària delegada de l’Ajuntament de Barcelona.
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Annex I. Registre de les activitats realitzades

Dates Ubicació Espai per a gossos Num Professors Núm Alunnes Núm Responsables amb gos Núm GossosCoordenades

ACTIVITATS D'EDUCACIÓ CANINA
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Annex II. Enquesta de satisfacció a assistents

Quina utilitat considera que tindrà la formació per a les seves necessitats?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Quina adequació considera que té el contingut de la formació?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Quin nivell de coneixement previ sobre la formació rebuda considera que tenia?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Quin és el grau d’acompliment de les expectatives generades per aquesta activitat?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comentaris (camp obert)
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