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Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES revisades que han de regir el concurs de provisi6
per mobilitat voluntaria horitzontal niam. 5/2022-C. Atencié a la ciutadania i
gestio administrativa, adscrit a I'Institut Municipal de Serveis Socials.
Resolucio Gerencia de I'IMSSB de 29 de juliol de 2022.

1. Objecte

Es convoca concurs de provisié definitiva per mobilitat restringit, del lloc de treball que consta
a I'annex I adscrit a I'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona.

D’acord amb l'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es va aprovar el
Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb les bases marc que regulen
la provisié de llocs de treball mitjangcant concurs, amb I'article 21.2 de I’Acord regulador de
les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona i amb el vigent
cataleg de llocs de treball d’aquest Ajuntament.

Aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que
disposa I'Ajuntament de Barcelona en el Pla d’'Igualtat d’Oportunitats vigent en quant a la
promocié d’'una preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius
professionals municipals.

2. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu del lloc convocat

Les caracteristiques, funcions i esquema retributiu son els que s’indiquen a la fitxa que consta
com a annex I.

El lloc de treball objecte de la present convocatoria té jornada ordinaria i horari especial
adaptat als requeriments especifics del mateix.

Les taules retributives es poden consultar a la Intranet Municipal i a la pagina web municipal.

La descripcié funcional de I'0rgan al qual esta adscrit el lloc és la que consta a I'annex II punt
1.

3. Posicions convocades
Les posicions convocades sén les que s’indiquen a I'annex III.
4. Requisits de participacio

4.1 Pot participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits establerts a
la normativa, la relacio de llocs de treball i en concret els seglents:

a) Pertanyer al grup, subgrup i categories indicats a la fitxa que consta a I'annex 1.
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b)

Ser personal funcionari/a de carrera de I'’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes
autonoms i entitats de dret public adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball
dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona.

Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/res de
I’Ajuntament de Barcelona en regim laboral fix de I’Ajuntament de Barcelona, o dels
organismes autonoms i entitats de dret public adherits a I’Acord esmentat del mateix
grup, subgrups i categories establerts en aquesta convocatoria sempre i quan la seva
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials a I’Acord de condicions de treball,
i a la relacié de llocs de treball vigents d'aquest Ajuntament.

També pot participar el personal funcionari de carrera d’altres administracions publiques
que presti servei a I'Institut Municipal de Serveis Socials, en haver-hi obtingut un lloc
amb caracter definitiu i ocupat un minim de dos anys continuats.

Trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que prevegi la normativa. Si la
situacié administrativa és la d’excedéncia s’hauran de complir els requisits per al seu
reingrés. Si aquest personal funcionari prové d’altres Administracions Publiques caldra
gque préviament reingressin a la seva Administracio d’origen.

No estar en situacid de suspensié d'ocupacié ni haver estat traslladat de lloc de treball
com a conseqliéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

Haver transcorregut un minim de dos anys des de la presa de possessié de I'Ultim lloc
obtingut amb caracter definitiu, llevat que:

1. El lloc estigui declarat a extingir.

2. Hagin estat cessats o remoguts del seu anterior desti, obtingut per lliure designacio o
concurs abans d’haver transcorregut dos anys des de la corresponent presa de
possessio.

Procedeixin d’un lloc de treball suprimit.

S'ocupi un lloc de lliure designacié es participi en una convocatoria de concurs.

La destinacio, provisional o definitiva, des de la qual es concursa s’obtingués
mitjancant un concurs oposicid, en qué per al comput dels dos anys es tindran en
compte els periodes de serveis prestats com a interi a I’Ajuntament de Barcelona o
ens adherits a lI'acord de condicions de treball, amb caracter previ a la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera.

uhw

Sera requisit per a computar els serveis prestats com a personal interi que aquests
s’hagin prestat de forma ininterrompuda i immediatament prévia a la data en qué
finalitza el termini de presentaci6 de sol-licituds que estableix la convocatoria de
provisid, en la mateixa categoria que es reguli com a requisit a la convocatoria.

Als efectes de comput de temps d’antiguitat, es tindran en compte els contractes de
relleu en categories funcionarials.

L'excedéncia per cura de fill/a o familiars i la llicencia per atendre un familiar fins a
segon grau computa a tots els efectes.

En els concursos oberts a personal laboral, sera d’aplicacié per al comput de temps com
a personal laboral temporal que hi hagi assolit la condicié de laboral fix.
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6. Hagin accedit a una nova categoria per un procés de promocio interna, que suposi un
canvi de grup de classificacié i el qual hagi suposat un canvi de lloc de treball.

Al personal funcionari que accedeixi a un altre Cos o Escala per promocid interna o per
integracido i romangui en el lloc de treball que ocupava se li computara el temps de
serveis prestat en dit lloc en el Cos o Escala de procedéncia a efectes del que disposa el
paragraf anterior.

El personal funcionari que ocupa un desti en adscripcié provisional per reingrés al servei
actiu, esta obligat a participar en el present concurs, en cas que es convoqui el lloc que
ocupen provisionalment. En cas que no participi, tenint I'obligacié de fer-ho, podra ser
destinat a les vacants que resultin en la present convocatoria de provisié definitiva per
mobilitat.

f) El personal funcionari amb discapacitat podra participar en igualtat de condicions que
la resta de participants, sempre i quan pugui desenvolupar les funcions del lloc de
treball a proveir.

En aquest cas, sera necessari aportar un dictamen actualitzat dels equips multi
professionals a qué es refereix |'article 4.3. del mateix Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional.

g) En el cas que el lloc de treball impliqui contacte habitual amb menors, de conformitat
amb el que indica I'annex II punt 2, no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, tal i com especifica I'apartat 5 de
I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor,
de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescéncia.

L'Institut Municipal de Serveis Socials consultara d’ofici al Registre Central de
delinqlients sexuals del Ministeri de Justicia les dades de les persones aspirants en
relacié als delictes contra la llibertat i indemnitat sexual. En cas que la persona
aspirant s'oposi a aquesta consulta haura de marcar a la sol-licitud de participacié la
casella de “M'OPOSO”, i haura d’aportar el certificat d’antecedents sexuals en el
termini de presentacio de sol-licituds, tal i com s’indica a I'annex IV.

Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran d’indicar, en la sol-licitud de
participacio, el nom del seu pare o mare, segons consta en el seu DNI o NIE.

h) Estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o superior
de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent.

Restaran exemptes d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria,
les persones candidates que es troben en una de les situacions que s'indiquen a
continuacio i aixi ho indiquin expressament a l'apartat corresponent de la sol:licitud:

e Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de
Barcelona o altres administracions publiques, en qué hi hagués establerta una prova o
exercici del mateix nivell o superior.

e Disposar dels qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix |'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
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d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per a més informacid, es pot consultar I'apartat sobre legislacié de Funcié Publica de la
pagina web: http://llengua.gencat.cat/

e Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o
de lliure designacido en la mateixa Administracié, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

e Haver realitzat i superat durant I'any anterior una prova de catala del mateix nivell o
superior, en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure designacié a
I’Ajuntament de Barcelona. El comput de l'any d’exempcié s’entendra des de la
publicacié dels resultats de I'esmentada prova.

En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, la Junta
de valoracio les convocara per a la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua
catalana equivalent al nivell requerit (C1).

Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la superin
seran excloses del procés.

4.2 Per participar en la fase de mobilitat a més dels establerts al punt 4.1. caldra complir
els seglients requisits:

a) Ocupar en adscripcié definitiva el lloc de treball que consta a l'annex I adscrit a
I'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona.

4.3 Per participar en la fase de concurs a més dels establerts al punt 4.1. caldra complir els
seguents requisits:

a) Ocupar el lloc de treball que consta a I'annex I adscrit a I'Institut Municipal de Serveis
Socials de Barcelona.

4.4 Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de
mantenir fins a la data de la presa de possessio.

5. Presentacio de sol-licituds

5.1. Les persones interessades hauran de presentar la seva sol:licitud, adjuntant pdf indicant
els llocs als quals opten per mitjans electronics tal i com consta a I'annex IV d’aquestes
bases.

5.2. El termini de presentacio d'instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia
seglient a la publicacié de les bases a la Gaseta Municipal.

Es realitzara d’ofici la comprovacio de la I'experiéncia professional en I'ambit de I’Ajuntament
de Barcelona, i dels organismes autonoms i entitats de dret public dependents de
I’Ajuntament de Barcelona i adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona.

5.3. Les persones candidates sén responsables de comprovar i verificar I'exactitud de la seva
sol-licitud i les dades que hi consten. Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats en les
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quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, es podra requerir, en qualsevol moment
per a la seva verificacio, les justificacions i/o els aclariments necessaris.

5.4. Les persones aspirants a que fa referéncia l'apartat 4.1 f) podran sol-licitar I’'adaptacié
del lloc de treball sol-licitat, sempre i quan aquesta adaptacié no suposi una modificacio
exorbitant en el context de l'organitzacidé i sigui compatible amb el contingut del lloc i el
servei public a prestar.

Aquestes persones podran demanar en la sol-licitud de participacid I'adaptacié o adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacid de les técniques d’acreditacié dels meérits i
capacitats.

5.5. D’acord amb la normativa de proteccié de dades li informem que les seves dades
personals seran tractades per I'Ajuntament de Barcelona amb la finalitat de gestionar la seva
participacio en el present procés (tractament 0319 - selecci6 de Personal) i seran
conservades exclusivament per a la seva disposicid en cas de participacié en propers
processos.

Posteriorment, si com a persones aspirants resulten seleccionades les dades també
s'utilitzaran per a la formalitzacié de I'eventual nomenament / contractacié (tractament 0571
- gestié ordinaria de personal). Les persones aspirants poden exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressid, oposicié i limitaci6 sobre les seves dades, mitjancant I'enllag
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-
sobre-meves-dades. Aixi mateix, si no estan satisfetes amb el tractament de les seves dades,
poden presentar una reclamacié davant de I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (C.
Rosselld, 214, 08008 Barcelona). Poden consultar tota la informacié sobre la politica de
privacitat i proteccié de dades de I’Ajuntament de Barcelona a
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades . Per altim, informem
que poden contactar amb el Delegat de Protecci6 de Dades mitjancant Ienllag
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/contacteu-amb-
delegat-proteccio-dades , o per correu postal, dirigint-se a Av. Diagonal, 220, planta 4, 08018
Barcelona

6. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Recursos Humans de
I'Institut Municipal de Serveis Socials publicara a la intranet municipal la llista de persones
admeses i excloses al procés, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar
la prova de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, tal com
s'indica a I'annex IV, en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacid de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones
aspirants estan exemptes de realitzar la prova de llengua catalana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la valoracié

de meérits i el resultats de I'adjudicacié dels llocs de treball, es publicaran a la intranet
municipal.
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7. Valoracié de merits

Pel que fa a la resolucié d’aquest concurs, els llocs de treball convocats s’adjudicaran a
directes a les persones candidates que les hagin demanat i compleixin els requisits de
participacié. Per resoldre les sol-licituds coincidents sobre la mateixa plaga, s’aplicara el
seglient barem de meérits:

Per a l'adjudicacié dels llocs convocats indicats, els meérits es valoraran fins a 20 punts
d’acord amb el barem seglent:

¢ L'antiguitat de serveis prestats com a funcionari/aria de carrera o laboral fix en el lloc de
treball que consta a I'annex I, fins a 12 punts d’acord amb la distribuci6 seglent:

o Per any complert de servei: 0,8 punts.
o Per mes (30 dies) complert de servei: 0,067.

e L'antiguitat de serveis prestats en régim d’interinitat en el lloc de treball que consta a
I'annex 1, fins a 8 punts d’acord amb la distribucié seguent:

o Per any complert de servei: 1 punt.
o Per mes (30 dies) complert de servei: 0,084 punts.

En el suposit d’empat en el comput total dels mérits i la sol-licitud sigui per la mateixa plaga,
el desempat és dirimira a favor de la persona que tingui major antiguitat. Si persisteix
I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona de més edat.

Si persisteix I'empat, la Junta de Valoracié dirimira a favor de la persona que tingui reconegut
un grau de discapacitat vinculat a un barem de mobilitat reduida i que afecti a la capacitat
motora de la persona, atenent les circumstancies justificades.

Els mérits es calcularan en base a la data limit de presentacié de sol-licituds per participar en
aguesta convocatoria.

8. Desenvolupament del concurs i adjudicacioé de llocs de treball

8.1. El desenvolupament del present concurs s’iniciara amb la fase de mobilitat. Un cop
finalitzada aquesta primera fase es procedira a resoldre la fase de concurs de meérits que
restara condicionada als llocs que quedin vacants.

8.2. Fase mobilitat. Finalitzada la valoracié de meérits de la fase de mobilitat, la proposta de
destinacié recaura en aquelles persones candidates que obtinguin la millor puntuacié d’acord
amb els criteris i barem de meérits establerts al punt 7 d'aquesta convocatoria, i d'acord amb
I'ordre de preferéncia que hagi manifestat el/la aspirant.

8.3. Fase concurs de meérits. Finalitzada la valoraci6 de merits de la fase de concurs de
merits, la proposta de destinacio als llocs que hagin quedat vacants un cop tancada la fase de
mobilitat, recaura en aquells candidats que obtinguin la millor puntuacié d’acord amb els
criteris i barem de meérits establerts al punt 7 d'aquesta convocatoria i tenint en consideracio
I'ordre de preferéncia que hagi manifestat el /la aspirant.
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8.4. Un cop assignats els llocs de treball, la Junta de Valoracié publicara la proposta de
resolucié del concurs, a fi i efecte que els interessats hi puguin formular les observacions o les
reclamacions que considerin pertinents en el termini dels 10 dies habils a comptar de
I'endema de la data de publicacié d'aquesta proposta.

8.5. Transcorregut el termini que estableix I'apartat anterior, es resoldra aquesta
convocatoria per resolucié de I'drgan convocant, i es publicara a la Gaseta Municipal la qual
cosa servira de notificacid als interessats.

9. Junta de Valoracio

La Junta de valoracio estara formada pels membres que consten a I'annex V.

A més dels membres que formen part de la Junta de valoracid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un/a observador/a titular i un/a de
suplent designats/des conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d’empresa.

La Junta de valoracié podra sol-licitar el nomenament de personal assessor especialista, que
actuara amb veu pero sense vot.

10. Preses de possessio

10.1. En el cas de personal de l'ens convocant, la persona que obtingui nova destinacio
cessara en el lloc de treball que ocupa en els 3 dies habils seglients a la publicacié de la
resolucié del procés a la Gaseta Municipal. La presa de possessié en la nova destinacié es
dura a terme en un termini de 3 dies a partir del dia seglient al cessament.

En el suposit que en un mateix centre el nombre de personal que s’incorpori per aquest
concurs representi més del 30% del total de personal del centre amb la mateixa categoria, el
cessament del centre d’origen es fara de manera gradual en un termini maxim de 90 dies
prévia resolucié de I'd0rgan convocant a proposta de la junta de valoracié i sempre que ho
justifiquin raons de la bona marxa dels serveis.

10.2. Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la categoria
objecte de la convocatoria, la presa de possessid es dura a terme en el termini maxim d’un
mes a comptar des de la publicacié de I'esmentada resolucid a la Gaseta Municipal.

10.3. El comput del termini possessori s’iniciara quan finalitzin els permisos o llicéncies que
hagin estat concedits als interessats, excepte que per causes justificades I’0rgan convocant
acordi suspendre els mateixos.

10.4. La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que abans de finalitzar el termini per a
efectuar la presa de possessid, s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant una
convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, per
passar a una situacié diferent a la d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i
apreciades per |'0rgan convocant.

11. Recursos
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Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Primera Tinéncia d’Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la data de la seva publicacié o bé recurs contencidos administratiu en el termini de dos
mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracid que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la Primera Tinéncia d'Alcaldia
en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacié.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents.

El recurs potestatiu de reposicid i el recurs d’algada es podran interposar tal i com s’indica a
I'annex IV.
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ANNEX I

AL Ajuntament
% de Barcelona

Atencio a la ciutadania | gestio administrativa
Codi del lloc: 16FCXSCSCO01

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionari

Subgrup d'accés C1 C2
Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C

Sistema de provisio Concurs de Mérits

Categories d'accés al lloc

Administratiu/va;Auxiliar
Nivell competencial
Destinacio: 16 Flexibilitat i obertura al canvi 1
Especific: 90.40 Autoconfianca 1
Circumstancial: Pensament analitic 1
Plus AD Intens. Sbas Gr-C 5268 Compromis professional 1
_Rigor i organitzacié 2
Ornientacio a servei public 2
Comunicacio i influéncia 1
Treball en equip p
Altres caracteristiques del lloc
Altres requenments:

- Donar informacié general, i valorar i filtrar la demanda de les persones usuaries.

- Prestar suport administratiu a altres professionals dins el seu ambit d'actuacio.

- Dur a terme els tramits, d'acord amb la cartera de serveis, juntament amb les gestions administratives que
corresponguin.

- Gestionar I'agenda del servei, els sistemes informatics de gestio i els diferents canals de comunicacio.
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1.

ANNEX II

FUNCIONS DE L'ORGAN D’ADSCRIPCIO DEL LLOC

La descripcid funcional de I’6rgan al qual esta adscrit el lloc és:

Centre de Serveis Socials (CSS)

Planificacio i seguiment de I'operativa anual i del pressupost assignat al seu territori.
Direccié de la implementacié i avaluacié del Pla d’Accidé Social del Districte.

Direccié dels Centres de Serveis Socials (CSS) que tingui assignats.

Comandament dels Directors dels CSS assignats i potestat de redistribucié de persones
entre aquests centres. Valoracio i presa de decisions sobre la correccié dels indicadors
d’activitat i resultats dels centres.

Seguiment de la implantacié de programes de millora.

Garantia de que el CSS opera amb els recursos humans i técnics que té assignats.
Seguiment de resultats del seu territori.

Impuls dels programes i campanyes definits.

Participacié en reunions amb districtes i entitats externes.

Articulacié de la xarxa de serveis socials del territori en coordinacié amb el districte.
Eventualment, podra cobrir abséncies de curta durada dels Directors dels CSS que tingui
assignats.

Servei d'Atencid, Recuperacio i Acollida (SARA)

Coordinar, impulsar i avaluar tot el dispositiu d’atencid i acollida a dones i els seus fills i
filles, victimes de violéncia, a través dels serveis d’informacié, prevencid, atencio,
acolliment i recuperacio.

Gestionar el Servei d’Atencid, Recuperacio i Acollida.

Coordinar (SARA), i assegurar el seu bon funcionament i coordinaci6 amb la resta de
serveis d’aquest ambit.

Coordinar, impulsar i avaluar els serveis d‘acollida oferts per I’Ajuntament , altres ens i
entitats i vetllar per l'existéncia de recursos pels diferents perfils de dones i impulsar
I'nomogeneitzacio dels processos d’atencié.

Coordinar, impulsar i avaluar el Servei d'Atenci®é a Homes que exerceixen violéncia
masclista, i altres serveis relacionats amb la violéncia masclista.

Coordinar i impulsar els projectes i activitats relacionades amb la lluita contra el trafic de
dones amb finalitat d’explotacio sexual.

Elaborar propostes de millora i representar a I'’Ajuntament en espais de coordinacid
municipals i interinstitucionals relacionats amb els serveis d’atencié i acollida per violéncia
masclista.

Totes aquelles que li siguin atribuides pel seus superiors en l'acompliment de llurs
funcions.

Equips d'Atencio a la Infancia i Adolescencia (EAIA) i Servei d’'Integracio en
Families Extenses (SIFE)

Dirigir la definicio, planificacido execucid i supervisié dels programes i projectes dels Equips
d’atencié a la infancia i I’'adolescéncia.

Dirigir i coordinar els equips d’EAIA i coordinar la relacié amb els directors de Centres de
Serveis Socials.
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e Dirigir programes i projectes desenvolupats per externs, dins dels Equips d’atencié a la
infancia i I'adolesceéncia.

e Dirigir i fer el seguiment i la coordinacié amb el Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

e Avaluar el servei i fer el seguiment de la gestid, el control i l'analisi de processos i
resultats.

e Gestionar els recursos de Supervisio externa i interlocutor amb els supervisors.

e Col-laborar amb altres unitats de I'organitzacio territorial i altres 6rgans per definir criteris
técnics que siguin d’aplicacié als projectes.

e Totes aquelles que li siguin atribuides pels seus superiors en l'acompliment de les seves
funcions.

Departament del Servei d’atencio a la dependéncia

¢ Realitzar el seguiment de les persones amb dependéncia i dels serveis municipals d’atencio
domiciliaria.
Gestionar els expedients amb grau de dependéncia: PIA inicial, modificacions, revisions
Garantir I'atencié de qualitat de les persones en situaciéo de dependéncia, i el seu entorn
cuidador, activant els serveis disponibles i articulant, quan sigui necessari, la participacio
d’altres sistemes de benestar social (salut, educacid, serveis socials, etc).

¢ Definir els processos i procediments de treball associats a la prestacié directa del servei.

o Definir els protocols d’actuacio dels diferents canals d’informacio i atencié a la ciutadania.

e Dissenyar i controlar els circuits i mecanismes de traspas i coordinacié amb els centres de
serveis socials.

e Articular la implantacié de les diferents instruccions que estableix la Generalitat de
Catalunya en relacié a la LAPAD.

e Impulsar, coordinar i participar en aquells plans, programes i serveis del seu ambit de
responsabilitat.

¢ I qualsevol altra funcié similar que li sigui encarregada per I'0rgan d’adscripcio.

Oficina de Prestacions Socials i Economiques

e Dissenyar i realitzar el desenvolupament de la programacié de l'equip en el marc
d’actuacié fixat i sota les directrius de la direccié executiva de gestié de recursos i provisio
de serveis i qualitat.

e Coordinar els recursos humans adscrits a la oficina de prestacions i gestionar els recursos
econdmics assignats.

Realitzar el seguiment i el control de les prestacions economiques.
Dissenyar i gestionar el model d’ atencié presencial i per altres mitjans pels beneficiaris de
les prestacions econdmiques.

¢ Planificar la gestid de les campanyes i convocatories amb altres serveis municipals.

e Elaborar les memories i informes derivades de I activitat de I’ oficina.

e Totes aquelles que li siguin atribuides pel seus superiors en I'acompliment de les seves
funcions.

2. LLOC AMB CONTACTE AMB MENORS

Tots els llocs de treball impliquen contacte habitual amb menors.
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ANNEX III
Les posicions convocades son les que s’‘indiquen a continuacio,

a. Es convoquen 109 llocs d’atencié a la ciutadania i gestié administrativa per adjudicacié
directa:

Codi Dependéncia Directes

2 CSS Antiga Esquerra de I'Eixample 2
3 CSS Baix Guinardo - Can Baré 1
4 CSS Barceloneta 2
5 CSS Besos 1
6 CSS Camp d'en Grassot - Gracia Nova 2
7 CSS Carmel 2
8 CSS Casc Antic 2
9 CSS Ciutat Meridiana-Torre Baré-Vallbona 3
10 CSS Clot - Camp de I'Arpa 1
11 CSS Cotxeres de Sants 1
12 CSS Dreta - Fort Pienc 3
14 CSS El Parc - Vila Olimpica 1
15 CSS Franja Besos 2
16 CSS Garcilaso 3
17 CSS Gotic 2
18 CSS Guinardé 2
19 CSS Guineueta - Verdum - Prosperitat 3
20 CSS Horta 1
21 CSS La Marina 2
22 CSS La Salut - El Coll - Vallcarca 1
23 CSS Les Corts 2
24 CSS Maternitat - Sant Ramon 1
25 CSS Nova Esquerra de I'Eixample 2
26 CSS NUMANCIA 1
27 CSS Poble Nou 2
28 CSS Poble Sec 2
30 CSS Raval Nord 3
31 CSS Raval Sud 2
32 CSS Roquetes - Trinitat Nova - Canyelles 2
33 CSS Sagrada Familia 1
34 CSS Sant Andreu 2
35 CSS Sant Antoni 2
36 CSS Sant Gervasi 1
37 CSS Sant Marti - Verneda 2
38 CSS Sarria 1
39 CSS Turd de la Peira - Can Peguera 1
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Codi Dependéncia Directes
40 CSS Vall d'Hebron 2
41 CSS Vila de Gracia 1
42 EAIA Casc Antic 1
43 EAIA Central 1
44 EAIA Eixample 1
47 EAIA Horta - Guinardd 1
48 EAIA Les Corts - Sarria Sant Gervasi 1
49 EAIA Nou Barris 2
50 EAIA Raval Nord 1
51 EAIA Raval Sud 1
53 EAIA Sant Marti 1
56 Equip Volant 5
61 Oficina de Prestacions Socials i Economiques 3
62 Servei d’atencio a la dependeéncia 23
59 Servei d'Atencio, Recuperacid i Acollida 1
Total 109

b. Els 24 llocs d’atencid a la ciutadania i gestido administrativa que es convoquen i consten a
continuacié sén susceptibles d’adjudicacié a resultes si la persona que ocupa la posicié
actual obté destinacio en una altra placa en aquest mateix concurs:

Codi Dependéncia Resultes

3 CSS Baix Guinardo - Can Baro 1
5 CSS Besos 1
7 CSS Carmel 1
10 CSS Clot - Camp de I'Arpa 2
11 CSS Cotxeres de Sants 1
12 CSS Dreta - Fort Pienc 1
14 CSS El Parc - Vila Olimpica 1
20 CSS Horta 1
22 CSS La Salut - El Coll - Vallcarca 1
24 CSS Maternitat - Sant Ramdn 1
26 CSS NUMANCIA 1
28 CSS Poble Sec 1
29 CSS Porta - Vilapicina i Torre Llobeta 2
33 CSS Sagrada Familia 1
36 CSS Sant Gervasi 1
38 CSS Sarria 1
39 CSS Turd de la Peira - Can Peguera 1
41 CSS Vila de Gracia 1
45 EAIA Gotic - Barceloneta 1
46 EAIA Gracia 1
52 EAIA Sant Andreu 1

[Ey
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Codi Dependéncia Resultes

54 EAIA Sants - Montjuic 1

Total 24
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ANNEX IV
1. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO
1.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL
a) Accedir a l'apartat Seleccio i Provisio
Aquelles persones que tenen accés a la Intranet Municipal, han de presentar les seves

sol-licituds des de la Intranet Municipal, seleccionant I'apartat Seleccié i Provisid > Mobilitat
horitzontal i dins de la columna d’accés al tramit clicant a “Sol-licitud telematica”.

b) Accedir a la “sol-licitud telematica”
Cal accedir a la “sol-licitud telematica” i fer la inscripcid.
Dins de la “sol-licitud telematica” hi haura habilitat:

— I'apartat “Plantilla seleccid de llocs”, on s’haura d’annexar el document pdf amb els llocs
de treball als quals s’opta i l'ordre de preferéncia. Només es tindra en compte I'Gltim arxiu
adjuntat.

- l'apartat on, en el cas d'oposar-se al fet que I’Ajuntament consulti d'ofici a altres
administracions el requisit de delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, s’haura d’annexar
el corresponent certificat.

1.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA
En el cas de persones que no disposen d’accés a la Intranet Municipal, han de:
a) Accedir a 'apartat “Oferta Publica” > “Altres convocatories”

Accedir a la seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona a I'apartat “Oferta Publica” clicar a
“Altres Convocatories”.

b) Accedir a la “sol-licitud telematica”

Accedir a la sol-licitud telematica, i a I'espai “Sol-licitar inscripcié en una convocatoria” triar la
convocatoria corresponent.

Dins de la “sol-licitud telematica” hi haura habilitat:

— l'apartat “Plantilla seleccié de llocs”, on s’haura d’annexar el document pdf amb els llocs
de treball als quals s’opta i I’'ordre de preferéncia.

- l'apartat on, en el cas d’'oposar-se al fet que I’Ajuntament consulti d’ofici a altres
administracions el requisit de delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, s’haura d’annexar
el corresponent certificat.

En cas de no poder accedir a la sol-licitud telematica, poseu-vos en contacte amb el
Departament de Recursos Humans de [I'IMSS enviant un correu electronic a
IMSSBorses@bcn.cat indicant les vostres dades.
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2. PRESENTACIO D’ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL D’ADMESOS I EXCLOSOS I
D’AL-LEGACIONS A LA VALORACIO DE MERITS PROVISIONAL

2.1. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL

Si la presentacio de sol-licitud s’ha fet des de la Intranet Municipal, s’ha d’accedir a I'apartat
Seleccid i Provisi6 > Mobilitat horitzontal i dins de la columna d’accés al tramit clicant a
“Sol-licitud telematica”.

2.2. DES DE LA SEU ELECTRONICA

Si la sol-licitud s’'ha presentat des de la seu electronica, des de I'apartat “Oferta Publica” >
“Altres convocatories” > “Convocatories de provisié” s’ha d’accedir a la sol:licitud telematica i
seleccionar “Convocatoria en periode d’esmena”.

En ambdds casos s‘annexara el document amb les esmenes en format PDF, en |'apartat
d’annexar documentacié que consti en la sol-licitud.

3. PRESENTACIO DE RECURSOS

Tant si la sol-licitud s’ha presentat des de la Intranet Municipal com des de la seu electronica,
les esmenes a la valoracié de meérits provisionals i els recursos s’han de presentar via registre
electronic  Aquesta  sol-licitud es podra presentar via registre  electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/reqgistre-electronic des de I'enllag: Accés
a la instancia telematica geneérica.

També es podran presentar en suport paper a les Oficines d'Atencié Ciutadana (OAC) de
I'Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publigues.
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ANNEX V
JUNTA DE VALORACIO
President/a:
- Sra. Lidia Garcia Chicano, gerent de Institut Municipal de Serveis Socials, suplent: Sra.
E{Iﬁzﬁtal\gartin Niubd, directora executiva de gestié de recursos i provisid6 de serveis de

Vocals:

- Sra. Anna de Palau Rovira, directora AS Territorial i Comunitaria, suplent: Sr. Lluis Batlle
Bastardas, cap de Departament de coordinacié dels CSS com a suplent

- Sra. Nuria Menta Sala, directora de Serveis d’Intervencié social, suplent: Sra. Ma del
Carmen Comellas Carrillo, cap del Departament d’atencié especialitzada a la infancia com
a suplent.

- Sr. Francesc Martinez Lizdn, cap de Departament de Recursos Humans de Institut
Municipal de Serveis Socials, suplent: Sra. Maite del Moral Herranz tecnica referent de
recursos humans com a suplent.

Secretaria:

- Sra. Miriam Iglesias Galdaba, tecnica del Departament de RH de IMSS o persona en qui
delegui.
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