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Convenis – Conveni

CONVENI de col·laboració entre L'Institut Municipal de Serveis Socials de 
Barcelona, La Gerència de L'Àrea Agenda 2030, Transició Digital i Esports i 
El Col·legi Oficial de Veterinaris de Barcelona per a l'assistència d'animals de 
companyia que conviuen amb persones en situació de sense llar a la ciutat 
de Barcelona.

Barcelona, en la  data de la signatura

REUNITS:

D’una part, el Sr. Xavier Patón Morales, en representació de l’Ajuntament de Barcelona, en 

qualitat de Gerent de l’Àrea d’Agenda 2030, Transició Digital i Esports, en ús de les facultats 

que li han estat atribuïdes per Acord de la Comissió de Govern de 16/06/2022, assistit en 

aquest acte per la Secretària Delegada de l’Àrea d’Agenda 2030, Maribel Fernàndez Galera, 

que actua com a fedatària i assessora legal preceptiva.

De l’altra, la senyora Lídia García Chicano, Gerenta de l’Institut Municipal de Serveis Socials 

de Barcelona (en endavant IMSS) assistida en aquest acte per la Secretària Delegada de 

l’Institut, senyora Elisenda Comas Martín, en exercici de les funcions d’assessorament i de fe 

pública que li atribueix l’article 9.2 dels Estatuts de l’Institut per delegació del secretari 

general de data  4 de març de 2019, funcions d’assessorament, que disposa l’article 3.3 del

Reia Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el Règim Jurídic dels Funcionaris 

d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

I d’altra part, el senyor Ricard Parés Casanova, actuant en nom del Col·legi Oficial de 

Veterinaris de Barcelona, amb domicili a Barcelona, Av. República Argentina 21-25, amb NIF 

Q0871001D, en qualitat de vicepresident de l’entitat, i en exercici de les funcions atribuïdes 

en virtut de l’article 24  dels seus Estatuts.

Les parts es reconeixen mútuament amb la capacitat legal necessària per a la formalització 

del present Conveni i a tal fi,

EXPOSEN

I. Que, en data 23 d'octubre de 1998, el Consell Plenari de l'Ajuntament de Barcelona, va 

aprovar la Declaració municipal per la convivència i els drets dels animals per tal de fomentar 

una millor comprensió i una bona convivència entre els humans i les espècies d'animals 

lliures, semidependents i en captivitat que viuen al terme municipal. A més, s'indicava que 

l'esperit d'aquesta declaració municipal s'havia de veure reflectit en aquelles ordenances que 

afectin els animals.

D’aleshores ençà, l’Ajuntament de Barcelona ha promogut iniciatives normatives per a la 

millora dels Drets dels Animals a la ciutat, entre les quals l’Ordenança de Protecció, Tinença i 

26 de juliol del 2022 CSV: d351-321e-471c-10a9



GASETA MUNICIPAL

2
gaseta@bcn.cat               barcelona.cat/gasetamunicipal                 DLB-5.656-2007

Venda d’animals de 2003, que va ser íntegrament renovada l’any 2014. Són objecte 

d’aquesta ordenança:

- Regular la protecció, la tinença i la venda dels animals i, en especial, les interrelacions 

entre les persones i els animals domèstics que es troben de manera permanent o 

temporal a Barcelona, amb independència del lloc de residència de les persones 

propietàries o posseïdores o del lloc de registre de l'animal.

- Assolir el màxim nivell de protecció i benestar dels animals, garantir una tinença 

responsable i la màxima reducció de les pèrdues i els abandonaments d'animals, 

fomentar la participació ciutadana en la defensa i protecció dels animals, així com la 

pedagogia sobre el respecte als animals i la importància de l'adopció, i preservar la 

salut, la tranquil·litat i la seguretat de les persones.

II. El Departament de Gestió i Protecció dels Animals és responsable de la gestió de les 

competències municipals en matèria d’animals a la ciutat, establertes i regulades en 

l’Ordenança de Protecció, Tinença i Venda d’Animals de Barcelona.

III. La Direcció d’Atenció al Sensellarisme, en el marc del que regula la Llei 12/2007, de l’11 

d’octubre, de serveis socials, és responsable de la gestió dels serveis i recursos d’atenció a 

persones sense llar de la ciutat de Barcelona, així com el Centre d’Urgències i Emergències 

Socials de Barcelona ( en endavant, CUESB) és el responsable d’atendre a persones sense llar 

en situació d’urgència i emergència. 

IV. El Col·legi Oficial de Veterinaris de Barcelona és responsable de garantir un bon exercici 

professional de la Veterinària, respectuós amb els drets i els interessos de la societat. Per a 

aconseguir aquest objectiu, s’ordena l’exercici de la professió i es promouen i organitzen 

cursos de formació, acords amb altres entitats i conferències sobre temes d’interès, entre 

d’altres accions, promovent l’excel·lència i la regulació dels serveis que han d’oferir els 

veterinaris.

V. Que l’IMMS, a través de la Direcció d’Atenció al Sensellarisme i el CUESB,  i el 

Departament de Gestió i Protecció dels Animals han elaborat el Projecte D’ASSISTÈNCIA ALS 

ANIMALS DE COMPANYIA QUE CONVIUEN AMB PERSONES EN SITUACIÓ DE SENSELLARISME, 

que vol donar resposta a les necessitats de les persones sense llar tenidores d'un animal de 

companyia ( concretament de gossos i, excepcionalment, de  gats), de manera que 

s'aconsegueixi tant el benestar de la persona com de l’animal. 

L'àmbit territorial d'actuació és el municipi de Barcelona.

VI. Que, entre l’IMSS, la Gerència d’Àrea Agenda 2030, Transició Digital i Esports i el Col·legi 

Oficial de Veterinaris de Barcelona existeix l’interès mutu de coordinar l’acció dels tres 

organismes en aquest sentit.

Amb la formalització del present conveni, i en virtut del que s’ha exposat anteriorment, les 

parts representades consideren oportú formalitzar un CONVENI DE COL·LABORACIÓ que es 

regeix pels següents
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ACORDS

Primer.- Objecte i finalitat del conveni 

L’objecte d’aquest conveni és establir i regular la col·laboració entre l’Institut Municipal de 

Serveis Socials, la Gerència de l’Àrea Agenda 2030, Transició Digital i Esports i el Col·legi 

Oficial de Veterinaris de Barcelona per tal d’oferir resposta a les necessitats de les persones 

sense llar tenidores d’un animal de companyia (concretament de gossos i, excepcionalment 

de gats) de manera que s’aconsegueixi tant el benestar de la persona com de l’animal, a 

través del projecte denominat “ Projecte d’Assistència als Animals de Companyia que 

conviuen amb persones en situació de sensellarisme”, elaborat per l’IMSS, a través de la 

Direcció d’Atenció al Sensellarisme i el CUESB, i el Departament de Gestió i Protecció dels 

Animals.

La finalitat del conveni és facilitar el desenvolupament del Projecte esmentat per tal 

d’organitzar un conjunt d’accions dutes a terme per les parts signants, atendre als animals 

que conviuen amb persones sense llar, tant si resideixen en un del equipaments del Programa 

Municipal d’Atenció al Sensellarisme o en el Centre d’Acolliment Nocturn del Centre 

d’Urgències i Emergències de Barcelona (CUESB), com si aquests animals viuen amb els seus 

tenidors al carrer, en assentaments o en infrahabitatges amb dinàmica d’assentament sempre 

i que mantinguin un vincle positiu amb els seus animals i no siguin objecte de tinença 

irregular o il·lícita; així com donar atenció als animals de companyia de les persones que es 

troben provisionalment sense llar a causa de situacions d’emergència social. 

Segon.- Eixos d’actuació i obligacions de les parts 

Les parts es comprometen a col·laborar mútuament per a complir l’objecte del present 

Conveni.

El Departament de Gestió i Protecció dels Animals es compromet a:

o La coordinació del circuit d’assistència als animals de companyia que conviuen 

amb persones en situació de sensellarisme inclosos en el programa 

o L’articulació dels serveis veterinaris amb el Col·legi de Veterinaris de Barcelona 

per la prestació dels serveis acordats al conveni (annex 3 del projecte).

o L’esterilització al Centre d’Acollida d’Animals de Companyia dels gossos que 

conviuen amb persones en situació de sensellarisme inclosos en el programa

o Articulació amb les residències privades d’urgència.

o Informes d’avaluació dels GPP.

La Direcció d’Atenció al Sensellarisme  i Centre d’Urgències i Emergències Socials (CUESB) es 

compromet a:

o Adequació dels equipaments per la tinença d’animals de companyia (material i 

modificacions necessàries als centres).

o Dotació econòmica de les despeses del projecte.

o Detecció de persones dormint a carrer amb animals de companyia que vulguin 

ser atesos.
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El Col·legi Oficial de Veterinaris de Barcelona es compromet a:

o Dotar dels centres veterinaris que portaran a terme l’atenció veterinària.

o Aportar gratuïtament els kits d’identificació per animals (microxips i cartilla 

sanitària oficial).

o Difondre entre els usuaris dels serveis del programa els principis de tinença 

compromesa i responsable.

Tercer. Desplegament de l’acord de col·laboració

Tant en el cas de l´atenció dels animals al carrer o en assentaments, com d´animals que 

puguin entrar i visquin en un recurs d´atenció a persones sense llar, caldrà assegurar el bon 

estat de l’animal, tant per a la protecció de l’animal com de la resta d’usuaris i del personal 

en el cas de tractar-se d´atenció en equipaments del Programa Municipal d'Atenció Social a 

Persones sense Llar o en situació d’Exclusió Residencial i del CUESB.

Per aconseguir-ho, es duran a terme les actuacions relacionades a continuació i que es 

detallen i concreten en el projecte annex al conveni: 

- Atenció veterinària (desparasitació, vacunació, registre i microxip).

- Higiene i perruqueria.

- Material necessari a disposar per atendre els animals en equipaments.

- Informes d’avaluació de comportament.

- Resolucions preses d’urgència.

La Tinença de gossos potencialment perillosos (GPP) estarà sotmesa a les condicions 

establertes en el projecte d’Assistència als animals de companyia que conviuen amb persones 

en situació de sensellarisme.

La signatura d’aquest conveni de col·laboració no exclou que cadascuna de les parts actuï, 

individualment o en col·laboració amb tercers, en altres projectes, programes o iniciatives 

relacionades amb el benestar animal, al marge del present Conveni. 

Quart. Circuit de funcionament

4.1. La persona coordinadora del projecte  serà la  responsable del circuït de funcionament. 

Aquesta persona  ha de tenir el següent perfil: 

- Ser Veterinari/a Col·legiat a Barcelona

- Haver contactat i conegut els equipaments del Programa Municipal d'Atenció a 

Persones en Situació de Sensellarisme de Barcelona.

La dependència de la persona coordinadora estarà sota la direcció del Departament de Gestió 

i Protecció dels Animals.
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4.2. Atenció segons tipologia de serveis i recursos1:

Es crearà un protocol específic per a cada servei o recurs (equipament), d'acord amb les 

característiques d´aquests i dels seus usuaris. 

Els diferents serveis que s'ofereixen a les persones sense llar des de l'Institut Municipal de 

Serveis Socials, i que són susceptibles d'incorporar l'assistència als animals de companyia, 

són:

- Servei d’Atenció Social al Sensellarisme a l’Espai Públic (SASSEP) / SISFAM / SIS 

Tractament.

- Centres d'allotjament.

- Centres de dia.

4.3. Circuit d’ingrés i atenció:

- L’activació serà principalment per part dels Serveis Socials, tot i que des del 

Departament de Gestió i Protecció dels Animals es podran detectar situacions puntuals 

que puguin requerir d’una coordinació amb els Serveis Socials per a persones sense 

llar. Veure projecte annex.

Cinquè.- Finançament del projecte

L’IMSS s’obliga a consignar anualment en els seus pressupostos i a abonar anualment 

mitjançant una única transferència al compte corrent que designi el Departament de Gestió i 

Protecció dels Animals les quantitats següents: 

Per a l’any 2022 l’aportació de l’IMSS serà de fins a 22.000,00 euros, en funció de l’execució 

del conveni durant l’any 2022, amb càrrec a la partida 0100 48903 23142 del pressupost de 

l’IMSS, per tal de cobrir l’atenció veterinària, adequació d’equipaments, honoraris del 

coordinador i contingències per emergències veterinàries dels animals de companyia inclosos 

al programa. En relació a l’any 2023, la dotació econòmica prevista per aquesta anualitat, es 

de fins a 22.000,00 euros.

El Departament de Gestió i Protecció dels Animals gestionarà l’aportació de l’IMSS per a poder 

cobrir la contractació dels serveis vinculats a l’objecte del conveni, en funció de les 

necessitats per a l’assistència dels animals de companyia inclosos en el programa, i d’acord 

amb els protocols establerts durant el període d’execució del conveni.

Sisè. Durada, vigència  i eficàcia del Conveni 

El present conveni entrarà en vigor a partir de la data de la signatura de l’última part signant 

i tindrà una vigència de dos (2) anys, corresponents a 2022 i 2023, essent prorrogable  per 

acord exprés de les parts  fins un període màxim de dos (2) anys.

                                          
1 Les especificitats es troben recollides al projecte d’assistència dels animals de companyia 
que conviuen amb persones den situació de sensellarisme.
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Setè. Comissió de Seguiment

L’IMSS, mitjançant  la Direcció d’Atenció al Sensellarisme i CUESB, i el Departament de 

Gestió i Protecció dels Animals vetllaran pel bon funcionament del contingut d’aquest conveni.

Per al desenvolupament i seguiment d’aquest Conveni de Col·laboració es constitueix una 

comissió de seguiment amb la composició següent:

 Per part de l’IMSS:

 La Direcció d’Atenció al Sensellarisme, o persona en qui delegui.

 La Direcció del CUESB.

 Tècnic/a referent de la Direcció d’Atenció al Sensellarisme.

  Per part del al Departament de Gestió i Protecció dels Animals:

 La Cap del Departament.

 Una tècnica Veterinària del Departament.

 El/la Coordinador/a del Projecte.

  Per part del Col·legi Oficial de Veterinaris de Barcelona:

 El President del Col·legi, que podrà delegar en un dels membres de la Junta de Govern.

 Un veterinari col·legiat designat per la Junta de Govern del Col·legi.

La Comissió de Seguiment es reunirà a sol·licitud de qualsevol de les dues parts i, com a 

mínim, dos cops a l’any, i tindrà com a funcions: l’establiment de prioritats, el seguiment i 

avaluació dels circuits de funcionament, protocols de derivació i les accions realitzades, així 

com l’estudi i aprovació de noves propostes que seran recollides en els annexos d’aquest 

conveni.

Les decisions i acords de la comissió han de tenir la conformitat de les parts signants i se’n 

deixarà constància per escrit en les corresponents actes.

El Departament de Gestió i Protecció dels Animals  ha d’elaborar una memòria anual on es 

contemplin les accions realitzades mensualment, especificant la tipologia,  informarà 

d’aquests indicadors al tècnic de referència del DAS trimestralment .

Vuitè. Modificació i  causes d’extinció.

Aquest acord podrà modificar-se per acord unànime de les parts a través de la corresponent 

addenda modificativa.

Seran causes d’extinció del present conveni:

- El transcurs del termini de vigència convingut.

- El mutu acord entre les parts, manifestat per escrit.

- Per modificació unilateral de les condicions que van donar lloc a la signatura del present 

conveni.

- L’incompliment de les obligacions que per a cada part es demanen en aquest conveni, 

sense perjudici de les responsabilitats en què aquestes puguin incórrer.

- Per la impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de dur a terme l’objecte el conveni.
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- Les causes generals que contempla la legislació vigent.

En el cas d’extinció anticipada, les actuacions en curs s’hauran de dur a terme fins a la seva 

completa execució. Es fixarà per la Comissió de Seguiment la forma de finalitzar les 

actuacions i compromisos en curs i, si escau, s’establirà per aquesta Comissió un termini 

improrrogable per a la seva consecució.

Novè. Interpretació i compliment.

Per a la solució de qualsevol qüestió litigiosa derivada del present conveni, les parts atribuiran 

la decisió als òrgans superiors de l’administració executiva i del govern municipal.

Desè. Confidencialitat i Protecció de dades.

Les parts s'obliguen a guardar reserva respecte a les dades o antecedents que estiguin 

relacionats amb l’objecte del conveni. Resten obligades al secret professional pel que fa a les 

dades de caràcter personal a les quals puguin tenir accés en ocasió del compliment del 

conveni, obligació que subsisteix fins i tot un cop aquest s’hagi extingit.

També s'obliguen al compliment estricte del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu 

i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la Protecció de les Persones Físiques pel que 

respecta al Tractament de Dades Personals i a la Lliure Circulació d’aquestes Dades i pel qual 

es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) i de la Llei 

Orgànica 3/2018, de 5 de desembre de 2018, de Protecció de Dades i Garantia dels Drets 

Digitals.

En prova de conformitat, totes dues parts signen el present document,  a un sol efecte, a 

Barcelona, en la data de la signatura.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 13 

de juliol de 2022.

Sr. Ricard Parés, el vice-president del Col·legi de Veterinaris de Barcelona.

Sra. Lídia García Chicano, la gerenta de l’Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona.

Sra. Elisenda Comas Martín, la secretaria delegada de l’Institut Municipal de Serveis Socials 

de Barcelona.

Sr. Xavier Paton Morales, el gerent de l’Àrea Agenda 2030, Transició Digital, Esports i 

Coordinació Territorial, Ajuntament de Barcelona.

Sra. Maribel Fernández Galera, la secretaria delegada de l’Àrea Agenda 2030, Ajuntament de 

Barcelona.
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