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Personal - Seleccié de personal — Promocid interna

EXP. 02/2021-SO_PI

ESMENA de modificacié de les BASES de la convocatoria de 12 places del
subgrup practic del verd o serveis Auxiliars per el lloc de treball de
Responsable Territorial, adscrites a la Direcciéo de Serveis de Conservacio
de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal.

El gerent de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal, en virtut de la delegaci6 de la
Presidéncia de 2 d’octubre de 2019, ha adoptat la seglient resolucié:

“MODIFICAR les bases del procés de promocio interna de 12 places del subgrup practic
del verd o serveis Auxiliars per el lloc de treball de Responsable Territorial, aprovades en
data 24 de marg de 2021 i publicades a la Gaseta Municipal de 26 de marg de 2021, en el
sentit que es relaciona:

Base 3: “Requisits generals per a la participacié” punt c) queda redactat com segueix:

"c) Acreditar estar en possessio del certificat de nivell intermedi de llengua catalana (B2) o
superior de la Direcci6 General de Politica Lingliistica del Departament de Cultura o
equivalent. En cas de no disposar del certificat de coneixements de catala es realitzara la
corresponent prova dins la fase d’oposicié del procés de seleccid.”

Base 4.1 punt c¢) queda redactat com segueix:

c) Document acreditatiu del nivell de catala exigit com a requisit (B2).
Base 7.1.3 “Tercera prova: Prova de coneixements de llengua catalana”
On diu:

“"Per superar la prova les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixements similar al que caldria per a I'obtencié del certificat de nivell basic (A2).”

Ha de dir:

“"Per superar la prova les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixements similar al que caldria per a I'obtencid del certificat de nivell intermedi (B2).”

I, on diu:

"Quedaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que aportin un dels
seglients documents:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell element (A2)
atorgat per la Secretaria de Politica Linglistica, o titulacio equivalent o superior, d’acord
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amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixement de catala (DOGC num. 6536 de 9 de
gener de 2014).”

Ha de dir:

"Quedaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que aportin un dels
seglients documents:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell intermedi (B2)
atorgat per la Secretaria de Politica Linglistica, o titulacio equivalent o superior, d’acord
amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacid i certificacio de coneixement de catala (DOGC num. 6536 de 9 de
gener de 2014).”

Annex 2 “Sol-licitud”_ en el seu apartat 3.

On diu:

"Estic en possessio del certificat de nivell basic de llengua catalana (A2) o superior”

Ha de dir:

"Estic en possessio del certificat de nivell intermedi de llengua catalana (B2) o superior”

Barcelona, 13 d’octubre de 2021. La secretaria del consell d’administracio. Silvia Ruiz de
Valdivia.

El text de les bases reguladores queda redactat com segueix:
ANNEX

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE 12 PLACES DEL SUBGRUP DE
PRACTIC/A DEL VERD O SERVEIS AUXILIARS PEL LLOC DE TREBALL DE
RESPONSABLE TERRITORIAL, ADSCRITES A LA DIRECCIO DE SERVEIS DE
CONSERVACIO DE PARCS I JARDINS DE BARCELONA, INSTITUT MUNICIPAL,
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO DE PROMOCIO INTERNA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I SISTEMA DE SELECCIO

1.1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de 12 places pel subgrup de Practic/a del
verd o serveis auxiliars lloc de treball Responsable Territorial, adscrites a la Direccié de
Serveis de Conservacié de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal.

La convocatoria es regira per les presents bases, I'Estatut Basic de I'Empleat Public i altra
normativa concordant. Aixi mateix, i pel que fa referéncia a la perspectiva de geénere,
aquestes bases contemplen allo que disposa al Pla d’Igualtat d’Oportunitats de Parcs i
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Jardins de Barcelona, Institut Municipal, en quant a la promocié d'una preséncia
equilibrada de dones i homes en aquest subgrup professional.

Distribucié de les places:
e LLOC DE TREBALL: Responsable Territorial
NUM DE PLACES CONVOCADES: 12
SUB-GRUP DE CLASSIFICACIO: Practic/a del verd o serveis auxiliars
CLASSE DE PERSONAL: Laboral
NIVELL SALARIAL: 6

1.2. Sistema de seleccio.
El sistema de seleccié és de concurs-oposicié i s’articula en torn lliure.

En aquesta convocatoria es reserven 4 places per a dones com sexe menys representat
dins el subgrup de classificacidé. En cas que aquestes places reservades quedin desertes,
s'acumularan a la resta de places del torn general de promocié interna. L'adjudicacié de les
vacants convocades es realitzara seguint una Unica llista final de les persones aspirants
atés l'ordre de puntuacié obtinguda i els criteris, si escau de reserva i de desempat
establerts en la base 9 d'aquesta convocatoria.

2. FUNCIONS GENERIQUES

El lloc de treball de Responsable Territorial orienta la seva tasca al manteniment del verd,
la gestido de persones de les brigades amb proximitat i a ser referent de coneixement i
bones practiques de treball del personal.

Entre les seves principals atribucions destaquen:

e La coordinacid de tota l'activitat técnica i de jardineria necessaria pel bon manteniment
dels espais verds de la seva demarcacio territorial (fer programacions, establiment de
prioritats, limits de temps, etc.)

e El control de pressupost, I'adaptacié de les activitats i materials segons les prioritats
establertes i I’'elaboracié d’inventaris.

e L'impuls i supervisié del compliment de la normativa de seguretat, prevencié i higiene;
aixi com la supervisié de la gestié de residus.

e Ser l'enllag o figura de referencia entre Recursos Humans i els equips de treball de la
seva demarcacio (en els ambits de la supervisid i control de variables, proposta de
sancions, necessitats de formacié, etc).
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3. REQUISITS GENERALS PER A LA PARTICIPACIO

Per prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants han de complir els
seglents requisits:

a) Ser treballador/a de I'Institut, amb contracte vigent, amb la categoria consolidada
d’encarregat/da o encarregat/da arbrat/poda, dins el subgrup d’expertesa del verd
0 serveis auxiliars.

b) Posseir el titol académic de cicle formatiu de grau superior o equivalent, o bé
posseir una antiguitat de 10 anys a la categoria consolidada d’encarregat/da dins el
subgrup expertesa del verd dins de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal.

c) Acreditar estar en possessio del certificat de nivell intermedi de llengua catalana
(B2) o superior de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura o equivalent. En cas de no disposar del certificat de coneixements de catala
es realitzara la corresponent prova dins la fase d’oposicio del procés de seleccio.

d) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions i tasques propies
del lloc de treball sol-licitat, és a dir, no tenir cap limitacid per les tasques del
subgrup de Practic/a del verd o serveis auxiliars de I'Institut, ni patir cap malaltia ni
estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball.

Les persones amb reconeixement de discapacitat hauran de presentar a la Junta de
Valoracié un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, expedit per I'equip multi professional competent.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol:licituds.
La titulacié académica utilitzada com a requisit de participacié no meritara.
4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS, TERMINI I DOCUMENTACIO OBLIGATORIA

4.1. Documentacid
Les persones candidates per tal de ser admeses en el procés de seleccid, hauran de
presentar la seglient documentacio:

a) Omplir el full de sol:-licitud (ANNEX 2) indicant I'acompliment dels requisits que
s’indiquen a la base 3 de la convocatoria. Als efectes d'admissié de les persones
aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.
Si alguna persona aspirant té dubtes de la validesa de la documentacié que acredita
un requisit, pot fer arribar una copia d’‘aquesta al correu electronic
seleccioparcsijardins@bcn.cat durant el periode d’admissio de sol-licituds.
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Pel que fa al titol académic necessari per participar en el procés, Unicament es
tindra en compte la informacio indicada en el camp “Titulaci¢” de la sol:licitud.

b) Document acreditatiu del cicle formatiu de grau superior o equivalent, en cas que
s’acrediti com a requisit de participacio.

c) Document acreditatiu del nivell de catala exigit com a requisit (B2).

d) Omplir el curriculum per la valoraciéo de mérits (ANNEX 2) d’acord amb la relacié de
merits puntuables descrits a la base 8.

e) En cas de persones candidates amb certificat de discapacitat hauran de presentar
un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials,
expedit per I'equip multi professional competent, aixi com la sol-licitud si escau, de
I'adaptacié en la realitzacidé de les proves. Veure punt 4.3.

Les persones candidates sén responsables de I'exactitud i veracitat de la informacid
proporcionada. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin
en la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i seran
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié a I'Institut de qualsevol canvi de les mateixes.

A l'efecte d'admissidé de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol:-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant o la Junta de Valoracié del procés de seleccid pugui requerir-los I'acreditacio
dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants.

4.2. Termini i forma d’inscripcio
El termini per a presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacid de la present convocatoria a la Gaseta Municipal de I’Ajuntament d Barcelona.

El full de sol-licitud, junt amb la resta de documents, s’han de presentar al Registre
Municipal de la Geréncia d’Ecologia Urbana (Av. Diagonal 230, 22 planta, horari de 8:30 a
14h), adrecada a la Direccié de Serveis Generals, Departament de Seleccié i Organitzacio,
de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal, sens perjudici del que estableix I'article
16 de la Llei 39/2015, d'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. La documentacié haura d‘indicar de manera visible
“Convocatoria Promocid interna Practic/a del verd o serveis auxiliars de Parcs i Jardins de
Barcelona, Institut Municipal”. El termini per a presentar sol-licituds sera de 20 dies
naturals a partir de I'’endema de la publicaci6 de la present convocatoria a la Gaseta
Municipal de I’Ajuntament d Barcelona.

4.3. Persones amb discapacitat. Documentacid. Adaptacié proves

Les persones amb discapacitat indicaran aquesta condicié en la sol-licitud, acompanyada
de forma imprescindible del certificat de les condicions personals d’aptitud per al treball
(emeés per I'EVO Laboral), on s’indiqui si té la capacitat suficient per desenvolupar el lloc de
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treball objecte de la present convocatoria i, si escau, les adaptacions funcionals per a les
proves que pugui necessitar la persona amb discapacitat. Aquest Informe haura d’estar
expedit per l'equip multiprofessional competent, i es podra presentar fins a 15 dies
naturals abans de la data senyalada per a la realitzacié de la primera prova del procés de
seleccié.

4.4. Documentacid acreditativa de mérits

Les persones aspirants disposaran d'un periode de 10 dies habils des de la data de
publicacié de les qualificacions de la prova d’ofici per aportar copia d’aquells documents
acreditatius dels mérits avaluables, segons la descripcid de la base 8 i que hagin estat
relacionats al curriculum (annex 3) a la sol-licitud.

El periode concret i forma per aquesta presentacidé de documentacio, s’anunciara per
comunicacié junt amb la publicacié del resultat de la prova d’ofici.

En cap cas s’acceptara nova informacié durant el termini de presentacié de documentacié
ni en la fase de la seva al-legacid, de la inclosa al curriculum, sent la data fi de comput de
merits la de I'GItim dia de presentacio de sol-licituds.

Els mérits computables i adquirits a Parcs i Jardins seran comprovats d'ofici, marcant les
caselles oportunes de I’Annex 3. En aquest cas, no fara falta acreditacié documental.

La Junta de Valoracié es reserva el dret de sol:licitar documentacié complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

5. LLISTA PROVISIONAL ADMESQOS I EXCLOSOS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Junta de Valoracié
comprovara els requisits de les persones candidates i publicara un llistat provisional de les
persones admeses i excloses a la Web del Portal de RH, indicant també si les persones
candidates han de realitzar la prova de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin oportunes en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I’endema de la publicacié de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Les possibles al-legacions s'hauran de resoldre per la Junta de Valoracié en els 30 dies
habils seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional per persones
admeses ni en la de persones excloses, a I'hora de formular l'al-legacié corresponent
I’'hnaura d’acompanyar una fotocopia de la sol-licitud presentada en la que hi consti la data i
ndmero de registre.

Finalitzat el termini d’al-legacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de les persones admeses i excloses en la qual s‘indicara també, la convocatoria,
amb el dia, I'hora i el lloc d’inici de les proves que s’hagin de realitzar.
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L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessiod dels requisits exigits a les bases, els quals seran comprovats al final del procés.

6. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid constara de dues fases: Fase d’oposicid i fase de concurs. El resultat
final estara format per la suma de les puntuacions obtingudes en totes dues fases.

7. FASE D'OPOSICIO

7.1. Proves
Les persones aspirants hauran de superar les seglients quatre proves de caracter obligatori
i eliminatori: prova de coneixements generals, prova d’ofici i prova d’habilitats

interpersonals, aixi com la prova de catala a qui correspongui.

La qualificacié de la fase d'oposicié es determinara per la suma de les puntuacions
obtingudes a la prova de coneixements generals, a la prova d’ofici i a la prova d’habilitats
interpersonals, sempre i quan cadascuna d’elles s’hagi superat individualment, segons els
criteris establerts especificament. Aixi mateix, per passar a la prova d’habilitats
interpersonals caldra, a més que la suma de la prova de coneixements i la d’oficis sigui
minim de 9 punts.

La qualificacié de les proves puntuables numéricament s’arrodonira a 1 decimal, de forma
que si el segon decimal és un digit menor a 5 el decimal es deixara igual, mentre que si el
segon decimal és un digit major o igual a 5, el primer decimal s’incrementara en un.

La Junta de Valoracido podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola
sessio, i la seva execucié en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccid
de cada exercici restara condicionada a la superacid de les proves anteriors d’acord amb
I'ordre establert en aquestes bases.

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicara a la Web del Portal de RH.

En aquelles proves que ho requereixin es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin al lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major,
seran definitivament excloses del procés selectiu.

L'ordre d’'actuacid de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’iniciara per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual
comenci per la lletra establerta de conformitat amb el darrer sorteig public que a tal efecte
s'hagi realitzat, segons l'article 17.j del Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de
seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

En el cas que el dia i hora de realitzacidé de les proves, excepte la prova d’ofici, alguna de
les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, per causa de part o pels
dies immediatament posteriors a aquest, la Junta de Valoracié articulara els mecanismes
necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacio de la prova/es en el recinte hospitalari on
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es trobi, sempre i quan sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i
hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades i el domicili hospitalari
estigui a la provincia de Barcelona.

Per tal que la Junta de Valoracié habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin
trobar-se el dia/dies de realitzacié de les proves en la situacié esmentada als anteriors
paragrafs, hauran d’informar del seu estat a la Junta de Valoracié mitjancant correu
electronic enviat a l'adreca seleccioparcsijardins@bcn.cat, tot indicant en I'assumpte
“Aspirant en previsi6 de part”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst
pel part. El termini establert per formalitzar aquesta petici6é sera de 5 dies habils a comptar
des de I'endema de la publicacid de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que
durant la realitzacié d’‘alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado,
haura de notificar-ho a l'adreca electronica seleccioparcsijardins@bcn.cat tot indicant en
I'assumpte “Aspirant amb nado lactant”. En aquest correu haura d’especificar les seves
dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El termini establert per
formalitzar aquesta petici6 sera de 5 dies habils a comptar des de l'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

7.1.1. Prova de coneixements generals. (6 punts: aprovat 2,4)

Aguesta prova és obligatoria i eliminatoria, i consistira en un o més exercicis que avaluin
els coneixements generals sobre tots els continguts de les matéries recollides al temari de
la convocatoria.

La prova constara d’'un maxim de 70 preguntes tipus test sobre les materies descrites al
temari, amb 4 alternatives de resposta i una sola sera correcta. Les preguntes sense
resposta no es puntuaran i les respostes erronies no restaran. Aquesta prova es valorara
fins a 6 punts i restaran excloses les persones que no hagin obtingut una qualificacié
minima de 2,4 punts.

7.1.2. Prova d’ofici. (12 punts; aprovat 4,8)

Aguesta prova és obligatoria i eliminatoria. Consistira tant en un seguit d’exercicis on les
persones aspirants hauran de resoldre suposits practics sobre la planificacio i organitzacié
del treball, d’acord amb el punt 2 d'aquestes bases, aixi com mostrar la seva expertesa en
els coneixements, técniques, eines i habilitats propies de I'ofici de jardineria, d’acord amb
el punt 2 d’aquestes bases i del temari (annex 1).

Aquesta prova es valorara fins a 12 punts i restaran excloses les persones que no hagin
obtingut una qualificacié minima de 4,8 punts.

Passaran a la tercera prova les persones aspirants que, havent superat la primera i segona
prova individualment, hagin obtingut una puntuacié total conjunta de com a minim 9
punts.
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7.1.3. Prova de coneixements de llengua catalana

Aguesta prova és obligatoria i eliminatoria. Avaluara el domini de la llengua catalana pel
que fa referéncia a l'expressido escrita, oral i a la comprensidé d’acord amb les
caracteristiques de la convocatoria. Per superar la prova les persones aspirants hauran de
demostrar un nivell de coneixements similar al que caldria per a I'obtencié del certificat de
nivell intermedi (B2).

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aguestes Ultimes seran
eliminades del procés de seleccid.

Quedaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que aportin un dels
seglients documents:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell intermedi
(B2) atorgat per la Secretaria de Politica Linglistica, o titulacié equivalent o
superior, d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixement de
catala (DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014).

- Documentacio que acrediti que la persona aspirant ha participat i ha obtingut placa
en processos anteriors de seleccidé i provisié (concursos i lliures designacions) de
personal per accedir a I’'Administracié local o a I’'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, annexant-la directament en el
moment de tramitar la sol-licitud.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova, presentant-la al
Registre Municipal de la Geréncia d’Ecologia Urbana (Av Diagonal 230, 22 planta),
per a que s’adreci a la Direccié de Serveis Generals, Departament de Seleccié i
Organitzacid, de Parcs i Jardins de Barcelona, I'Institut Municipal.

- El mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans que aquesta
comenci, aportant la corresponent fotocopia de l'acreditaci6 documental que
eximeix de la seva realitzacié de conformitat amb el paragraf anterior.

Passaran a la seglient prova un maxim de 40 persones candidates, les que hagin obtingut
les millors qualificacions, aixi com les empatades en darrera posicio

7.1.4. Proves d’habilitats interpersonals. (12 punts; aprovat 6)

Aquest bloc és obligatori i eliminatori, i consistira de les seglients dues proves.

- Primera prova: prova de gestié d’equips. (6 punts: aprovat 3)
Consistira en una dinamica grupal de simulacié situacional per avaluar les
competéncies en gestié d’equips de les persones aspirants.
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L'exercici es valorara fins a 6 punts. Per a ser considerades aptes en aquest exercici,
les persones aspirants han d’obtenir una qualificaci6 mitjana igual o superior a 3
punts.

- Segon exercici: exercici de competéncies professionals. (6 punts: aprovat 3)

Aquest exercici tindra dues parts. La primera consistira en la realitzacié d'un test
psicotécnic competencial que avaluara les seglents competéncies professionals:
I'autocontrol i estabilitat emocional, comunicacio, planificacié i organitzacid, treball en
equip, compromis professional i resolucié de problemes. La segona part de la prova
consistira en la realitzacid6 d’una entrevista individual que tindra com objectiu
contrastar els resultats obtinguts en el test psicotécnic.

El resultat del test i I’entrevista es valorara fins a 6 punts. El valor del test de
competéncies sera del 35% de la qualificacid i el de I'entrevista del 65%. Per a ser
considerades aptes en aquest exercici, les persones aspirants han d’obtenir una
qualificacié mitjana igual o superior a 3 punts.

7.2. Resultat de la fase d’oposiciod

El resultat final de la fase d'oposicié per a les persones aspirants que hagin superat
individualment totes les proves, sera la suma de les puntuacions de les proves descrites
als apartats 7.1.1, 7.1.2i 7.1.4.

8. FASE DE CONCURS

Una vegada superada la fase d’oposicid, la Junta de Valoracié computara els merits de les
persones aspirants, descrits a 'ANNEX 2 d’aquestes bases, acreditats dins del termini de
presentacié que s’especifiqui a I'anunci que es publicara juntament amb els resultats de la
prova d’ofici. A efectes de la comptabilitzacié de mérits es tindra com a data limit, el darrer
dia del periode de presentacié de sol-licituds. En cap cas s’acceptara nova informacio
durant la fase d’al-legacié de meérits.

Aguesta fase no te caracter eliminatori.

8.1. Valoracié de Mérits
La valoraci6 de merits sera de fins a 15 punts, d’acord amb el barem que figura a
continuacio:

a) Per experiéncia professional a Parcs i Jardins de Barcelona IM (excepte el periode
minim exigit com a requisit de participacidé), en funcions propies d’encarregat/da en
I'ambit de manteniment o poda fins a un maxim de 8 punts, a raé de 0,15 punts per
mes treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s’acumularan.

L'experiéncia a Parcs i Jardins sera comprovada d'ofici
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En els casos que la jornada laboral no sigui complerta, el comput de meérits sera
proporcional al percentatge de jornada laboral realitzada.

Els aspirants que meritin un periode per experiéncia professional mitjangant
adscripcions provisionals, Unicament es podran meritar, si I'adscripcio provisional és
conseqliéncia d’una borsa constituida per un procés de seleccié. En el cas
d’adscripcions provisionals discrecionals per la Direccid, no es podra meritar aquest
periode.

b) Per titulacions académiques relacionades amb les tasques propies del subgrup i

llocs de treball (excepte aquella que sigui un requisit de participacio) fins a 3 punts,
segons el barem seglient:

e Cicle Formatiu de Grau Mitja: 1,5 punts
e Cicle Formatiu de Grau Superior: 2 punts
e Titulacié universitaria: 1,5 punts

c) Per cursos de formacié amb continguts relacionats a I'ambit i/o contingut del
temari, fins a 3 punts, a raé de 0,01 punts per cada hora formativa. No es
valoraran els cursos interns on-line posats a disposici6 de Parcs i Jardins de
Barcelona .

La Junta de Valoraci6 només valorara els cursos certificats en hores, i es fara
comprovacié d’ofici dels cursos realitzats a Parcs i Jardins de Barcelona, I.M.
sempre i quan aquests estiguin descrits en el curriculum (ANNEX 2).

d) Per diploma de catala superior al requisit de participacié: 1 punt

8.2. Publicacié de mérits i presentacio d’al-legacions
Finalitzada la valoracié de merits, la Junta de Valoracidé publicara la relacié de meérits
provisionals de les persones aspirants a la Web del Portal de RH.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de meérits. Finalitzat aquest termini i resoltes les al-legacions, es fara publica la
llista definitiva de puntuacions finals de la fase de concurs.

9. RESULTATS DEL PROCES DE SELECCIO

Un cop superades les proves, la Junta de Valoracié publicara els llistats de les 12 persones
candidates que obtenen plaga en el subgrup practic/a del verd o serveis auxiliars al lloc de
treball Responsable Territorial.

En cas d’empat 'ordre de classificacié s’establira d’acord amb els seglients criteris tenint
en compte que cadascun d’ells és excloent:
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- Primer criteri: a favor de la persona aspirant el génere del qual sigui menys
representat en el col-lectiu professional objecte d’aquest concurs.

- Segon criteri: l'aspirant que hagi obtingut la millor nota a la prova d’ofici (7.1.2).

- Tercer criteri: l'aspirant que hagi obtingut la millor nota en la prova d’habilitats
interpersonals (7.1.4).

Si aplicats els criteris de desempat no s’assoleix la quota de reserva de 4 places per
dones, s’haura de donar preferéncia a aquest col-lectiu fins assolir I'objectiu, sempre que
existeixi una equivaléncia de capacitacio en el sentit de que, cap de les candidates dones
seleccionades no tingui un diferencial negatiu de puntuacié en el procés de seleccid, de
mes del 15%, respecte als homes que puguin quedar sense placa en aplicacié de la
reserva.

Amb la publicacié del llistat de les 12 persones que obtenen plaga, la Junta de Valoracié
publicara un llistat amb la resta de persones aspirants que, havent superat totes les
proves i no havent obtingut plaga constitueixen una borsa per a la cobertura de vacants,
ordenats per la puntuacié total obtinguda.

10. ACREDITACIONS

Una vegada publicat el llistat de les persones candidates que obtenen placa a la Web del
Portal de RH, aquestes persones disposaran d’'un termini de 20 dies naturals per aportar
els originals de la documentacié presentada sobre els requisits de participacié i mérits, per
la seva verificacid. Aquesta acreditacid es realitzara al Departament de Seleccio i
Organitzacié de la Direccido de Serveis Generals de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut
Municipal, a I’ Av. Diagonal 230, 52 planta.

Si dins el termini esmentat, tret dels casos de forca major, aquesta persona no presenta la
documentaci®6 o no reuneixen els requisits exigits, restara exclosa del present
procediment, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

Si es dona aquesta circumstancia, la Junta de Valoracié proposara que la seglient persona
candidata en la borsa corresponent, passi a formar part de I'esmentada llista definitiva de
persones que obtenen placa. En aquest cas disposara d’'un maxim de 20 dies naturals a
partir de I'endema de la comunicacié per presentar els originals de la documentacio
d’acord amb les condicions establertes en aquest apartat.

11. JUNTA DE VALORACIO
La Junta de Valoracio estara format pels seglients i les seglients membres:
Presidéncia:

Titular: Francesc Jiménez Gusi
Suplent: Montse Rivero Matas
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Vocalies:

Vocal 1 Titular: Antonio Garcia Bravo
Vocal 1 Suplent: Albert Francoli Ojados

Vocal 2 Titular: Lourdes Carreras Jordano
Vocal 2 Suplent: Elisenda Lurbes Soriano

Vocal 3 Titular: Ramon Jiménez Montalbo
Vocal 3 Suplent: Joan Guitart Comelles

Secretaria:

Titular: Silvia Ruiz de Valdivia Martin
Suplent: Patricia Giner Tamborero

Hi podran assistir, amb veu perdo sense vot, una persona observadora titular i una de
suplent designades pel Comité d'empresa.

Per a la seva valida constitucié, la Junta de Valoracié es podra reunir amb els seus i les
seves membres titulars o suplents, indistintament, en funcié de la disponibilitat en el
moment de cada convocatoria.

Els i les membres de la Junta de Valoracid hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho a
la Direccié de Serveis Generals de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal, quan
concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del sector public. Igualment, les persones candidates podran recusar els i les
membres de la Junta de Valoracié quan concorrin les circumstancies previstes per I'article
24 de la mateixa llei.

La Junta de Valoracié podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié de
persones assessores especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb
veu pero sense vot en les sessions de la Junta de Valoracio.

La Junta de Valoracié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

La Junta de Valoracié queda autoritzada per a resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon funcionament del procés de seleccid, dins el marc
d’aquestes bases i de la legislacid aplicable.

A |'efecte de comunicacions i altres incidéncies, la Junta de Valoracid tindra la seva seu a
la Direccié de Serveis Generals de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal de
I’Ajuntament de Barcelona (Av. Diagonal 240, 52 planta, 08018 de Barcelona).
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12. COMUNICACIONS

La convocatoria de les proves i la resta de comunicacions relacionades amb la present
convocatoria es faran mitjancant la Web del Portal de RH, amb una antelaci6 minima de
72 hores.

13. RECURSOS I RECLAMACIONS

D’acord amb el que estableix |'article 30 dels Estatuts de I'Institut i els articles 121 i 122 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant, que és la Presidéncia de
I'Institut, i contra la llista definitiva de les persones admeses i excloses i els actes de tramit
de la Comissid, les persones interessades podran interposar recurs d‘alcada davant
I’Alcaldia, qui ha delegat la competéncia en la Primera Tinencga d'Alcaldia per decret de 10
de juliol de 2019, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la data de la seva
notificacié o publicacié. Sense perjudici de |'anterior, préviament a la interposicié de recurs
d’alcada, hi ha la possibilitat de sotmetre els actes de tramit qualificats que es derivin de
I'actuacié de la Junta de Valoracid, al tramit d’audiéncia establert en l'article 82 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comU de les administracions
publiques, davant la mateixa Comissid.
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