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Disposicions generals — Instruccions

INSTRUCCIO de la gerent municipal de 20 d'octubre de 2020, relativa a la
prestacié de serveis de les persones treballadores de I'Ajuntament de
Barcelona en la situacio de brot epidemic de la pandéemia de COVID-19
decretada per Resolucio de la Generalitat de Catalunya SLT/2546/2020, de
15 d'octubre.

A la vista de I'empitjorament de la situacido epidemiologica, la Generalitat de Catalunya ha
aprovat la Resoluciéo SLT/2546/2020, de 15 d'octubre, per la qual s'adopten noves mesures
en materia de salut publica per a la contencié del brot epidémic de la pandémia de COVID-19
al territori de Catalunya. Entre les mesures acordades es recomana que la poblacié limiti en la
mesura del possible els desplacament fora del seu domicili aixi com la circulacié per les vies
d'Us public. Pel que fa a les mesures que s'han d'adoptar en els centres de treball, entre
altres, estableix queles persones titulars de centres de treball, publics i privats, han de
promoure les mesures organitzatives i técniques que permetin limitar al maxim la mobilitat
de persones treballadores, prioritzant el treball a distancia, el teletreball, les reunions
telematiques, o bé, altres mesures quan la mobilitat és imprescindible, com horaris d'entrada
i sortida esglaonats, flexibilitat horaria, o similars. Quan no sigui possible prioritzar el treball a
distancia, s'han d'adoptar mesures organitzatives en les condicions de treball, de forma que
es garanteixi el manteniment de la distancia de seguretat interpersonal minima. I quan aixo
no sigui possible, han de proporcionar-se a les persones treballadores els equips de proteccid
adequats al nivell del risc.

L'Ajuntament de Barcelona, que és una administracié amb competéncies en matéria de salut
publica, té una clara voluntat d'adoptar totes aquelles mesures que puguin incidir en la
contencié de la pandémia.

En aquest sentit, a nivell intern de la propia organitzacid, es considera convenient que
s'incrementi la prestacié de serveis en la modalitat de treball a distancia, sempre i quan aixo
sigui possible, la qual cosa permet limitar les esferes de contactes interpersonals aixi com la
mobilitat per a la ciutat, a la vegada que constitueix una mesura de proteccié a les persones
treballadores.

També, cal destacar que les mesures que es prenen son d'una inequivoca vocacié i garantia
de continuitat en la prestacidé dels serveis plblics en aquests temps, quan la ciutadania, i en
especial la més colpejada per aquesta crisi, requereix més que mai del funcionament i
resposta dels serveis que presta I'Ajuntament.

Per tot aix0, i d'acord amb la Regulacio per la qual s'ordenen els documents municipals que
incideixen sobre la interpretacio i I'aplicacié de les normes i de creacié del Registre Municipal
d'Instruccions i Circulars aprovada per la Comissié de Govern en acord de 15 d'abril de 2015,
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Resolc,

Aprovar la Instruccié relativa a la prestacid de serveis de les persones treballadores de
I'Ajuntament de Barcelona en la situacié de brot epidémic de la pandémia de COVID-19
decretada per Resolucié de la Generalitat de Catalunya SLT/2546/2020, de 15 d'octubre.

1. Objecte

1.1.Aquesta Instruccid té per objecte establir la prestacid de serveis de les persones
treballadores de I'Ajuntament de Barcelona i les seves entitats en la situacido de brot
epidemic de la pandémia de COVID-19 decretada per Resolucié de la Generalitat de
Catalunya SLT/2546/2020, de 15 d'octubre, en els termes seglents:

a) En els serveis d'atencié al public o que requereixen atencié presencial es manté la
prestacié en modalitat de treball presencial.

b) En la resta de serveis, la prestacid6 en modalitat de treball presencial ha de ser d'un
terg de la plantilla.

En aquests serveis, la jornada de treball en horari de tarda s'ha de dur a terme en
modalitat de treball a distancia mentre les activitats de restauracié romanguin suspeses.

1.2.S'han de garantir les distancies de seguretat que determini l'autoritat sanitaria en cada
moment, aixi com les mesures de proteccid i prevencid de riscos laborals que
corresponguin.

1.3.En els periodes de treball no presencial, s'han d'aplicar les pautes en el treball a distancia
previstes a la Instruccié de la gerent municipal de 15 de maig de 2020, relativa a
I'establiment de pautes en el treball a distancia durant la situacido de crisi sanitaria
ocasionada per la COVID-19.

2. Ambit d'aplicacié

2.1 Aquesta Instruccié és d'aplicacidé a aquelles persones treballadores que, d'acord amb el
Decret d'Alcaldia de 14 de marg de 2020, presten els seus serveis a I'Ajuntament de
Barcelona i a les entitats del grup municipal: organismes autdonoms, entitats publiques
empresarials i societats mercantils de participacié majoritariament municipal, i també
consorcis, fundacions i associacions, adscrites a I'Ajuntament de Barcelona relacionades
en l'enllag:

https://ajuntament.barcelona.cat/entitats/sites/default/files/organitzacio _ens dependents ca.pdf

També és d'aplicacid al personal de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona i del Consorci de
Turisme de Barcelona.

2.2. Aquesta instruccié no és d'aplicacid als membres i cossos de la Guardia Urbana de
Barcelona, al Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de I'Ajuntament de
Barcelona i al personal adscrit a centres docents, que es regiran per les seves propies
instruccions.
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3. Incorporacio del personal inclos en grups vulnerables

El personal que formi part d'algun dels grups vulnerables establerts pel Ministeri de Sanitat es
pot reincorporar a treballar presencialment de forma voluntaria sempre que disposi de
I'informe del servei de vigilancia de la salut.

4. Mesures per al personal amb persones al seu carrec

Es mantenen les mesures de flexibilitat previstes a I'article 10 del Decret d'Alcaldia de 24
d'abril de 2020 per al personal inclos en I'ambit d'aplicacié que tingui persones al seu carrec.

En aquells llocs de treball que sigui possible la prestacié en modalitat no presencial, les
persones que tinguin al seu carrec menors de 14 anys o persones dependents poden
mantenir aquesta modalitat de treball durant els periodes de malaltia o d'aillament en qué
puguin concorrer les persones a carrec.

5. Reunions

Les reunions de treball s'han de celebrar preferentment per mitjans telematics, mitjancant
videoconferéncia o trucada telefonica, realitzades a través de qualsevol dispositiu, com ara
ordinador, teléfon mobil o tauleta tactil.

Les reunions presencials s'han de limitar a les estrictament necessaries i respectant els limits
d'aforament de les sales i la resta de mesures de prevencid de riscos laborals

6. Espais de menjadors
Els espais de menjador per a les persones treballadores s'han de mantenir tancats.

No obstant, es poden fer servir les maquines o serveis ubicats en aquests espais, sempre que
es respectin les mesures de prevencid i proteccié necessaries.

7. Mesures de prevencio i protecciéo per a les persones treballadores

7.1. Les mesures de prevencid i proteccidé per a les persones treballadores durant el periode
de vigéncia d'aquesta instruccié estan recollides a les Instruccions técniques d'actuacié de
proteccié i prevencié en matéria de COVID-19 del Departament de Prevencié de Riscos
Laborals. Estan publicades a la intranet municipal, a I'apartat "Informacié Covid-
19/seguretat i salut laboral, al seglient enllag:

https://intranet.ajuntament.bcn/liferay/group/intranet/informacio-covid-19/sequretat-i-salut-laboral

7.2. Els Plans de restabliment de serveis han d'adoptar les mesures que siguin necessaries en
cada moment en funcié dels riscos dels llocs de treball, d'acord amb el que prevegin les
esmentades Instruccions i la normativa de referencia.

8. Viatges

Es redueixen, en la mesura del possible, els viatges professionals del personal municipal que
s'hagin de realitzar per rad del seu carrec o desenvolupament de les seves tasques i només
es mantenen aquells que siguin estrictament necessaris. S'han de respectar les mesures de
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proteccid i prevencid que siguin necessaries i tenint en compte les restriccions territorials que
legalment es puguin establir en cada moment.

9. Entrada en vigor, publicacié i inscripcio.

Aquesta Instruccid entra en vigor el dia de la seva publicacié a la Gaseta Municipal de
Barcelona.

S'ha de donar compte d'aquesta Instruccié a I'Alcaldia i a la Comissié de Presidencia, Drets de
Ciutadania, Participacié, Seguretat i Prevencié del Consell Municipal.

Aquesta Instruccio s'ha d'Inscriure en el Registre Municipal d'Instruccions i Circulars.
10.Régim de recursos

Contra aquesta instruccié es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'6rgan que
I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient a la seva publicacio, o es
pot interposar directament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seva
publicacio.

Barcelona, 20 d'octubre de 2020. La gerent municipal, Sara Berbel Sanchez.
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