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Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el Concurs nim. 15/2019-E. Cap
de Departament de Programes Educatius de Ciutat. Departament de
Programes Educatius de Ciutat de la Direcci6 de Promociéo Educativa.
(Gerencia de I'Institut Municipal d'Educacio de Barcelona). Resolucio
Geréncia de I'MEB de 5 de febrer de 2020.

1. Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisié definitiva per concurs de merits d’un lloc de
treball de CAP DE DEPARTAMENT DE PROGRAMES EDUCATIUS DE CIUTAT adscrit al
Departament de Programes Educatius de Ciutat de la Direccié de Promocié Educativa de la
Geréncia de I'IMEB.

D’acord amb l'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es va aprovar el
Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb les bases marc que regulen
la provisio de llocs de treball mitjangant concurs, amb l'article 21.2 de I'Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona i amb la vigent
relacio de llocs de treball d’aquest Ajuntament.

Aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que
disposa I’Ajuntament de Barcelona en el Pla d’Igualtat d’Oportunitats pel periode vigent en
quant a la promocidé d’una preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius
professionals.

2. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu del lloc convocat

Les caracteristiques, funcions i esquema retributiu son els que s’indiquen a la fitxa que consta
com a annex 1.

Les taules retributives es poden consultar a la Intranet Municipal dins I'area de I’Oficina
d’atencid al personal > relacié de llocs de treball > taules retributives

0 en el seglient enllag:

taules retributives

3. Descripcié funcional de I'0rgan al qual esta adscrit el lloc (Departament de Programes
Educatius de Ciutat)

3.1. Missio

Incentivar, promocionar, coordinar i liderar tota I'accid educativa dirigida a I'alumnat de la
ciutat que de forma complementaria i a través de les institucions propies o alienes es
produeix a la ciutat de Barcelona.
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3.2

4.1

. Funcions

Promoure i supervisar programes educatius que estimulin la innovacio i la qualitat en
I'educacié formal no universitaria a Barcelona, especialment aquells que responguin a les
necessitats del desenvolupament economic, social i cultural de la ciutat i que requereixin
la col-laboracié entre |'Institut d’Educacid, altres organismes municipals i entitats
ciutadanes.

Animar actuacions i propostes educatives d’entitats ciutadanes envers la xarxa escolar de
la ciutat de Barcelona i establir i mantenir relacions amb aquestes per tal de generar
aquelles intervencions i/o millorar-les qualitativament.

Impulsar les relacions i la col-laboracié entre entitats ciutadanes i els centres escolars.

Promoure actuacions tant per detectar necessitats i demandes d’oferta educativa de les
entitats ciutadanes als centres escolars de la ciutat com per establir quines activitats
d’aquesta s’haurien de desenvolupar o millorar per tal de respondre als reptes socials,
economics i culturals de la ciutat.

Exercir la secretaria del Consell de Coordinacié Pedagogica.

Coordinar i supervisar el treball dels programes adscrits al Servei en especial pel que fa a
ajustar els seus ambits d'actuacid a les linies preferents establertes per la Direccidé de
Promoci6 Educativa i Coordinacié Territorial.

Actuar com a referents d'un ambit tematic del Consell de Coordinacié6 Pedagogica i
promoure accions de col-laboracié entre entitats ciutadanes i escoles.

Promoure la innovacio als centres escolars pel que fa a les activitats educatives de ciutat.

Promoure I'avaluacié de les actuacions del Servei aixi com la participacié d'aquest en
projectes de col-laboracié entre ciutats d’arreu.

Requisits de participacio

Pot participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits establerts a
la normativa, la relacié de llocs de treball i en concret els seglents:

a) Pertanyer al grup, subgrup i categories indicats a la fitxa que consta a I'annex 1 i no
pertanyer a les classes de Guardia Urbana ni del Servei de Prevencié i Extincio
d’'Incendis i Salvament (SPEIS).

b) Ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Barcelona o dels organismes
autonoms i entitats de dret public adherits a I’Acord regulador de les condicions de
treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona.

Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/res en
regim laboral fix de I’Ajuntament de Barcelona, o dels organismes autonoms i entitats
de dret public adherits a I’Acord esmentat, del mateix grup, subgrups i categories
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f)

establerts en aquesta convocatoria sempre i quan la seva categoria estigui inclosa en
les declarades funcionarials a l'art. 11 de lI'annex de personal laboral de I’Acord de
condicions de treball, i en la vigent relacid de llocs de treball d’aquest Ajuntament.

També pot participar el personal funcionari de carrera d‘altres administracions
publigues que presti servei a I’Ajuntament de Barcelona, o als organismes autonoms i
entitats de dret public adherit a I'’Acord regulador de condicions de treball dels
empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona, en haver obtingut i ocupat un minim
de dos anys continuats un lloc amb caracter definitiu.

Trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que prevegi la normativa,
sempre que es compleixin els requisits per al seu ingrés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal funcional funcionari o laboral fix que
estigui en suspensidé d’ocupacid ni els traslladats de llocs de treball com a
conseqiiéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

Haver transcorregut un minim de dos anys des de I'Ultima destinacié obtinguda per
concurs, llevat que:

1. El lloc estigui declarat a extingir.

2. Hagin estat cessats o remoguts del seu anterior desti, obtingut per lliure

designacid o concurs abans d’haver transcorregut dos anys des de la

corresponent presa de possessio.

Procedeixin d’un lloc de treball suprimit.

S’ocupi un lloc de lliure designacid i es participi en una convocatoria de concurs.

5. La destinacié definitiva des de la qual es concursa s’obtingués mitjangant un
concurs de mobilitat horitzontal, en qué el temps minim que haura de
romandre en el lloc sera d’un any.

6. Hagin accedit a una nova categoria per un procés de promocio6 interna el qual
hagi suposat un canvi de lloc de treball.

W

Al personal funcionari que accedeixi a un altre cos o escala per promocid interna o per
integracié i romangui en el lloc de treball que ocupava se li computara el temps de
serveis prestat en dit lloc en el cos o escala de procedéncia a efectes del que disposa
el paragraf anterior.

El personal funcionari que ocupa un desti en adscripcié provisional per reingrés al
servei actiu, esta obligat a participar en el present concurs, en cas que es convoqui el
lloc que ocupen provisionalment. En cas que no participi, tenint I'obligacié de fer-ho,
podra ser destinat a les vacants que resultin.

El personal funcionari amb discapacitat podra participar en igualtat de condicions que
la resta de participants, sempre i quan pugui desenvolupar les funcions del lloc de
treball a proveir.
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9)

En aquest cas, sera necessari aportar un dictamen actualitzat dels equips multi
professionals a qué es refereix |'article 4.3. del mateix Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoraciéo multi professional.

Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o
superior de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent.

Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en Ia
convocatoria, les persones candidates que es troben en una de les situacions que
s’indiquen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a |I'apartat corresponent de la
sol-licitud:

- Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament
de Barcelona o altres administracions publiques, en qué hi hagués establerta una
prova o exercici del mateix nivell o superior.

- Disposar de qualsevols dels titols, diplomes o certificats que estableix 1'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Per a més informacio, es pot consultar I'apartat sobre legislaciéo de Funcié Publica
de la pagina web: http://llengua.gencat.cat/

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs
especific o de lliure designacié en la mateixa Administracid, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

- Haver participat en convocatories anterior de concurs especific o de lliure
designacio a I’Ajuntament de Barcelona durant I'any anterior, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, i haver-la superat.

En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, la
Junta de Valoracidé les convocara per a la realitzacié d’'una prova de coneixements de
Ilengua catalana equivalent al nivell requerit (C1).

Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la
superin seran excloses del procés.

4.2.Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué
finalitzi el termini de presentacio de sol:licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han
de mantenir fins a la data de la presa de possessio.

5.

Presentacid de sol-licituds

5.1.

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud al Registre General o0 a
qualsevol dels registres desconcentrats de I’Ajuntament, fent servir necessariament el
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model de sol-licitud normalitzat que es pot descarregar a la Intranet Municipal dins
I'apartat Provisié i Borses de treball > Concurs i dins de la columna de Sol-licitud
Participacid clicant “Instancia”. La sol-licitud ha d’anar adrecada al Departament de
Recursos Humans de I'Institut Municipal d’Educacié de Barcelona (pl. Espanya, 5, pl.
baixa).

5.2. El termini de presentacié d’'instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia
seglient a la publicacié de les bases del concurs a la Gaseta Municipal.

5.3. Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de la
seva sol-licitud i les dades que hi consten.

5.4. Les persones aspirants a que fa referéncia |'apartat 4.1. f) podran sol-licitar I'adaptacid
del lloc de treball sol-licitat, sempre i quan aquesta adaptacié no suposi una
modificacid exorbitant en el context de l'‘organitzacié i sigui compatible amb el
contingut del lloc i el servei public a prestar. Aquestes persones podran demanar en la
sol-licitud I'adaptacio o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de
les técniques d’acreditacid dels meérits i capacitats.

5.5. Les persones aspirants hauran de presentar una declaracié dels requisits, mérits i
capacitats que al-leguin, aixi com els documents acreditatius corresponents.

Aquesta relacié de mérits hauran de presentar-la amb el mateix model de sol-licitud d’acord
amb el que fa referéncia l'apartat 5.1. i en el termini establer a I'apartat 5.2.

D’acord amb la normativa de proteccié de dades li informem que les seves dades personals
seran tractades per I'Ajuntament de Barcelona amb la finalitat de gestionar la seva
participacido en el present procés (tractament 0319 - seleccid6 de Personal) i seran
conservades exclusivament per a la seva disposicié6 en cas de participacié en propers
processos. Posteriorment, si com a persona aspirant resulta seleccionada, les seves dades
també s'utilitzaran, si és el cas, per a la gestido de la borsa de treball i formalitzacié de
I'eventual nomenament / contractacié (tractament 0571 - gestié ordinaria de personal). Tret
d'obligacio legal les seves dades no seran cedides a tercers. Té dret a accedir, rectificar,
suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades. Podra consultar informacio addicional
sobre aquest tractament i proteccid de dades a
http://www.bcn.cat/ajuntament/protecciodades.

6. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de de Recursos Humans de
I'Institut Municipal d’Educacié de Barcelona publicara a la intranet municipal la llista de
persones admeses i excloses al procés, indicant també si la persona aspirant esta exempta de
realitzar la prova de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses i excloses.
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Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones
aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana.

7. Valoraciéo de mérits

El present concurs especific consta de dues fases. En la primera d’elles es valoraran els mérits
generals enumerats en la base 7.1. La segona fase consistira en la comprovacio i valoracio
dels meérits i capacitats especifics adequats a les caracteristiques de cada lloc, i consistira en
la realitzacié d'una prova o sup0sit practic i en una entrevista.

Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins al moment
en qué finalitzi el termini de presentaciéo de sol-licituds previst a la base 5.2, i només es
tindran en compte els meérits al-legats i justificats dins el termini de presentacié de
sol-licituds.

La Junta de Valoracié es reserva el dret de sol-licitar documentaci6 complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de |'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Els meérits i capacitats de les persones candidates es valoraran fins a 25 punts. Per poder
obtenir un lloc de treball en el present concurs caldra assolir la puntuacié minima de 12,5
punts.

7.1. Primera Fase

Es valoraran, els merits comuns relacions amb el lloc de treball a proveir d’acord amb el
barem establert en aquesta base.

Aguesta fase tindra una puntuacié total de 8 punts.
El barem sera el seglent:

a) Antiguitat. Es valorara per anys complerts de serveis, inclosos els serveis previs en altres
Administracions publiques que hagin estat formalment reconeguts, a raé de 0,1 punts per
any de servei, i fins a un maxim d’1 punt.

b) Grau personal consolidat. Es valorara fins a un maxim d’l punt, segons el barem
segient:

- Per posseir com a grau un nivell superior al del lloc convocat, 1 punt.

- Per posseir com a grau el mateix nivell al del lloc convocat, 0,75 punts.

- Per posseir com a grau un nivell inferior en, com a maxim, dos nivells al del lloc
convocat, 0,50 punts.

- Per posseir com a grau un nivell inferior en, com a maxim, quatre nivells al del lloc
convocat, 0,25 punts.

c) Treball desenvolupat. Es valorara, fins a un maxim de 4 punts, el treball desenvolupat,
amb un minim de desenvolupament d’un any, i segons el barem seglient:
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- Per cada mes d’exercici d'un lloc de treball d’igual o superior nivell al lloc convocat, 0,1
punts per mes treballat.

- Per cada mes d’exercici d’un lloc de treball d’inferior nivell en no més de dos nivells al
lloc convocat, 0,05 punts per mes treballat.

- Per cada mes d’exercici d’'un lloc de treball d’inferior nivell més de dos nivells al lloc
convocat, sempre que correspongui a linterval de nivells del/s subgrup/s de
classificacié des dels quals es pot accedir al lloc convocat, 0,03 punts per mes
treballat.

d) Cursos de formacio i perfeccionament. Es valoraran fins a 2 punts. Es valorara la formacio
seglent, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional del lloc objecte de
la convocatoria:

- Cursos amb durada igual o superior a 10 hores, organitzats i/o autoritzats per
I’Ajuntament de Barcelona i els seus organismes autonoms, Escola d’Administracio
Publica de la Generalitat de Catalunya, Escoles d’Administracié Publiques
corresponents de les comunitats autonomes, i Institut Nacional d’Administracions
Publiques, Universitats i Col-legis professionals.

- Cursos amb durada igual o superior a 10 hores impartits per altres Administracions o
per associacions professionals, sempre que estiguin finangats, autoritzats i/o acreditats
en el marc de la formacié continua o permanent de les administracions publiques pel
seu personal (Fons AFEDAP, FOCO o AFCAP).

- Postgraus i/o masters universitaris acreditats, orientats a millorar les competéncies
especifiques.

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament,
els cursos en modalitat semi-presencial o virtual amb tutoria i superacié de prova en quée
s’acrediti l'aprofitament, i els cursos a distancia que requereixin superar una prova
presencial final.

El barem d’aplicacié sera de 0,01 punts per cada hora.

En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no
consta el numero d’hores no seran valorats.

No seran objecte de valoracié I'assisténcia a jornades, ni a congressos, ni els cursos de
durada inferior a 10 hores.

Els mérits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte per la Junta de
Valoracié.

La Junta de Valoracid es reserva la potestat de sol:licitar aclariment documental o
testifical d’aquelles acreditacions de les quals se’n pugui presumir falsedat o inexactitud,
sens perjudici de les responsabilitats en qué pugui incérrer la persona que les presenta.
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7.2. Segona fase

En aquesta fase es valoraran els meérits i capacitats complementaris relatius a altres
coneixements, habilitats i/o aptituds relacionats amb el lloc de treball, i consistira en la
realitzacié d’'una prova o supoOsit practic relacionat amb les funcions propies del lloc dins de
I'0rgan al qual esta adscrit i la valoracié de les competéncies professionals requerides per a
I’0ptim desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.

Es puntuara amb un maxim de 17 punts i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 8
punts.

a) Exercici o suposit practic: La Junta de Valoracié convocara les persones candidates per a
la realitzacié d’una prova o supoOsit practic relacionat amb les funcions propies del lloc
dins de I’'0rgan al qual esta adscrit. Aquesta prova sera obligatoria i tindra una puntuacio
maxima de 10 punts.

b) Valoracio de les competéncies professionals requerides per a I'0Optim desenvolupament de
les funcions vinculades al lloc de treball.

La Junta de Valoracid convocara les persones aspirants per a l‘avaluacié de les
competéncies professionals definides per al lloc de treball que consten a la fitxa de
I'annex 1. Aquesta prova sera obligatoria i consistira en la realitzacié d'una entrevista
individualitzada, per valorar les competéncies professionals considerades propies de la
categoria objecte de la convocatoria, i en la realitzacié d'un test de personalitat i/o de
competéncies, si s’escau.

En la realitzacié de I'entrevista es procedira a la valoracié de les competéncies indicades i,
de forma especifica, a la valoracié del grau d’ajustament de la persona al perfil
professional necessari pel desenvolupament del lloc de treball.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 7 punts. Cada una de les vuit competéncies
avaluades sera valorada amb 0, 0,25, 0,5, 0,75, o 1 punt.

8. Junta de valoracio

8.1. La Junta de Valoracio estara formada pels segiients membres:
President/a:

- Sra. Margarita Tossas Marques, gerent de I'IMEB, suplent Sr. Casimir Macia Costa,
director de Centres Educatius Municipals de I'IMEB.

Vocals:

- Sra. Teresa Salvadd Aparicio, directora de Recursos i Serveis Generals de I'IMEB,
suplent Sra. Silvia Farell Gallego, cap del Departament d’Administraci6 Economica de
la Direccié de Recursos i Serveis Generals de I'IMEB.

- Sra. Palmira Balagué Esquerrer, directora de Recursos de la Geréncia de Cultura,
Educacié, Ciéncia i Comunitat, suplent Sra. Ana Garcia Cachafeiro, cap de
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Departament Juridic i Secretaria Delegada de la Direccio de Recursos i Serveis
Generals de I'IMEB.

- Sra. Antonia Canellas Majoral, cap de Departament de Recursos Humans de la Direccid
de Recursos i Serveis Generals de I'IMEB, suplent Sra. Joaquima Ferrando Aguilar, cap
del Departament d’Educacié Infantil de la Direccid dels Centres Educatius Municipals
de I'IMEB.

Secretari/aria:

- Sra. Pilar Vallejo Pérez, técnica qualificada del Departament de Recursos Humans de la
Direccié de Recursos i Serveis Generals de I'IMEB, o persona en qui delegui, amb veu
perd sense vot.

8.2. A més dels membres que formen part de la Junta de Valoracid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assisti, amb veu per6d sense vot, un/a observador/a titular i
un/a de suplent designats/des conjuntament per la Junta de Personal i el Comite
d’empresa.

8.3. La Junta de Valoracid podra sol-licitar el nomenament de personal assessor
especialista, que actuara amb veu pero sense vot.

9. Presentacié de documentacio

9.1. La persona proposada haura d’aportar I'original de la documentacié acreditativa dels
requisits i meérits al-legats, al Departament de Recursos Humans de I'IMEB (pl.
Espanya,5,pl.baixa), en un termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacié de la proposta de resolucié del concurs a la intranet.

Tots els fulls i documents que es presentin aniran degudament paginats.

Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins al moment
en queé finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base 4.2.

La Junta de Valoracié es reserva el dret de sol-licitar documentacid complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

9.2. Es realitzara d’ofici la comprovacié de la formacié interna rebuda en l'ambit de
I’Ajuntament de Barcelona.

9.3. Es realitzara d’ofici la comprovacié de I'antiguitat, grau personal consolidat i nivell del
lloc de treball, en I'ambit de I’Ajuntament de Barcelona i dels segients ens: Institut
Municipal d’Hisenda, Institut Municipal d'Informatica, Institut Municipal de Mercats,
Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, Institut Municipal de Serveis Socials,
Institut Municipal d’Educacio, Institut Municipal Barcelona Esports, Institut Municipal
d’Urbanisme, Institut Municipal Paisatge Urba i Qualitat de Vida, Institut de Cultura de
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Barcelona, Consorci de Biblioteques, Consorci d’Educacié de Barcelona, Agéncia Local
d’Energia.

9.4. Tanmateix, per tal que s’efectuin aquestes comprovacions, caldra que |'aspirant
identifiqui expressament els meérits a valorar en la relacié de mérits aportada.

9.5. Abans de la presa de possessio, la persona interessada haura de manifestar que no
esta inclosa en cap dels motius d‘incompatibilitat que preveu la normativa. No obstant
aixo, si el nou lloc pot ser declarat compatible, haura de sol-licitar I'autoritzacié de la
compatibilitat en el termini de 10 dies a comptar del comengament del termini de la
presa de possessio. Aquest termini s’entén prorrogat fins que es resolgui la sol-licitud
de compatibilitat.

9.6. Si el personal proposat no presenta la documentacié requerida, o no la presenta en el
termini establert, no podra prendre possessié de la nova destinacié, quedant
anul-lades totes les seves actuacions en el concurs, sens perjudici de la responsabilitat
en queé pugui haver incorregut per falsedat, i passant a proposar a la seglient persona
per ordre de puntuacié obtinguda al concurs.

10. Presa de possessio

10.1. En el cas de personal de I'Ajuntament de Barcelona o personal provinent d’un
organisme autdonom o ens instrumental de I’Ajuntament de Barcelona, la persona que
obtingui nova destinacid cessara en el lloc de treball que ocupa en els 3 dies habils
seglients a la publicacié de la resolucié del procés a la Gaseta Municipal. La presa de
possessid en la nova destinacié es dura a terme en un termini de 3 dies a partir del dia
seguent al cessament.

10.2. A peticido de la Geréncia on presta serveis la persona proposada es podra diferir el
cessament per necessitats del servei fins a 20 dies habils. Excepcionalment, per
exigencies del normal funcionalment dels serveis, el Gerent Municipal, podra ajornar la
data de cessament fins a un maxim de 3 mesos, computada la prorroga anterior.

10.3. Quan la resolucio de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la categoria
objecte de la convocatoria, la presa de possessié es dura a terme en el termini d’un
mes a comptar des de la publicacié de I'esmentada resolucidé a la Gaseta Municipal.

El cOmput del termini possessori s’iniciara quan finalitzin els permisos o llicéncies que hagin
estat concedits als interessats, excepte que per causes justificades I'0rgan convocant acordi
suspendre els mateixos.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que abans de finalitzar el termini per a
efectuar la presa de possessid, s’hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant una
convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, per
passar a una situacié diferent a la d’actiu o per causes excepcionals degudament justificades i
apreciades per |I'0rgan convocant.
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11. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Primera Tinencia d’Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la data de la seva publicacié o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Primera Tinéncia d’Alcaldia
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacié.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.
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ANNEX 1

Ambit funcional Comandament

Sistema de provisio Concurs de Mérits

Categories d accés al lloc
Totes les funcionanals de 'A1 i A2 {excepte GU i SPEIS)

Ezquema retributiu Mivell competencial
Destinacio: 26 Flexibilitat i obertura al canvi
Especific: 4010 Visid global
Compromis professional
Crientacio a servel plblic
Comunicacid i influéncia
Treball en equip
Direccio de persones
Lideratge i desenvolupament

E o e e N E o E N LA

Alires caracteristigues de la dotacio

Altres requeriments:

]

‘

Diirigir els recursos humans, economics, materials | tecnoldgics adscrits, en funcid dels resultats esperats i

integrar la prevencid de riscos laborals, d'acord amb el sistema de gestio de seguretat | salut laboral de

I' Ajuntament

- Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacio dels objectius
assenyalats ifo dels serveis prastats. la seva coordinacid | control de les prestacions

- Exercir les delegacions que li siguin atribuides

- Dirigir la planificacic, coondinacia, execucio | control dels programes, processos | serveis del seu departament

en funcio dels resultats esperats

Observacions

Codi dnic d'identificacio del lloc: Cap de Departament de Programes Educatiu ('S 08009932 )
f}rgm d'adscripeio: Dep. de Programes Educatius de Ciutat (O 01400035 )
Geréncia d adscripcio: IMEB

12
gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal DLB-5.656-2007



	GM_2020_19318

